
    Pflegeentgelte im Haus Horeb 

    gültig von 01.02.2026 bis 31.01.2027 

 
Berechnungsgrundlage für die monatlichen Gesamt- und Restkosten und den einrichtungseinheitlichen Eigenanteil: 
30,42 Tage 
 
Stationäre Pflege 
Alle Angaben in Euro 

Pflege- 
grad 

Pflegesatz 
(tgl.) 

Unter- 
kunft 
(tgl.) 

Verpfle- 
gung 
(tgl.) 

Ausbildungs- 
vergütung 

(tgl.) 

Investitions- 
kosten 
(tägl.) 

Gesamt-
kosten 
(tägl.) 

Summe 
aus 

U+V+Azb.
+I- kosten 
(monatl.) 

 
 

EEE 
 

(monatl.) 
Zahlbetrag 
(monatl.) 

                

2 105,90 31,18 9,36 4,03 5,51 155,98 1.523,43 2416,34 3.939,77 

3 122,79 31,18 9,36 4,03 5,51 172,87 1.523,43 2416,34 3.939,77 

4 140,41 31,18 9,36 4,03 5,51 190,49 1.523,43 2416,34 3.939,77 

5 148,33 31,18 9,36 4,03 5,51 198,41 1.523,43 2416,34 3.939,77 
 
EEE= einrichtungseinheitlicher monatlicher Eigenanteil 

Der Zahlbetrag ist durch den Bewohner selbst zu tragen. 

Monatl. Leistungen der Pflegekasse an die Einrichtung:  

PG 2: 805,- € PG 3: 1319,- €    PG 4: 1855,- €   PG 5: 2096,- € 

Leistungszuschläge (jeweils vom EEE) von der Pflegekasse an den Bewohner: 

- 1. Jahr 15 % ab Beginn der vollstationären Pflege (380,84 €), - 2. Jahr 30 % nach 12 Monaten in der vollstationären Pflege (761,65 €),  

- 3. Jahr 50 % nach 24 Monaten in der vollstationären Pflege (1.269,43 €), - ab dem 4. Jahr 75 % nach 36 Monaten in der vollstationären Pflege (1.904,15 €) 



 

    Pflegeentgelte im Haus Horeb 

    gültig von 01.02.2026 bis 31.01.2027 

  

Kurzzeit- und Verhinderungspflege (Jahresgesamtbetrag 3.539,- €) 

Pflege- 
grad 

Pflege- 
satz 

Unterkunft & 
Verpflegung 

Ausbildungs- 
vergütung 

Invest- 
kosten 

Tagessatz 
gesamt 

bei 28 
Tagen 

Max.Leistung 
Kasse 

Eigen- 
anteil 

II 121,79 40,54 4,03 6 172,36 4.825,94 3.539,00 1.286,94 

III 141,21 40,54 4,03 6 191,78 5.369,80 3.539,00 1.830,80 

IV 161,47 40,54 4,03 6 212,04 5.937,16 3.539,00 2.398,16 

V 170,58 40,54 4,03 6 221,15 6.192,19 3.539,00 2.653,19 

Alle Angaben in Euro 

Unterkunft & Verpflegung setzt sich aus 9,36 € Verpflegung und 31,18 € für Unterkunft zusammen. 

Gemeinsamer Jahresbetrag von Kurzzeitpflege und Verhinderungspflege 

Zum 1. Juli 2025 werden die bisher separat in § 39 SGB XI und § 42 SGB XI vorgesehenen Leistungsbeträge für 

Verhinderungspflege und für Kurzzeitpflege in einem neuen Gemeinsamen Jahresbetrag für Verhinderungspflege und 

Kurzzeitpflege nach § 42a SGB XI - neu zusammengeführt. Damit steht für Verhinderungspflege und Kurzzeitpflege künftig 

ein Gesamtleistungsbetrag zur Verfügung, den die Anspruchsberechtigten nach ihrer Wahl flexibel für beide Leistungsarten 

einsetzen können. Der Gemeinsame Jahresbetrag beträgt 3.539 Euro je Kalenderjahr (1.685 € + 1.854 €). 

Wieviel davon zur Verfügung steht, muss im Vorfeld vom Bevollmächtigten/gesetzl. 
Betreuer bei der Pflegekasse abgefragt werden! 


