" DIAKONISSEN
HAUS TELTOW

Konzeption

Evangelische Kita Himmelsleiter

Evangelische Kita Himmelsleiter
Ev. Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin
Hirschweg 17



Konzeption - Evangelische Kita Himmelsleiter

" DIAKONISSEN
HAUS TELTOW

Inhalt
=T 01T 3
1 LS UL 0T e = = 4
1.1 RV L0 3 =] 1 1= g 0 F=T R =T =T = 4
1.2 RV L0 =] 1 1=T g e 1= ol () 5
1.3 ZusammeNarbeit Mt AEM TrAGE . .. uuiu ittt e st e e st e et e st e e s e e s e e 5
1.4 (O IUE= = o] g g F= T =Y F=T o =T o | 6
1.5 REVISION UNA AUAIES 1uiuititiii it st e s e s e r e s e s e e e e e r e s s e e a e es 6
1.6 [Tt Yol =T o 1= o o g F= o 1= 5 0 =Y o Y 6
1.7 Gestaltung des Tagesablaufs und das Lernen im AlEag ......vuiuiiiiiiiiiiiii e 7
1.8 Regeln in der KiNdertagesstatle . ... it 7
1.9 VerpflegUNG/MahlZEIEEN ... vuie ittt ea e 7
1.10 L 1T T T o ST ol g Y= =T o 8
1.11 BildUNG/FOrtDIlAUNG uuieiii e e 9
1.12 (1= 0 =TT 0 7= =T o o T =T oo [T U T 9
1.13 LT 1= 11 T 9
1.14 LTS T=Y o= T 1= 10
1.15 [21=Te]T=Te g W] g IUT o o I DTo) (U Ty gT=T o] =1 o [ o K 11
2 L0 T TTe [ U111 = 11
2.1 (810111 AW g e F=T ol = 1T [8] g T F=To Lol U ] o [=3- | 2 = 11
2.2 Sprache und KOmMMmMUNIK@EION . .. ... s e e e e e e e 12
2.3 = =0 =L 13
2.4 |G o 1= U T o B C =TT U T | T 13
2.5 1= TS0V [U T o U o S o o o 14
2.6 LAV L 0 T =T o T 1 15
2.7 ASENELIK UNGA MUSIK iteviittieeeees ettt s e e e e e e et s s e e e e e e et e e e e e e e eteta s e e e e e e eseaa e e e e e e easeaa e eeeeeesasann e aeeaeesssnnnaaeeeerernnn 16
2.8 Kinderrechte, Menschenrechte und DemOKIatie ......ouiuiiieiiiiiiii e 16
2.9 Philosophie, Ethik Und ReIIGION ...uuiuiiiiiiiiiii e ettt et e e s e s e naes 17
2.10 Nachhaltige ENtWICKIUNG . ..ieiiiii e et s e st et et s e e e e b s e naes 18
2.11 [T 1= L Y T=Ta =T o 18
3 =3 e 1=] 0] 0T =Te LU= L1 = 19
3.1 Inklusion aus erlebter KiNderpersSpeKEiVe .........v.iiiiii e 19
3.1.1 ViIelfalt [EDEN «.cv i 19
3.1.2 INKIUSIVE RAUMGESTAITUNG . vttt e e e e e e neaans 20
3.1.3 Beteiligung/PartiZiPation ... ... it e 21
3.1.4 Beschwerdeverfahren flr KINAEr ... s e e e 22
3.2 Inklusion aus der Perspektive der EILEIM ... ... it 22
3.2.1 Gelingende ErziehungspartnersChaft.........ovuiiieiiiii e 22
3.2.2 Beschwerdeverfahren flr EILEIN ... i ea e eaes 23
3.3 Inklusion aus der Perspektive des multiprofessionellen TeaMS ... .vuiuiiiiiiiiiiiiii e 24
3.3.1 [T o] | F=a 1= ol =Y U oo 24
3.3.2 Zusammenarbeit IM TEAM ..u.uuiuiiiii e e 24
3.3.3 Besprechungen/KommUNIK@tioN .. ......e e e e e e e e e e e e 25
3.3.4 Zusammenarbeit mit Auszubildenden und Freiwilligen ... ..o 25
4 AT e T L= g T L= I T W g =T o o P 26

Erstellt :

EL Himmelsleiter Geprift: BL Kitas, zQM THB Freigegeben: GF THB

Februar 2026 Marz 2026 10. Marz 2026




Konzeption - Evangelische Kita Himmelsleiter

" DIAKONISSEN
HAUS TELTOW

Leitlinien

Das Evangelische Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin ist eine gemeinniitzige Stiftung blirgerlichen
Rechts. Mit ihren Gesellschaften bildet die Stiftung einen Unternehmensverbund. Wir engagieren uns
besonders in den Arbeitsfeldern Gesundheit, Bildung, Behinderten- und Altenhilfe. Unsere weit ver-
zweigten Wurzeln reichen bis ins Jahr 1841 zuriick. Wir glauben, dass die Liebe und Barmherzigkeit
Gottes allen Menschen gilt. Deshalb sind fiir uns alle Menschen bedingungslos wertvoll. Die Liebe
Gottes ist der Grund unserer Liebe zum Nachsten. Glaube und Handeln gehéren fir uns zusammen.
Die Grundlagen unserer Arbeit sind Achtung und Respekt. Wir verstehen uns als Dienstgemeinschaft
und sind mit unseren unterschiedlichen Gaben und Fdhigkeiten aufeinander angewiesen. Wir orien-
tieren uns an ethischen Standards und leben unsere Werte. Wir kennen den aktuellen Stand der
wissenschaftlichen Diskussion und legen Wert auf interdisziplindre Zusammenarbeit. Lernen gehort
flr uns zum Berufsalltag. Das uns Anvertraute entwickeln wir weiter. Unsere breite inhaltliche Aus-
richtung sehen wir als besondere Starke an und haben Freude daran, uns neuen Herausforderungen
zu stellen.

In allen Kitas des Unternehmens begleiten wir Kinder mit und ohne Beeintrachtigung unabhangig
von Herkunft, Alter und Geschlecht auf ihrem Weg zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Wir unterstitzen die Neugier der Kinder und fordern ihre
eigenaktiven Bildungsprozesse heraus. Wir beobachten und dokumentieren ihre Lernschritte und be-
gleiten achtsam den nachsten Schritt in ihrer Entwicklung. Dabei richten wir unser Bildungsangebot
am Bildungsplan des Landes Brandenburg aus. Den Bildungsbereich Philosophie, Ethik und Religion
haben wir dabei besonders im Blick. Das gemeinsam erarbeitete religionspadagogische Rahmenkon-
zept zeigt, wie die Mitarbeitenden in den Kitas philosophische Sinnfragen der Kinder aufgreifen,
christliche Inhalte als Orientierung anbieten und ethische Grundlagen im Umgang miteinander klaren.
Um all das in einer hohen Qualitat tun zu kénnen, rdumen wir den Mitarbeitenden Zeit fur Vorberei-
tung, Reflexion und Fallbesprechungen im Team ein, genauso wie Zeiten fir regelmaBige Gesprache
mit den Eltern oder anderen Bezugspersonen. Uns ist es wichtig, mit den Eltern und Bezugspersonen
gemeinsam flir das Wohlergehen der Kinder zu sorgen. Gemeinsame Leitlinien zu Themen wie Kin-
derschutz, Sexualpadagogik und Umgang mit Personalausfall geben allen Kitas im Unternehmen eine
einheitliche Orientierung

Die evangelische Kita Himmelsleiter Iadt alle Kinder und deren Familien ein zur Begegnung mit dem
evangelischen Glauben. Wir sehen es als unsere Aufgabe, christliche Werte im Kita-Alltag zu vermit-
teln und einen realen Bezug zu unserer Gesellschaft und der Zeit nahe zu bringen. Eine wichtige
Grundlage unserer Arbeit liegt im Aufbau von vertrauensvollen Beziehungen. Das padagogische Per-
sonal ist sich bewusst, dass eine stabile, emotionale Bindung die Grundlage fiir ein gesundes Selbst-
wertgeflihl und soziale Kompetenz ist. Die psychomotorische Entwicklungsbegleitung unterstitzt die-
sen Ansatz mit unterschiedlichen Angeboten in den Bildungsbereichen.

Unser Ziel ist es, dass alle Kinder von Beginn an die gleichen Chancen haben, von unserer padago-
gischen Arbeit zu profitieren. Den Rahmen bildet dabei eine am Kind ausgerichtete padagogische
Begleitung, die das Kind zum gemeinsamen Agieren und zur Entwicklung der eigenen Persodnlichkeit
befahigt. Unseren padagogischen Auftrag sehen wir darin, dass wir den Kindern einen
~Handlungs-Spiel-Raum" fir individuelle Entwicklung geben. Wir unterstiitzen und fordern ein rick-
sichtsvolles und tolerantes Miteinander, gegenseitige Akzeptanz und die Anerkennung des Anderen
mit seinen Starken und Schwachen. Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an dem Bildungsplan
des Landes Brandenburg sowie an der Lebenswelt der Kinder. Wir greifen die Themen der Kinder
auf und integrieren sie in unseren Kita-Alltag. Ausgewahlte Themen der Kinder setzen wir in Pro-
jekten um, die wir gemeinsam mit den Kindern erarbeiten. Entsprechend gestalten wir auch unsere
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Gruppen- uns Funktionsraume. Um vielféltige Aktivitdten und Lernerfahrungen zu ermdéglichen, le-
gen wir in den Raumen ansprechende und vielfaltig nutzbare Materialien frei zuganglich aus.
Ein besonderes Augenmerk wird auf die religionspadagogischen Inhalte und Wertevermittlung ge-
legt. Aufbauend auf einem gut entwickelten Vertrauensverhaltnis gehen wir mit den Kindern auf
Entdeckungsreise in ihren Rdumen der Kita, begleiten sie entsprechend ihres Lerntempos in den
Bildungsbereichen und halten vielfaltige Materialien und Spielangebote aus der Psychomotorik vor,
welche die eigene Kérperwahrnehmung, Bewegungserfahrung und Handlungskompetenz erweitern
und starken. Integriert werden dariber hinaus die Elemente aus der Naturpadagogik wie das direkte
Erleben, Experimentieren und Beobachten in der freien Natur, welche den Kindern wertvolle Entde-
ckungen und Erfahrungen, die fiir das gesamte Leben von Bedeutung sind, ermdglichen.

1 Strukturqualitat

Strukturqualitat beschreibt die stabilen Rahmenbedingungen einer Kita, die durch Perso-
nal, Ausstattung und organisatorische Ressourcen die padagogische Arbeit ermdglichen
und beeinflussen.

1.1 Vorstellen des Tragers

Das Evangelische Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin (EDBTL) umfasst heute in Berlin, Branden-
burg und Sachsen-Anhalt die Unternehmensbereiche Gesundheit, Altenhilfe sowie Teilhabe und Bil-
dung. Das Diakonissenhaus Teltow ist Mitglied im Diakonischen Werk Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (DWBO) und der Diakonie Mitteldeutschland. Zum Geschéftsbereich Teilhabe und Bildung
(GB THB) zéhlen mehrere Einrichtungen und Dienste der Eingliederungshilfe an den Orten Berlin,
Potsdam, Frankfurt (Oder) und Halle (Saale) sowie in den Brandenburger Landkreisen Potsdam-Mit-
telmark (Teltow, Lehnin, Werder) und Dahme-Spreewald (Luckau). Dartber hinaus gehdren je eine
Grund- und eine Schule mit dem sonderpadagogischen Schwerpunkt , geistige Entwicklung" auf dem
Campus Teltow sowie mehrere Kindertagesstatten an den Standorten Teltow, Ludwigsfelde, Lehnin,
Caputh und Luckau zum Geschaftsbereich Teilhabe und Bildung. Anfang des 20. Jahrhunderts Gber-
nahm das EDBTL die Tragerschaft der ersten Kitas und blickt damit auf eine langjahrige Erfahrung
zurick.

Der Trager beférdert die Kooperation und die fachliche Zusammenarbeit der sechs Kindertagesstat-
ten. Darlber hinaus haben das Diakonissenhaus sowie der Geschaftsbereich Teilhabe und Bildung
selbst Qualitatsstandards und QualitdtsmaBnahmen erarbeitet, die auch fir die Kitas gelten. Hierzu
gehodren z.B.

e Papiere des Ethikausschusses z.B. Leitbild, Flihrungsleitlinien, ethische Grundhaltungen etc.
e Beschwerdemanagementsystem

e Bestellung einer tréagereigenen Kinderschutzbeauftragten
e Jahrliche Mitarbeitergesprache

e Leitungsklausuren und begleitete kollegiale Beratung

e Fortbildungen

e RegelmaBige Kitakonvente

e Religionspadagogisches Rahmenkonzept

e Sexualpadagogisches Rahmenkonzept

e Kinderschutzkonzept

e Leitfaden im Umgang mit Personalengpassen

e Handlungsablaufe zu padagogischen Kernthemen
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Die Tragerverantwortlichen fiir den Bereich Kitas sind die Geschaftsfliihrung und die Bereichsleitung
Kitas. Sie sind wie folgt zu erreichen:

Tel.: 03328 433 373

Postanschrift
Diakonissenhaus Teltow
GB THB

Lichterfelder Allee 45
14513 Teltow

1.2 Vorstellen der Kita

Die Kita Himmelsleiter wurde im Jahr 2020 als erste konfessionelle Kindertagesstatte in Ludwigsfelde
in einem Ubergangsgebdude der Stadt erdffnet. Seit dem 01.04.2026 steht unserer Einrichtung eine
moderne, zukunftssichere Wohlfihl-Kita im Hirschweg 17 zur Verfligung. Diese bietet ein gesundes
Raumklima, ist nachhaltig und unabhdngig von fossilen Energien.

Die Kita liegt in einem sozial gemischten Wohngebiet in unmittelbarer Néhe zum Krankenhaus sowie
zu einer Kooperationsschule. Sie ist gut mit einer Buslinie erreichbar und verfligt direkt vor dem
Gebdude Uber 18 Kurzzeitparkplatze flr Eltern und Besucher. In der Kita Himmelsleiter stehen ins-
gesamt 100 bis max.110 Betreuungsplatze zur Verfligung. Davon entfallen 35 Platze auf den Krip-
penbereich im Untergeschoss fiir Kinder im Alter von ein bis drei Jahren. Im Obergeschoss befinden
sich bis zu 70 Platze im Elementarbereich fir Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt.

Unser multiprofessionelles Team arbeitet im teiloffenen Konzept Uber die gesamte Kita hinweg und
begleitet die Kinder in der Zeit von 7:00 bis 16:30 Uhr. Die Zusammenarbeit im Team ist gepragt
von Fachlichkeit, Wertschatzung und einem gemeinsamen padagogischen Verstandnis. Zur Unter-
stiitzung der Kommunikation nutzen wir eine Kita-App. Uber diese kdénnen Familien unkompliziert
mit dem Team in Kontakt treten sowie die An- und Abwesenheit ihrer Kinder eintragen. Dadurch
fordern wir eine transparente und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern.

1.3 Zusammenarbeit mit dem Trager

Das Evangelische Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin ist Trager der Einrichtung. Alle Einrichtungen
haben ein gemeinsames Leitbild, welches in einem umfassenden Beteiligungsverfahren erstellt und
in den Teams besprochen wurde. Die Verwaltungsaufgaben werden zum groBen Teil vom Trager
Ubernommen oder als Dienstleistung fur die Kita erbracht. Dazu gehdért z.B. auch die Bearbeitung
von Betreuungsvertragen, Buchhaltung und Controlling.

Die Kita ist befugt, finanzielle Entscheidungen selbst zu treffen, sofern sie die Wirtschaftlichkeit und
gesetzlichen Bestimmungen beachtet. Hierzu wird gemeinsam mit der Kitaleitung ein Wirtschaftsplan
erstellt. Der Trager begleitet die Kita bei Brandschauen und BaumaBnahmen. Er unterstitzt die Kita
bei der Wahrnehmung von Meldepflichten. Der Trager ist im Kitaausschuss vertreten und somit im-
mer Uber aktuelle und geplante Vorkommnisse informiert und in die Weiterentwicklung der Konzep-
tion und der Kita einbezogen. Er entwickelt gemeinsam mit den Kitaleitungen Qualitatsstandards, die
in den Einrichtungen zur Anwendung kommen. In regelmaBigen Qualitdtszirkeln und den Kitakon-
venten wird die Arbeit in den Kitas kontinuierlich reflektiert und weiterentwickelt. AuBerdem erhalten
die Kitaleitungen hier Informationen zum aktuellen Stand der politischen und fachlichen Diskussion.
Die erworbenen Impulse und Standards werden dann durch die Kitaleitungen in die Teams getragen
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und nachhaltig implementiert. So entsteht ein fortlaufender Prozess der Qualitats- und Organisati-
onsentwicklung.

Darlber hinaus hat der Trager ein Organisationshandbuch implementiert, das u.a. die Bereiche Or-
ganisation und IT, Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit, Personal, Finanz- und Rechnungswesen ent-
hélt. Diese dort enthaltenen Regelungen sind fir alle Einrichtungen verbindlich und dienen auch der
Qualitatssicherung.

1.4 Qualitaitsmanagement

Die Qualitatsentwicklung und -sicherung in der Evangelischen Kita Himmelsleiter orientiert sich an
den Vorgaben des internen QM-Systems des Geschaftsbereichs Teilhabe und Bildung (GB THB). Auf
der Grundlage der Qualitatspolitik des THB mit qualitatsbezogenen Handlungs- und Leitsdtzen wer-
den Uber das zentrale Qualitdtsmanagement die Planung und Umsetzung qualitatsrelevanter Ablaufe
und Strukturen sowie die kontinuierliche und kritische Evaluation der Qualitatsprozesse einrichtungs-
Ubergreifend gesteuert. Auf diesem Weg soll mit Hilfe von Unterstiitzungs-, Orientierungs- und Be-
ratungsangeboten eine systematische, partizipative und reflektierte Weiterentwicklung der Qualitat
der personenbezogenen Leistungserbringung erfolgen. In einer von Teamarbeit, Respekt und Wert-
schatzung gepragten Arbeitsatmosphdre entsteht unter den Mitarbeitenden ein Bewusstsein und ge-
meinsames Verstandnis flir die Bedeutung von Qualitat in der professionellen Arbeit.

Das Qualitatsmanagement des Geschaftsbereichs THB verfolgt das Ziel, fachgerechte und qualitativ
hochwertige Assistenzleistungen zu erbringen. Das im Qualitatszirkel erarbeitete und sich stetig wei-
terentwickelnde Qualitétsmanagementhandbuch (QMH) gibt den Mitarbeitenden Handlungsorientie-
rung und -Sicherheit. Wesentliche Bestandteile des Qualitdtsmanagements sind neben den Doku-
menten und Verfahrens-/ Handlungsanweisungen des QMH regelmaBige Fallbesprechungen, Fallsu-
pervisionen, die Einbindung in Vernetzungs- und Fachgremien zum Austausch zu fachlichen Stan-
dards und aktuellen Entwicklungen, die Teilnahme an internen Qualitatszirkeln sowie die Evaluation
interner Prozesse und Strukturen (z.B. zum Beschwerdemanagement). Die Prozesse im Rahmen des
Qualitatsmanagements im GB THB werden kontinuierlich und kritisch vor dem Hintergrund geltenden
Rechts sowie aktueller fachlicher und wissenschaftlicher Erkenntnisse hinterfragt und weiterentwi-
ckelt.

1.5 Revision und Audits

Im Unternehmensverbund EDBTL werden regelmaBig geschaftsbereichsiibergreifend Revisionen
durchgefihrt; die interne Revision ist dem Vorstand direkt unterstellt. So werden auch in der Evan-
gelischen Kita Himmelsleiter in regelmaBigen Abstanden interne Revisionen im Sinne einer sicheren
und an den Qualitatsstandards orientierten Leistungserbringung durchgefiihrt und ausgewertet, bei-
spielsweise zum Umgang mit Betdubungsmitteln, zur Fortbildungsplanung, zur Kassenordnung etc..
Dariber hinaus werden Uber das zentrale Qualitdtsmanagement des GB THB regelmaBig interne Au-
dits zur Qualitatskontrolle in den Einrichtungen der Eingliederungshilfe durchgefiihrt. Themen und
Bereiche der internen Audits kdnnen Uber die Geschaftsfihrung THB eingebracht oder aber Uber
Leitungskrafte und Mitarbeitende gewiinscht und benannt werden.

Wertschatzende Kommunikation, ein konstruktiver Umgang mit Fehlern sowie ein wertschatzender
Einbezug der Mitarbeitenden sollen Revisionsvorgange und interne Audits als gewinnbringend im
Sinne einer qualitativ hochwertigen Arbeit wahrnehmbar mache

1.6 Beschwerdemanagement

Der Geschiftsbereich Teilhabe und Bildung (THB) des EDBTL verfligt fir alle seine Einrichtungen und
Bereiche Uber ein umfassendes Beschwerdemanagement, um einen einheitlichen und transparenten
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Umgang mit eingehenden Beschwerden zu ermdglichen. Das Beschwerdemanagement sowie die da-
zugehorigen Formulare werden allen Klient/innen sowie deren Angehérigen und gesetzlichen Be-
treuer/innen sowie Mitarbeitenden bekannt gemacht. Die Regelungen zum Beschwerdemanagement
dienen sowohl der Erfiillung gesetzlicher Vorgaben als auch der stéandigen Selbstkontrolle und Ver-
besserung von Leistungsqualitat und Arbeitsbedingungen.

Die Verfahrensregelung mit Beschwerdewegen und Prozessbeschreibung ist im Qualitdtsmanage-
menthandbuch des Geschaftsbereichs Teilhabe und Bildung einsehbar. Darliber hinaus existiert fir
den Unternehmensverbund EDBTL ein geregeltes Hinweisgebersystem, das im Sinne einer guten
Organisationskultur die Rahmenbedingungen fiir die Mitteilung von Hinweisen auf potentielle Ver-
stéBe gegen Gesetze, nationale Bestimmungen und samtliche unternehmensinterne Regelungen
schafft. (Baustein Trager)

1.7 Gestaltung des Tagesablaufs und das Lernen im Alltag

Der Tagesablauf dient der Orientierung von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden. Die Darstellung zeigt
den gemeinsamen festgelegten Rahmen, in dem sich das Kita-Leben abspielt und verdeutlicht die
Freiraume.

7.00 - 8.00 Uhr Frihdienst
8.00 - 8.45 Uhr gemeinsames Frihstlick in den Bereichen
9.00 Uhr - Angebote aus dem Wochenplan, wie Andacht, Salzgrotte
anschlieBend Spiel in den Bildungsbereichen oder im Freien. Angebote
die sich aus Interessen und Lerngeschichten entwickeln.
11.30 Uhr Mittagessen in gleichbleibenden Gruppen / Zéahne putzen
12.00 -14.00 Uhr Ruhezeit bzw. Mittagsschlaf
14.00/14.15 Uhr Vesper, anschlieBend Spiel in den Bildungsbereichen und Garten
16.00 - 16.30 Uhr Spatdienst

Religionspadagogische Aspekte flieBen in den Alltag ein in Form von:
Liedern, Themen und Bibelgeschichten im Morgenkreis/Mittagskreis, Tischgebeten, Geburtstagen
und Verabschiedungen.
Ein schriftlicher und bildlicher Wochenplan teilt verbindliche Termine fur Kinder und Eltern mit, wie:
e Einmal wochentlich findet am Dienstagvormittag eine Andacht in der Kirche oder der Kita
statt.
e Mittwoch Sport in der Turnhalle der Kooperationsschule
e Alle 14 Tage am Freitag, Besuch der Salzgrotte in Ludwigsfelde

1.8 Regeln in der Kindertagesstitte

Regeln geben Kindern und Erwachsenen Orientierung und Sicherheit im Verhalten und erleichtern
das Zusammenleben. Im gesamten Haus wird ein héflicher und wertschatzender Umgang miteinan-
der gepflegt. Hilfsbereitschaft sowie gegenseitige Riicksichtnahme sind fir den Umgang miteinander
selbstverstandlich. Jegliche Form von Gewalt gegen Menschen und Gegenstdnde wird nicht toleriert.
Die Kita wird als ein geschutzter Ort fir Kinder gesehen. Weitere Regelungen zum Zusammenleben
in der Kita sind in der Hausordnung geregelt, die Bestandteil des Betreuungsvertrags ist und in der
Kita fir alle sichtbar aushangt.

1.9 Verpflegung/Mahlzeiten

Die Verpflegung ist ein fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags und leistet einen wichtigen
Beitrag zur Gesundheit, zum Wohlbefinden und zur Selbststéndigkeit der Kinder. Den Kindern stehen
taglich zu festen Zeiten Frihstiick, Vesper und Mittagessen zur Verfligung.
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Das Frihstlick sowie das Vesper werden von der Einrichtung selbst eingekauft und gemeinsam zu-
bereitet. Dabei erhalten die Kinder die Mdglichkeit, partizipativ mitzuwirken, indem sie bei der Aus-
wahl von Obst, Gemiise und weiteren Beldgen mitentscheiden. Auf diese Weise werden sie aktiv in
Entscheidungsprozesse einbezogen und entwickeln ein Bewusstsein fiir gesunde und ausgewogene
Ernahrung.

Das Mittagessen wird taglich frisch von einem externen Anbieter geliefert. Dieser orientiert sich an
den Qualitatsstandards der Deutschen Gesellschaft fiir Ernahrung (DGE) und bietet eine ausgewo-
gene, Uberwiegend regionale, teilweise biologische sowie vegetarische Verpflegung an. Besonderhei-
ten wie Allergien und Unvertraglichkeiten von Speisen und Getranken werden nach Vorlage eines
Attests berlcksichtigt. Bei der Auswahl der Mahlzeiten werden Kinder aus dem Elementarbereich
beteiligt. Der aktuelle Speiseplan wird transparent gestaltet und ist sowohl fiir Eltern an der Infowand
als auch fir die Kinder im Essensbereich in Schrift und Bildform erkennbar. So férdern wir Mitbe-
stimmung, Orientierung und den Austausch Uber Erndhrung im Alltag.

Im Tagesablauf stehen den Kindern ihre mitgebrachten mit Namen gekennzeichneten Trinkflaschen
zu Verfligung, die durch die Kita aufgeftillt werden kénnen. AuBerdem gibt es als Zwischenmahlzeit
eine Obstpause am Vormittag. Zu den Essenszeiten werden Wasser und ungestBter Tee gereicht
sowie am Morgen Milch. Safte oder Saft-Schorlen stehen den Kindern zu besonderen Anlassen zur
Verfliigung. In der Mittagszeit gibt es im Elementarbereich einen Tischdienst, der die Tische eindeckt
und die Schiisseln oder Tabletts aufdeckt. Nach dem Essen rdumen die Kinder ihren Platz selbststan-
dig auf und der Tischdienst reinigt die Tische.

Wahrend des Essens unterstitzen wir die Kinder in ihrer Tatigkeit. Dabei achten wir darauf, dass die
Kinder selbststandig ihr Essen auswdahlen und nehmen kdénnen. Wir achten auf angemessene Um-
gangsformen wie Bitte und Danke, tolerieren aber auch das Essen mit Hdnden. Wir tauschen uns
Uber unterschiedliche religiése und kulturelle Essgewohnheiten aus und berlicksichtigen diese im
Kitaalltag

1.10 Ruhen und Schlafen

In unserer Kita bieten wir Ruhe- und Schlafzeiten an. Unser Ziel ist es, diese individuell nach den
Bedurfnissen der Kinder auszurichten. Dabei missen wir zum einen das einzelne Kind wie auch die
gesamte Kindergruppe im Blick haben. Unsere Kinder haben sowohl in den aktiven Spielphasen wie
auch zu den Mittagszeiten Gelegenheiten sich zuriickzuziehen, auszuruhen, zu entspannen oder zu
schlafen. Hierflr schaffen wir ausreichend und geeignete Orte. Wir ermutigen die Kinder sich bewusst
mit ihren kérperlichen Bedurfnissen auseinanderzusetzten. Dabei unterstitzen wir die Kinder, beim
Erwerb von eigenen Regulationsfahigkeiten. Besonders in Stresssituationen und Anspannung oder
Anstrengung ist die bewusste Wahrnehmung und das hineinsplren in den eigenen Koérper wichtig.
So erlangen Kinder Selbstbestimmung und Mitspracherecht im Umgang mit ihrem Kdérper und ihrem
individuellen Ruhebeddirfnis.

In unserem Krippenbereich bieten die Fachkrafte den Kindern vor allem zur Mittagszeit eine Ruhe-
und Schlafphase an. Hierzu hat jedes Kind einen eigenen Schlaf- und Ruheplatz. Eigene Schlafuten-
silien, wie Kuscheltiicher, Schlafsack oder Lieblingskuscheltiere sind gern gesehen und dirfen mit-
gebracht werden. Wir begleiten die Ruhe- und Schlafphase mit einer leichten klassischen Schlafme-
lodie. Dabei begleiten und unterstiitzen wir ihre Kinder sanft bei ihren individuellen Einschlafritualen.
Unsere Ruhezeit in der Krippe umfasst in etwa die Zeit von 12-13:30 Uhr. Kinder, die wenig Ruhezeit
bendtigen, haben die Méglichkeit in anderen Gruppen zu spielen.
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Im Elementarbereich bieten die Mitarbeitenden nach dem Mittagessen eine kurze Ausruhphase flr
alle Kinder an. Dabei diirfen die Kinder es sich auf Decken und Kissen und gedampftem Licht gemiit-
lich machen. Auch eigene Kuscheltiere diirfen von den Kindern mitgebracht werden. Die Fachkrafte
begleiten die Ruhezeit, indem zum Beispiel aus Blchern vorgelesen wird, Traum-und Phantasiereisen
gestaltet oder Entspannungsiibungen gemacht werden. Eine bewusste Ruhezeit schafft flir die Kinder
Méglichkeiten neue Krafte zu sammeln, Reize zu verarbeiten und den Koérper zu entspannen. Dabei
haben die Fachkrafte sowohl die ganze Gruppe als auch die individuellen Bediirfnisse der Kinder im
Blick. Im Sinne einer guten Bildungs- und Erziehungspartnerschaft werden die sich verandernden
Bedlirfnisse der Kinder mit den Eltern regelmaBig abgestimmt und die Rahmenbedingungen ange-
passt. Kinder, die in der Ausruhzeit einschlafen, werden nicht geweckt und diirfen weiterschlafen.
Eine Snoezelenecke auf der Hochebene kénnen die Kinder im Tagesablauf nach eigenen Bedlrfnissen
nutzen.

1.11 Bildung/Fortbildung

Kontinuierliche Qualifizierung unseres Teams ist ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen
Qualitatsentwicklung. Alle Fachkrafte nehmen regelmaBig an Fort- und Weiterbildungen in Prasenz
und in Onlineformaten teil, um ihr Fachwissen zu erweitern und neue Impulse fir die Praxis zu ge-
winnen. Ergédnzend finden Teamtage statt, an denen wir uns gemeinsam intensiv mit padagogischen
Themen beschaftigen. Dazu laden wir bei Bedarf externe Referentinnen und Referenten ein oder
nehmen an fachlichen Veranstaltungen teil. Wiederkehrende Schwerpunkte liegen auf den Themen
Kinderschutz, Inklusion und Religionspadagogik um die Handlungssicherheit im Alltag zu starken.
Fur den fachlichen Austausch steht aktuelle Fachliteratur zur Verfigung. Alle 14 Tage finden Team-
sitzungen statt, die Raum fir Reflexion, Planung und Weiterentwicklung bieten. AuBerdem nutzen
wir regelmaBig Supervision zur Teamentwicklung, in der wir unsere Zusammenarbeit gezielt reflek-
tieren und weiter starken, um die Qualitédt unserer padagogischen Arbeit nachhaltig zu sichern.

1.12 Gemeinwesenorientierung

Als Kindertageseinrichtung sehen wir uns als anregenden Bildungsort fiir Kinder, der auch die Off-
nung im Sozialraum mit einbezieht. Die Stadt Ludwigsfelde bietet verschiedene Mdglichkeiten, uns
als Kita mit anderen Institutionen zu vernetzen. Diese vorhandenen Ressourcen nutzen wir, indem
wir uns als Kita aktiv an Angeboten der Stadt beteiligen und Netzwerklbergreifende Treffen wahr-
nehmen. AuBerdem nutzen wir verschiedene Institutionen als Kooperationspartnerwie die Ludwigs-
felder Bibliothek, die Salzgrotte, oder auch die Frithférderstelle des DRK. Besonders beim Ubergang
in die Schule profitieren wir von unserer Kooperationsschule, der Regenbogengrundschule. Ein sehr
starker Kooperationspartner ist die evangelische Kirche in Ludwigsfelde, die wir in regelmaBigen Ab-
standen mit den Kindern besuchen und gemeinsame Feste feiern. Mit den Kindern erkunden wir aktiv
das Umfeld der Kindertagesstatte, indem wir Spielplatze besuchen und an externen Angeboten wie
zum Beispiel Theaterauffihrungen in Schulen, Stadtfesten oder dem Kinderfilmfestival teilnehmen.

1.13 Eingewdhnung

In unserer Kita Himmelsleiter arbeiten wir angelehnt an das Berliner Eingewéhnungsmodell. Dieses
basiert auf der Grundlage der Bindungstheorie, die den padagogischen Fachkraften eine Handlungs-
anleitung liefert und besonders die Notwendigkeit einer partnerschaftlichen Eingewdhnung durch El-
tern und padagogischen Fachkraften betont. Wir arbeiten gemeinsam mit den Eltern an der Gestal-
tung und Bewdltigung des Ubergangs im Sinne der Ko-Konstruktion. Eine Fachkraft ist durchgehend
verantwortlich fur die Gestaltung wahrend der gesamten Eingewdhnungszeit. Durch eine aktive Ein-
beziehung der Eltern in den Prozess, kann es gelingen, eine sichere Eltern-Kind-Fachkraft Beziehung
zu schaffen. Vor der Eingewdhnung werden die Eltern mit ihrem Kind zu einem ersten Gesprach
eingeladen. Dieses Gesprach dient zum einen dem gegenseitigen Kennenlernen wie auch zum Aus-
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tausch wichtiger erster Informationen Uber das Kind und Uber die Kita. Die Dienst- und Urlaubspla-
nung der Fachkrafte wird in der Eingewdhnungszeit beriicksichtigt genauso wie der Arbeitsbeginn
des begleitenden Elternteils. Die Eingewdhnungszeit sowie die Trennung ist eine sehr herausfor-
dernde Situation sowohl fiir das Kind wie auch fiir die Fachkrafte und fiir die Eltern. Unser Ziel ist es,
dass die Kinder einen guten Start bei uns bekommen und sie vertrauensvolle Beziehungen zu ihren
pddagogischen Fachkraften aufbauen kdnnen. Dieser Prozess bendtigt Zeit, die wir den Kindern gerne
zu Verfligung stellen wollen. Deswegen planen wir ungefahr vier Wochen fir die Eingewdhnungszeit
ein. Die ersten drei Tage wird das Kind gemeinsam mit einer Bezugsperson ca. eine Stunde in der
jeweiligen Gruppe empfangen. Die Bezugserzieherin versucht in den drei Tagen einen ersten Kontakt
zum Kind herzustellen. Am vierten Tag kann eine erste Trennung stattfinden. Die Zeitspanne wird
individuell nach Ermessen der Fachkraft gewahlt. Besonders wichtig ist es hier, dass die Eltern ihr
Kind klar verabschieden. Die padagogische Fachkraft untersttlitzt die Eltern bei diesem Prozess und
leistet ihnen in Gesprachen Hilfestellung. Ein enger Austausch zwischen Eltern und Fachkréfte ist hier
unverzichtbar.

Die Eingewthnung z&hlt dann als abgeschlossen, wenn das Kind eine verlassliche Bindung zu seiner
Gruppe und den Fachkraften aufgebaut hat, wenn es sich trosten und zum Schlafen hinlegen lasst
und seine Umgebung erkunden kann. Um auch Eltern mit nichtdeutscher Sprache Uber die Einge-
woOhnung zu informieren, stehen Informationsflyer in verschiedenen Sprachen zur Verfiigung. Bei
Bedarf kann auch ein Dolmetscher hinzugezogen werden.

1.14 Uberginge

Ubergénge stellen im Bildungs- und Entwicklungsverlauf von Kindern bedeutsame Lebensereignisse
dar. Sie sind mit Veranderungen von Beziehungen, Rollen, Erwartungen und Lebensumfeldern ver-
bunden. Die pddagogische Aufgabe unserer Kindertageseinrichtung besteht darin, diese Ubergénge
bewusst zu gestalten, professionell zu begleiten und Kinder sowie ihre Familien in folgenden Prozes-
sen zu unterstiitzen: Ubergang von der Familie in die Kita (s. Kapitel 1.14), Ubergange innerhalb der
Kita und Ubergang in die Schule.

Gruppenwechsel sind Ubergénge innerhalb der Kita, insbesondere der Ubergang vom Krippen- in den
Elementarbereich, und werden padagogisch vorbereitet und unter Einbeziehung der Eltern begleitet.
Die Kinder erhalten die Mdglichkeit, ihre zukinftige Gruppe, die neuen Raumlichkeiten sowie die
padagogischen Fachkréfte schrittweise kennenzulernen. Der Ubergang wird friihzeitig mit den Eltern
abgestimmt und im padagogischen Alltag thematisiert. Eine wertschatzende Verabschiedung aus der
bisherigen Gruppe unterstitzt die Kinder dabei, den Entwicklungsschritt bewusst zu erleben und
starkt ihre emotionale Sicherheit sowie ihr Selbstvertrauen.

Der Ubergang in die Schule wird im letzten Jahr vor der Einschulung gezielt vorbereitet. Im Mittel-
punkt stehen die Férderung von Selbststéndigkeit, Selbstvertrauen, sozial-emotionalen Kompeten-
zen sowie eines angemessenen Sozialverhaltens. Die Kinder werden darin unterstitzt, sich zu orien-
tieren, eigene Bedlrfnisse zu erkennen und zu auBern, Hilfe einzufordern sowie Aufgaben zunehmend
eigenstandig zu bewaltigen. Die Vorschulkinder treffen sich taglich zum Mittagskreis in einer homo-
genen Gruppe und nehmen an Angeboten teil, in denen schulbezogene Themen aufgegriffen und
kindgerecht bearbeitet werden. Schulbesuche werden mit der Kooperationsschule eingeplant. Im
Frihjahr vor der Einschulung begleitet eine sogenannte ,Kritzelpatin® die Kinder wdchentlich durch
kreative, grafomotorische Angebote.

Die Kita Himmelsleiter kooperiert mit der nahegelegenen Regenbogen-Grundschule. Eltern erhalten
Uber den E-Mail-Verteiler Einladungen zu Informationsveranstaltungen der Schule. Schnuppertage
sowie Elternabende finden in Zusammenarbeit mit der Kooperationsschule statt und ermdglichen
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Kindern und Familien einen ersten Einblick in den schulischen Alltag. Die Verabschiedung der zukinf-
tigen Schulkinder erfolgt in Zusammenarbeit mit der ev. Kirchengemeinde in Ludwigsfelde. Ein Fa-
miliengottesdienst unter Mitwirkung der zuklnftigen Schulkinder bietet einen feierlichen Rahmen mit
wertschatzenden Worten. Alle Kinder erhalten ein Abschiedsgeschenk der Einrichtung. Segenswiin-
sche und ein gemeinsames Abschiedslied bilden einen feierlichen, rituellen Abschluss der Kita-Zeit.
Auch Kinder, die die Einrichtung im laufenden Jahr verlassen, werden in der Kita angemessen ver-
abschiedet.

Die kontinuierliche Zusammenarbeit mit den Grundschulen stellt einen wichtigen Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit dar und unterstiitzt einen gelingenden Ubergang in den neuen Bildungsab-
schnitt.

1.15 Beobachtung und Dokumentation

In unserer Kindertagesstatte beobachten und dokumentieren wir die Lernschritte der Kinder in Lern-
geschichten, welche in einem Portfolio festgehalten werden. Solche Bildungs- und Lerngeschichten,
die urspriinglich in Neuseeland entwickelt wurden und vom Bundesministerium flir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend empfohlen werden, zeigen die Starken und Interessen des Kindes.

Der Grundgedanke der Lerngeschichte beruht auf der Uberzeugung, eine gute Lernhaltung zu entwi-
ckeln und Lernvoraussetzungen zu schaffen. Wir beziehen uns dabei auf fiinf Lerndispositionen, die
dem Kind helfen, das Lernen zu lernen: Interesse haben, sich in etwas vertiefen, Schwierigkeiten
standhalten, Geflihle oder Gedanken mitteilen, Verantwortung Gbernehmen. Mit Hilfe von Fotos wer-
den die Lernschritte in Geschichten festgehalten. Das Team tauscht sich Uber die Entwicklung der
Kinder aus und Uberlegt gemeinsam, wie es die Starken unter den Aspekten des Bildungsprogramms
fordern kann. Jedem Kind ist eine Bezugsfachkraft zugeordnet. Diese beobachtet das Kind, schreibt
die Bildungs- und Lerngeschichten und fuhrt jahrlich ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern.

Zurzeit dokumentieren wir die Entwicklung der Kinder mit den ,Grenzsteinen der Entwicklung®™ und
den ,Meilensteinen der Sprachentwicklung®. AuBerdem befinden wir uns gerade im Ubergang die
Beobachtungsbdgen fir Kinder von 1 Jahr bis zum Schuleintritt (Entwicklungsschnecke) zu etablie-
ren. Zur gezielten Beobachtung von Besonderheiten nutzen wir auch die Tabelle von Kuno Beller.

2 Prozessqualitat

Hierbei geht es darum, wie Leistungen durchgefiihrt werden, wie die Planung der Aktivitdten und
Interaktionen aufeinander abgestimmt werden und sich somit die Qualitat der padagogischen Pro-
zesse widerspiegelt. Dabei werden die Interaktionen und Erfahrungen der Kinder mit ihrer sozialen
und raumlich materiellen Umwelt einbezogen. Prozessqualitat wird auch als nahere, unmittelbare
Dimensionen von Qualitat bezeichnet.

2.1 Umsetzung der Bildungsgrundsaitze

Die Umsetzung der Bildungsgrundsatze erfolgt in unserer Einrichtung prozessorientiert, alltagsinte-
griert und kindzentriert. Ziel ist es, die ganzheitliche Entwicklung der Kinder zu begleiten, ihre indi-
viduellen Kompetenzen zu stérken und ihnen vielfdltige Lern- und Erfahrungsrdaume zu erdéffnen.
Grundlage unseres padagogischen Handelns ist eine wertschatzende Haltung gegenuber jedem Kind
als aktiver Gestalter seiner Bildungsprozesse. Padagogische Fachkrdfte greifen Interessen, Fragen
und Themen der Kinder auf und gestalten daraus Lernanldsse, die an die Lebenswelt der Kinder
anschlieBen. Bildung wird dabei als sozialer Prozess verstanden, der in Beziehungen, im Spiel und in
alltaglichen Situationen stattfindet.
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Die Fachkrafte schaffen eine anregungsreiche Umgebung, die Selbststandigkeit, Mitbestimmung und
Exploration ermdglicht. Durch eine bewusste Gestaltung von Raumen, Materialien und Tagesablaufen
werden vielfaltige Bildungsimpulse gesetzt. Gleichzeitig achten wir auf verldssliche Strukturen und
eine vertrauensvolle Atmosphare als Grundlage flir gelingende Bildungsprozesse.

Beobachtung und Dokumentation bilden eine zentrale Grundlage zur Sicherung der Prozessqualitat.
Sie ermdglichen es, Entwicklungsverlaufe wahrzunehmen, padagogische Angebote darauf abzustim-
men und Bildungsprozesse transparent zu machen. RegelmaBiger fachlicher Austausch im Team
dient der Reflexion des padagogischen Handelns und der Weiterentwicklung der Praxis. Die Zusam-
menarbeit mit Familien wird als wichtiger Bestandteil der Bildungsarbeit verstanden. Durch einen
offenen Dialog und gegenseitigen Austausch werden Bildungsprozesse gemeinsam begleitet und un-
terstitzt. Auf diese Weise stellen wir sicher, dass die Bildungsgrundsatze kontinuierlich, verbindlich
und qualitatsgesichert im padagogischen Alltag umgesetzt werden.

2.2 Sprache und Kommunikation

Sprache ist der Schlissel zur Welt und Grundlage fir Verstandigung, Beziehung und Teilhabe. In
unserer Einrichtung verstehen wir sprachliche Bildung als einen durchgéngigen, alltagsintegrierten
Prozess, der Kinder in ihrer Ausdrucksfahigkeit starkt und ihnen vielfaltige Moglichkeiten eréffnet,
sich mitzuteilen, verstanden zu werden und andere zu verstehen. Wir schaffen bewusst zahlreiche
Sprechanldsse im Alltag. In Gesprachen, im Spiel, bei gemeinsamen Aktivitaten sowie in Konfliktsi-
tuationen erleben die Kinder Sprache als wichtiges Mittel, um Bedlrfnisse zu duBern, Losungen zu
finden und Beziehungen zu gestalten. Tischgesprache, Morgen- und Mittagskreise bieten Raum zum
Erzdhlen, Zuhoren, Diskutieren und flir gemeinsame Regelabsprachen. Durch Lieder, Reime, Ge-
dichte und Geschichten férdern wir Freude an Sprache, Rhythmus und Klang. Blcher, Zeitschriften,
Horspiele und Bildmaterial regen die Fantasie an und unterstitzen die Wortschatzerweiterung. Dabei
begleiten die pddagogischen Fachkréfte sprachliche Prozesse aufmerksam, greifen AuBerungen auf
und erweitern sie im Dialog.

Auch kreative Ausdrucksformen wie Rollenspiele, Theater und Auffiihrungen — beispielsweise bei
Festen oder Andachten — erdffnen den Kindern Mdéglichkeiten, Sprache lebendig zu erleben und
selbstwirksam einzusetzen. Eine sprachanregende Raumgestaltung mit zuganglichen Materialien wie
Landkarten, Familienbilder, Fihl-Sensorikmatten und Handpuppen ladt zum Erzahlen, Betrachten
und gemeinsamen Austausch ein. Ergéanzend nutzen wir gezielte Sprachanregung sowohl in Klein-
gruppen als auch in einflihlsamen Eins-zu-eins-Situationen, um jedes Kind entsprechend seiner in-
dividuellen Entwicklung zu begleiten.

Uber das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport steht uns das Landesprogramm ,Kompensatori-
sche Sprachférderung im Jahr vor der Einschulung" (KSJE) zur Verfiigung. Mit Hilfe eines Beobach-
tungsinstruments wird die sprachliche Entwicklung der Kinder von Anfang an regelmaBig beobachtet
und dokumentiert. Wenn Hinweise auf sprachliche Schwierigkeiten vorliegen, wird ein ,Sprachscree-
ning fur das Vorschulkind®™ (SSV) durchgefuhrt. Hierfur ist mindestens eine Fachkraft speziell ausge-
bildet und fuhrt im Anschluss bei Kindern mit festgestelltem Forderbedarf die kompensatorische
Sprachférderung nach dem Programm ,Handlung und Sprache" durch.

So erleben die Kinder taglich Sprache als bedeutsames Werkzeug, um ihre Umwelt zu entdecken,
Beziehungen zu gestalten und ihre Gedanken und Geflihle auszudricken.
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2.3 Mathematik

Mathematische Bildung ist ein wesentlicher Bestandteil frihkindlicher Bildungsprozesse und unter-
stitzt Kinder dabei, ihre Umwelt zu strukturieren, Zusammenhange zu erkennen und Probleml6-
sestrategien zu entwickeln. Entsprechend den Bildungsgrundsatzen verstehen wir Mathematik als
einen alltagsintegrierten Lernbereich, der an die individuellen Erfahrungen, Interessen und Frage-
stellungen der Kinder anknupft.

Obwohl Kinder Mathematik taglich im Alltag erleben, benétigen sie zugleich gezielte, alltagsinte-
grierte Impulse, um ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln. Deshalb schaffen wir vielféltige Gelegen-
heiten zum Forschen und Experimentieren, bei denen Kinder Fragen stellen, Vermutungen auBern
und eigene Erkenntnisse gewinnen kénnen. In unserer Einrichtung schaffen wir eine anregende Ler-
numgebung, die Kinder dazu einladt, mathematische Erfahrungen selbststandig und spielerisch zu
machen. Vielfdltige psychomotorischen Angebote und Materialien ermdglichen es, zu sortieren, zu
ordnen, zu messen, zu vergleichen sowie zu bauen und zu konstruieren. Dabei begegnen die Kinder
Zahlen, Mengen und Symbolen im sinnhaften Kontext und setzen sich aktiv mit ihnen auseinander.
Naturerfahrungen sind ein weiterer zentraler Zugang zur mathematischen Bildung. Bei regelmaBigen
Aufenthalten im Wald und in der Natur erleben die Kinder Veranderungen im Jahreslauf, entdecken
Strukturen und Muster und setzen sich mit Mengen, Formen und Rhythmen auseinander. Das Be-
obachten von Pflanzen und Tieren sowie das Arbeiten mit Lupen unterstiitzt ein genaues Wahrneh-
men und Vergleichen.

Auch unsere Hochbeete ermdéglichen den Kindern, Kreislaufe und wiederkehrende Ordnungen im
Jahresverlauf zu erfahren. Sie erleben Wachstum, Veranderung und Rhythmus und entwickeln ein
Verstandnis fur zeitliche Ablaufe und Zusammenhange.

So unterstitzen wir die Kinder dabei, ihre mathematischen Fahigkeiten ganzheitlich zu entfalten und
Mathematik als sinnvollen und spannenden Bestandteil ihrer Lebenswelt zu erfahren.

2.4 Korper und Gesundheit

Kinder haben ein Recht auf Bedingungen, die ihr kdrperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden
sichern und férdern. Gesundheitsbildung wird daher als grundlegender Bestandteil padagogischer
Arbeit verstanden und alltagsintegriert gestaltet. Ziel ist es, Kinder in der Entwicklung eines positiven
Korpergefiihls sowie gesundheitsforderlicher Lebensweisen zu begleiten.

Zentrale Grundlage bildet die Forderung der Kérperwahrnehmung. Kinder werden darin unterstitzt,
Kérpersignale bewusst wahrzunehmen, zu benennen und einzuordnen. Sie entwickeln ein Verstand-
nis fur eigene Bedurfnisse wie Hunger, Durst, Ruhe oder Rickzug und erfahren, dass sie Einfluss auf
ihr Wohlbefinden nehmen kénnen. Diese Erfahrungen starken Selbstregulationsfahigkeiten und tra-
gen zur Entwicklung eines positiven Selbst- und K&rperbildes bei.

Kinder entwickeln ihr Kérperbewusstsein Uber vielfdltige sinnliche Erfahrungen und durch einen of-
fenen, wertschatzenden Umgang mit ihrem Korper. Dazu gehért auch, dass sie ihren Kdrper mit
Neugier erleben, angenehme und unangenehme Empfindungen wahrnehmen und ein natirliches
Verhéltnis zu Themen wie Ausscheidungen, Kérperpflege und kindlicher Sexualitat entwickeln dirfen.
Wir schaffen Rahmenbedingungen, in denen Kinder positive Kérpererfahrungen sammeln kdnnen.
Dazu gehért ausdriicklich, dass sie ihren Kdrper ausprobieren und erleben dirfen — etwa beim Spie-
len mit Wasser, Sand und Matsch. Diese Erfahrungen unterstitzen die sinnliche Wahrnehmung und
tragen zu einem unbefangenen Korpergefiihl bei. Eltern werden dariber informiert und gebeten,
Wechselkleidung bereitzustellen, damit Kinder diese Erfahrungen frei und ohne Einschrankungen
machen kdnnen.
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Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf dem Schutz der Intimsphare. Unsere kindgerecht gestalteten
Waschraume ermoglichen es den Kindern, sich zuriickzuziehen und ungestort zur Toilette zu gehen.
Geschlossene Tlren und eine achtsame Begleitung unterstiitzen sie darin, ihre persoénlichen Grenzen
und die der anderen Kinder wahrzunehmen und zu respektieren.

Auch in Pflegesituationen, insbesondere beim Wickeln, achten wir konsequent auf Partizipation und
Selbstbestimmung. Kinder dirfen mitentscheiden, von welcher Bezugsperson sie gewickelt werden
und ob andere Kinder anwesend sein dirfen. Die Fachkrafte handeln dabei feinflihlig, respektvoll und
dialogorientiert. Durch diesen achtsamen Umgang erfahren Kinder, dass ihr Kérper ihnen gehort,
dass ihre Grenzen respektiert werden und dass sie Bedlrfnisse duBern dirfen.

Gesundheitsforderliche Lebensweisen werden im pddagogischen Alltag erfahrbar gemacht. Eine aus-
gewogene Ernahrung, Wissen liber Lebensmittel sowie ein bewusster Umgang mit Mahlzeiten werden
durch Beteiligung der Kinder an Planung, Auswahl und Zubereitung von Speisen unterstitzt. Partizi-
pation, Transparenz und eine wertschatzende Tischkultur férdern dabei sowohl Selbststandigkeit als
auch soziale Kompetenzen.

Im Elementarbereich bieten wir tagliches Zahneputzen nach dem Mittagessen an. AuBerdem achten
wir auf eine zuckerreduzierte Kost und bieten hauptsachlich gesunde Snacks an. Zu besonderen
Anlassen dirfen die Kinder auch mal StBigkeiten essen.

Die Gestaltung des Tagesablaufs berlicksichtigt das Bedirfnis nach Anspannung und Entspannung.
Kindern stehen kontinuierlich Riickzugs- und Ruheangebote zur Verfligung, die ihnen ermdglichen,
ihre individuellen Erholungsbedirfnisse wahrzunehmen und selbstbestimmt zu nutzen. In Abstim-
mung mit den Sorgeberechtigten kénnen die Kinder zwischen einer Schlafphase und Ruhephase in
der Mittagszeit wahlen. Eine entsprechend vorbereitete Umgebung unterstitzt die taglichen Entspan-
nungsprozesse. Wechselnde Angebote wie Traumreisen, Massagen oder Geschichten laden zur Ruhe
und Erholung ein. Dariber hinaus setzen sich Kinder altersangemessen mit Themen wie Krankheit,
Wohlbefinden und Flrsorge auseinander. In Gesprachen sowie im symbolischen Spiel entwickeln sie
ein Verstandnis flr gesundheitliche Zusammenhange und erleben Selbstwirksamkeit im Umgang mit
dem eigenen Kérper und mit dem Wohlbefinden anderer. Der regelmaBige Aufenthalt an der frischen
Luft erganzt die Gesundheitsbildung und unterstitzt das allgemeine Wohlbefinden der Kinder.

2.5 Bewegung und Sport

Bewegung ist eine grundlegende Handlungs- und Ausdrucksform des Kindes und ein zentraler Zu-
gang zur Welt. Kinder erschlieBen sich ihre Umwelt Gber Bewegung, sammeln Erfahrungen mit sich
selbst und ihrer Umgebung und entwickeln dabei Selbstvertrauen sowie ein Geflihl fir die eigenen
Fahigkeiten. Bewegung und Sport tragen wesentlich zur ganzheitlichen Entwicklung bei. Motorische
Erfahrungen stehen in engem Zusammenhang mit kognitiven, emotionalen, sozialen und sprachli-
chen Lernprozessen. Durch Bewegung erweitern Kinder ihre Wahrnehmungsfahigkeit, entwickeln
Handlungsstrategien und erleben Selbstwirksamkeit.

Im Mittelpunkt steht die Eigentatigkeit der Kinder. Sie erhalten vielfaltige Mdglichkeiten, ihren Be-
wegungsdrang auszuleben, eigene Ideen umzusetzen und sich neuen Herausforderungen zu stellen.
Dabei bestimmen Neugier, individuelle Interessen und das persénliche Tempo die Lernprozesse. Kin-
der lernen, ihre Fahigkeiten realistisch einzuschatzen, Grenzen wahrzunehmen und Vertrauen in die
eigene Kompetenz zu entwickeln. Psychomotorisch orientierte Bewegungsangebote schaffen Raum
fir individuelle Ausdrucksformen und fordern die Verbindung von Wahrnehmung, Bewegung und
Erleben. In der Gruppe sammeln Kinder soziale Erfahrungen, erweitern ihre Kommunikationsfahigkeit
und erleben Bewegung als gemeinschaftliches Handeln.
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Durch abwechslungsreiche Bewegungsangebote wie Bewegungsreisen und Parcours ermdglichen wir
Korper-, Material- sowie Raum- und Sozialerfahrungen. Kinder kdnnen unterschiedliche Bewegungs-
formen erproben, ihre Kérperwahrnehmung differenzieren und vielfaltige Handlungsmaéglichkeiten
entdecken. Dabei stehen Freude an Bewegung, Erleben und Ausprobieren im Vordergrund.

Fir den U-3 Bereich stehen den Kindern Pikler-Dreiecke und Podest-Kletterstrecken zum tdglichen
Ausprobieren zu Verfligung. Im Elementarbereich steht ein Bewegungsraum zu Verfiigung. So ver-
stehen wir Bewegung und Sport als wesentlichen Bestandteil ganzheitlicher Bildung, der Kinder darin
unterstitzt, sich selbst und ihre Umwelt aktiv, selbstbestimmt und mit Freude zu erfahren.

2.6 Natur und Technik

Kinder begegnen ihrer Umwelt von Geburt an mit Neugier und Forscherdrang. Sie wollen verstehen,
wie Dinge funktionieren, warum sich etwas verdandert und welche GesetzmaBigkeiten hinter Natur-
phdnomenen stehen. Naturwissenschaftliche und technische Bildung knUlipft an diese Fragen an und
unterstitzt Kinder dabei, ihre Umwelt aktiv zu erkunden, zu beobachten und zu begreifen.

Im Alltag eroffnen wir vielfdltige Gelegenheiten zum Forschen und Experimentieren. Kinder erleben
physikalische Phanomene wie Schwerkraft, Gleichgewicht und Statik beispielsweise beim Bauen mit
unseren Hohlblocksteinen, Konstruieren im AuBenbereich mit Brettern oder innen am Legotisch,
Schaukeln oder Wippen. Sie beobachten technische Abldufe und Gerate bei der Besichtigung von
Baustellen oder Laubblasern in der Umgebung und entwickeln erste Vorstellungen davon, wie Ma-
schinen und Werkzeuge funktionieren. Unterschiedliche Medien wie Blicher, Kurzfilme oder Horspiele
greifen die Inhalte des Bildungsbereichs ebenfalls auf.

Naturwissenschaftliche Erfahrungen werden handlungsorientiert ermdéglicht. Kinder untersuchen Ma-
terialien und deren Eigenschaften, fihren einfache Experimente in der Forscherecke durch und be-
obachten Veranderungen, etwa beim Schmelzen von Eis oder beim Mischen verschiedener Stoffe.
Sie sammeln Erfahrungen mit Wasser, Luft, Temperatur und unterschiedlichen Oberflachen und er-
weitern dabei ihr Verstandnis flir naturwissenschaftliche Zusammenhange. Biologische Bildung ge-
schieht durch unmittelbare Naturerfahrungen. Kinder saen, pflanzen und pflegen, beobachten
Wachstum und Veranderungen im Jahresverlauf und erleben Tiere in ihren Lebensrdaumen. Dadurch
entwickeln sie ein Verstandnis fur natlrliche Kreislaufe und dkologische Zusammenhange.

Auch Phanomene des Himmels und der Zeit werden in Form von Ausfliigen zum Planetarium oder in
die Biosphare aufgegriffen. Kinder beobachten Wetterverdnderungen, Jahreszeiten sowie Sonne,
Mond und Sterne, setzen sich mit wiederkehrenden Rhythmen auseinander und kommunizieren sie
in angeleiteten Mittagskreisen.

Technische Bildung umfasst zudem erste Erfahrungen mit Werkzeugen, Konstruktionen und einfa-
chen mechanischen Prinzipien. Werkbanke, Baumaterialien, Magnete, Bewegungsbaustellen und La-
bormaterialien laden dazu ein, eigene Ideen umzusetzen, zu planen und Lésungen zu entwickeln.
Dabei erleben Kinder Selbstwirksamkeit und erweitern ihre Problemlésekompetenzen. Digitale Me-
dien wie Tablets, Mikrophone oder Fotoapparate werden als Teil der Lebenswelt der Kinder aufge-
griffen und situativ genutzt, etwa zur Beobachtung von Wetterdaten, zur Recherche oder zur Unter-
stitzung von Kommunikationsprozessen. Dabei steht ein reflektierter und begleiteter Umgang im
Vordergrund. Padagogische Fachkrafte begleiten die Kinder dialogisch, greifen Fragen auf, regen zum
Vermuten, Uberpriifen und Weiterdenken an und schaffen eine anregungsreiche Umgebung mit viel-
faltigen Materialien und Erfahrungsraumen.
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So verstehen wir Natur- und Technikbildung als ganzheitlichen Prozess, der Kinder in ihrem Forscher-
geist starkt und ihnen ermdéglicht, ihre Welt aktiv zu entdecken, zu verstehen und mitzugestalten.

2.7 Asthetik und Musik

Asthetische Bildung eréffnet Kindern vielfiltige Méglichkeiten, ihre Wahrnehmungen, Gefiihle und
Gedanken kreativ auszudricken und ihre Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren. Kunst, Musik, Tanz
und Gestalten sind dabei zentrale Ausdrucksformen, durch die Kinder ihre Persdnlichkeit entfalten
und kulturelle Erfahrungen sammeln.

In unserer Einrichtung schaffen wir eine anregende Umgebung, die zum Experimentieren, Gestalten
und klnstlerischen Ausdruck einladt. Den Kindern stehen unterschiedliche Materialien wie Farben,
Ton, Holz, Stoffe sowie vielféltige Alltags- und Naturmaterialien frei zuganglich zur Verfligung. Sie
werden ermutigt, eigene Ideen zu entwickeln, Materialien zu erforschen und individuelle Ausdrucks-
formen zu finden. Auch Werkbanke, Licht und Schatten sowie Konstruktionsmaterialien bieten Még-
lichkeiten, kreative Vorhaben umzusetzen und gestalterische Prozesse mit technischem Handeln zu
verbinden.

Asthetische Erfahrungen finden ebenso in der Natur statt. Kinder gestalten mit Naturmaterialien,
ordnen beispielsweise Moos, Blatter oder Steine zu Bildern und erleben so die Schénheit und Vielfalt
ihrer Umgebung bewusst und kreativ. Musik ist ein fester Bestandteil unseres Alltags. Gemeinsames
Singen, Musizieren und rhythmisches Gestalten ermdglichen Kindern, Klang, Rhythmus und Melodie
zu erleben und Freude am musikalischen Ausdruck zu entwickeln. Instrumente stehen den Kindern
zur Verfiigung und musikalische Impulse werden auch durch fachliche Kompetenzen im Team — etwa
durch das Spielen von Gitarre oder Klavier— gesetzt.

Bei den jlingeren Kindern strukturieren wiederkehrende Lieder den Tagesablauf. Im Jahresverlauf
werden durch von dem padagogischen Fachpersonal zu den Jahreszeiten und Festen passende Lieder
angeboten. Den Kindern werden nacheinander verschiedene Klang- und Rhythmusinstrumente vor-
gestellt, mit denen sie selbst Lieder begleiten kénnen. Darlber hinaus kann das Kind sich selbst
durch Singen, Pfeifen, Summen und Erzeugen unterschiedlicher Téne als Instrument erfahren. Bei
solchen musikalisch-rhythmischen Angeboten steht das Gruppenerlebnis des gemeinsamen Singens
und Musizierens im Mittelpunkt.

Bewegung, Tanz und darstellendes Spiel verbinden asthetische und koérperliche Ausdrucksformen.
Kinder werden ermutigt, Musik in Bewegung umzusetzen, eigene Choreografien zu entwickeln und
sich in Auffihrungen, Festen oder kleinen Prasentationen darzustellen. Dabei erfahren sie Selbst-
wirksamkeit und stérken ihr Selbstbewusstsein. Asthetische Bildung wird als offener Prozess ver-
standen, in dem nicht das Ergebnis, sondern das Erleben, Ausprobieren und Gestalten im Vorder-
grund steht. Padagogische Fachkrafte begleiten die Kinder wertschatzend, greifen Ideen auf und
schaffen Raume, in denen Kreativitat, Fantasie und kulturelle Ausdrucksformen wachsen kdénnen.

So unterstiitzen wir die Kinder darin, ihre Wahrnehmungsfahigkeit zu vertiefen, ihre Ausdrucksmog-
lichkeiten zu erweitern und Kunst und Kultur als bereichernden Teil ihrer Lebenswelt zu erleben.

2.8 Kinderrechte, Menschenrechte und Demokratie

Grundlage unseres padagogischen Handelns bildet die UN-Kinderrechtskonvention, die seit 1992
auch in Deutschland gilt und jedem Kind grundlegende Rechte zusichert. Dazu gehdren unter ande-
rem das Recht auf Spiel und Erholung, auf Schutz, gesunde Lebensbedingungen, Bildung sowie auf
Beteiligung an allen sie betreffenden Entscheidungen. Kinder haben das Recht, ihre Umwelt aktiv zu
erkunden, zu forschen und zu experimentieren und dabei individuell begleitet zu werden.
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Demokratie verstehen wir nicht nur als Staatsform, sondern vor allem als Lebensform, die im Alltag
erfahrbar wird. Kinder erleben demokratische Prozesse im taglichen Mit- und Flreinander: Sie ge-
stalten ihre Lebensraume mit, entwickeln gemeinsam Regeln und erleben, dass ihre Meinungen ge-
hért und ernst genommen werden. Transparente und visuell dargestellte Absprachen, wie Streitre-
geln, Tischdienste und allgemeine Umgangsregeln schaffen Orientierung und Sicherheit und ermég-
lichen den Kindern, Verantwortung zu Gbernehmen. Sie werden mittels Symbolen flir die Kinder
erkennbar auf Augenhodhe in den Spielbereichen angebracht.

Partizipation ist fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Die Kinder entscheiden im Rahmen
ihrer Méglichkeiten GUber Angebote, Spielorte, Projekte sowie Uber Alltagssituationen wie Mahlzeiten
oder Raumgestaltung mit. Sie lernen, eigene Bediirfnisse zu duBern, Kompromisse zu finden und
Entscheidungen gemeinsam zu treffen. Ein kindgerechtes Beschwerdeverfahren eréffnet ihnen die
Mdglichkeit, Kritik zu duBern und Selbstwirksamkeit zu erleben.

Auf diese Weise erfahren Kinder Gerechtigkeit und lernen, andere Menschen als gleichwertige und
autonome Persdnlichkeiten zu respektieren. Sie gewinnen Einblicke in demokratische Prozesse, iben
Abstimmungen, lernen Beteiligungsformen kennen und entwickeln ein grundlegendes Verstandnis
flr Rechte und Verantwortung.

Um unsere Beteiligungskultur weiter zu starken, nimmt unser Team an der Prozessbegleitung nach
dem Konzept ,Kinderstube der Demokratie® teil. Ziel ist es, gemeinsam mit allen padagogischen
Fachkraften eine eigene Kita-Verfassung zu erarbeiten, in der die Rechte der Kinder sowie verbindli-
che Beteiligungsstrukturen festgehalten werden. Dieser Prozess unterstiitzt uns dabei, Partizipation
nachhaltig zu verankern und demokratische Bildung langfristig zu sichern.

2.9 Philosophie, Ethik und Religion

Kinder werden bei uns darin begleitet, Sinnfragen zu stellen, eigene Gedanken zu entwickeln und
sich mit Werten, Glauben und dem Zusammenleben auseinanderzusetzen. Im taglichen Miteinander
begegnen die Kinder dem christlichen Glauben in vielfdltigen Formen. Gemeinsames Singen gehort
ebenso dazu wie Tischspriiche und Tischgebete vor den Mahlzeiten. Biblische Geschichten werden
erzahlt, kindgerecht erschlossen und durch Bilder, Symbole und Sprache aus der Bibel lebendig ge-
macht. Auf diese Weise erhalten Kinder einen niedrigschwelligen Zugang zu religiésen Inhalten und
kénnen ihre Fragen und Gedanken dazu einbringen.

Ein besonderer Bestandteil unseres evangelischen Profils ist die woéchentliche Andacht. Einmal im
Monat gehen wir mit den Kindern in die Kirche, um dort den Kirchenraum bewusst zu erleben und
gemeinsam Andacht feiern. Die weiteren Andachten werden abwechselnd von der Pfarrerin oder vom
padagogischen Team gestaltet und greifen Themen aus dem Kirchenjahreskreis auf. Daraus entste-
hen immer wieder Projekte, Feste und gemeinsame Feiern, die religiése Traditionen fir die Kinder
erfahrbar machen. Die enge Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde Ludwigsfelde St. Michael ist
dabei ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Selbstverstandnisses.

Gleichzeitig verstehen wir religidse Bildung als offen und dialogisch. Neben dem christlichen Glauben
lernen die Kinder auch andere Religionen und Glaubensformen kennen. Diese spiegeln sich in unse-
rem Alltag sowie in unserem Medienangebot wieder, etwa durch Blicher, Bilder und Symbole. So
erfahren Kinder Vielfalt als selbstverstandlich und entwickeln Respekt gegeniliber unterschiedlichen
Uberzeugungen.
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Philosophisch-ethische Bildungsprozesse finden sowohl situativ als auch in ritualisierten Formen
statt. Kinder werden ermutigt, ihre Gedanken zu auBern, Fragen zu stellen und Geflihle auszudri-
cken, beispielsweise im Morgen- oder Mittagskreis, im Kinderrat, auf Spaziergangen oder in kleinen
Gesprachsrunden im Alltag. Gemeinsam philosophieren wir iber Themen wie Freundschaft, Liebe,
Gott, Gerechtigkeit oder Trauer und greifen die Fragen der Kinder wertschatzend auf. Dabei begeg-
nen wir den Kindern entsprechend unserem Leitsatz ,Mit Gott groB8 zu werden™ auf Augenhdhe. Pa-
dagogische Fachkrafte verstehen sich nicht als Welterkldrende, sondern als einflihlsame Begleiterin-
nen und Begleiter, die DenkanstéBe geben, Raum flir eigene Erfahrungen schaffen und die Kinder
darin starken, ihre eigenen Uberzeugungen und Gefiihle zu entwickeln.

So tragt dieser Bildungsbereich wesentlich zur Identitdtsentwicklung, zur Werteorientierung und zu
einem respektvollen, achtsamen Miteinander in unserer Einrichtung bei.

2.10 Nachhaltige Entwicklung

Die Umsetzung von Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) ist ein fester Bestandteil unserer pa-
dagogischen Arbeit und orientiert sich an den Vorgaben des Bildungsplans. Ziel ist es, die Kinder in
ihrer Entwicklung zu verantwortungsbewussten, achtsamen und handlungsfahigen Persdnlichkeiten
zu begleiten. Unsere Kita als moderner Neubau wurde nach aktuellen CO2- und Energiestandards
errichtet und verflgt Uber ein gutes Raumklima. AuBerdem wird unter anderem eine Warmepumpe
sowie ein Solardach genutzt. Diese baulichen Voraussetzungen unterstlitzen einen nachhaltigen Um-
gang mit Ressourcen und machen Umweltverantwortung im Alltag fir die Kinder sichtbar.

Im padagogischen Alltag erleben die Kinder Nachhaltigkeit sowohl in gezielten Bildungsangeboten
als auch in alltaglichen Situationen. Sie setzen sich altersgerecht mit Themen wie Natur, Umwelt,
Energie, Konsum und Gemeinschaft auseinander. Dabei werden Kompetenzen aus verschiedenen
Bildungsbereichen geférdert, insbesondere aus den Bereichen Umweltbildung, soziale und emotio-
nale Entwicklung, Sprache sowie Wertebildung. Die Kinder lernen, Zusammenhdnge zu erkennen,
Verantwortung zu Gbernehmen und ihr eigenes Handeln zu reflektieren, beispielsweise beim bewuss-
ten Umgang mit Materialien, Lebensmitteln, Wasser und Energie.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder dialogisch, greifen ihre Fragen auf und schaffen
Erfahrungsraume, in denen nachhaltiges Handeln erlebbar wird. Dabei orientiert sich die padagogi-
sche Arbeit an christlichen Werten wie Achtsamkeit, Verantwortung und Bewahrung der Schopfung.
Nachhaltigkeit wird so als lebensnaher, ganzheitlicher Bildungsprozess verstanden, der die Kinder in
ihrer Selbstwirksamkeit starkt und sie befahigt, ihre Umwelt aktiv und verantwortungsvoll mitzuge-
stalten. Konkret erfahren kénnen die Kinder das beispielsweise in der jéhrlichen Bepflanzung, Pflege
und Ernte der Hochbeete oder in Projekten zur Milltrennung.

2.11 Digitale Medien

Die zunehmende Digitalisierung unserer Gesellschaft hat zur Folge, dass Kinder heutzutage nahezu
selbstverstandlich mit digitalen Medien aufwachsen: Von ihrem ersten Lebenstag an sind sie von
verschiedenen Medien umgeben, die sie in ihrem Heranwachsen und Handeln begleiten und somit zu
einem grundlegenden Bestandteil ihres Lebensalltags werden. Die Kita als Bildungsort bietet die
Chance, die Erfahrungen der Kinder mit digitalen Medien aufzugreifen und sie dabei zu begleiten,
einen kompetenten Umgang mit Medien zu erlernen. Es gibt dabei viele Mdglichkeiten digitale Medien
mit den verschiedenen Bildungsbereichen zu verknupfen.

Folgende Medien werden bei uns bereits eingesetzt:
e Tablets flr die Kita-App zur Kommunikation mit den Eltern, Kimma App fir Musik und zur
begleiteten Recherche im Internet
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e Tastatur fir die Kinder zum Spielen und Arbeiten

e Beamer mit Leinwand fir thematische Kurzfilme oder Schattenspiele
e Mikrophone mit mobilen Lautsprechern und eine Musikanlage

e Digitaler Stift von Tiptoi

e Kamera auch fur die Portfolioarbeit

Unsere digitalen Medien werden nur unter Begleitung der Fachkrafte mit den Kindern genutzt. Ge-
meinsam recherchieren wir Informationen zu aktuellen Themen aus der Welt der Kinder. Geht es z.B.
um die Wahl, welche Laterne das Kind basteln mdchte oder wie viele Zahne ein Haifisch hat, sucht
ein vorher ausgewdhltes Kindergremium in Katalogen, Blchern und auch im Netz nach méglichen
Ideen. Diese werden dann von ihnen im Kinderrat vorgestellt und zur Abstimmung gebracht bzw. mit
den Kindern geteilt. Alle Medien werden als gleichwertige Informationsquelle genutzt.

3 Ergebnisqualitat

Die Beurteilung der Ergebnisqualitdt hangt im hohen MaBe von den gesetzten Zielen ab und ob diese
erreicht worden sind. Alle drei Qualitatsdimensionen Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt stehen
in einem unmittelbaren Zusammenhang und kénnen nicht losgeldst voneinander betrachtet werden.
Somit haben die Ausgangsbedingungen (Strukturqualitat) Einfluss auf den Prozess und dieser wie-
derum auf die Ergebnisqualitdt. Eine gute Strukturqualitdt ist die Basis einer guten Prozess- und
Ergebnisqualitat.

3.1 Inklusion aus erlebter Kinderperspektive

3.1.1 Vielfalt leben

Inklusion verstehen wir als gelebte Haltung im Alltag unserer Einrichtung. Ausgehend von der Per-
spektive der Kinder bedeutet Vielfalt fir uns, dass jedes Kind unabhdngig von Geschlecht, Herkunft,
Sprache, Religion oder individuellen Voraussetzungen gleichwertig wahrgenommen wird und die glei-
chen Chancen erhalt, sich zu entwickeln und zu entfalten.

Chancengleichheit fiir Kinder unabhangig von ihrem Geschlecht heiBt fiir uns, dass alle Kinder das
tun durfen und kénnen, was ihren Bedurfnissen, Interessen und Neigungen entspricht. Sie erwerben
Kompetenzen jenseits geschlechtsbezogener Erwartungen und erleben, dass Fahigkeiten nicht an
Geschlechterrollen gebunden sind. Die Auseinandersetzung mit der eigenen Geschlechtszugehorig-
keit begreifen wir als biologischen und kulturellen Bestandteil der Identitatsentwicklung, den wir
sensibel begleiten. Die padagogischen Fachkrafte eréffnen vielfaltige Identifikationsmaoglichkeiten
durch ein entsprechendes Medienangebot oder auch in den verschiedenen Bildungsbereichen und
unterstitzen Kinder dabei, ihre individuellen Starken zu entdecken und ein positives Selbstwertgefuhl
zu entwickeln. Kérperwahrnehmung und Kérpererprobung werden in unterschiedlichen Alltagssitua-
tionen ermdglicht — etwa bei Bewegungsangeboten, Entspannung, kreativen Tatigkeiten oder Rol-
lenspielen. Diese Angebote sprechen gleichermaBen Geschicklichkeit, Kraft, Nahe, Kreativitat und
Ausdruck an und werden bewusst geschlechtsneutral gestaltet.

Auch die Raumgestaltung unterstiitzt eine vorurteilsbewusste und diskriminierungssensible Padago-
gik: Materialien, Spielbereiche und Rollenspielangebote stehen allen Kindern gleichermaBen offen
und werden regelmaBig aktualisiert. Das Team reflektiert kontinuierlich seine Kommunikation und
sein Handeln im Hinblick auf Geschlechtersensibilitat und Vielfalt. Die Kinder erleben Zugehdérigkeit
und Anerkennung im Alltag sichtbar und konkret. In Garderoben und Eigentumsfachern finden sie
Fotos, persdnliche Gegenstande sowie ihre Namen in gedruckten Buchstaben — orientiert an ihrer
Familiensprache. Dadurch werden Identitat und familiarer Hintergrund wertschatzend einbezogen.
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Unsere Einrichtung halt vielfaltige Materialien bereit, die soziokulturelle Diversitat widerspiegeln,
etwa Blcher zu unterschiedlichen Lebensweisen, Religionen und Sprachen, Puppen mit verschiede-
nen Hautfarben, Weltkarten sowie Spiele und Figuren aus unterschiedlichen Kulturkreisen. Diese
Angebote regen Gesprache an, fordern Empathie und erweitern die Perspektiven der Kinder.

Das gemeinschaftsstarkende ,Wir" bildet dabei eine zentrale Grundlage unseres padagogischen Han-
delns. Es unterstitzt die Kinder darin, Unterschiede als Bereicherung zu erleben, sich als Teil einer
Gemeinschaft zu verstehen und Vielfalt als selbstverstandlichen Bestandteil des Zusammenlebens
wahrzunehmen.

3.1.2 Inklusive Raumgestaltung

Unsere Raume verstehen wir als ,dritte Fachkraft". Sie regen Kinder zur Aktivitat an, unterstiitzen
selbststdndiges Handeln und spiegeln zugleich Kultur, Asthetik, Funktionalitdt und Wertschatzung
wider. Die Gestaltung orientiert sich konsequent an den Bedlrfnissen, Interessen und Projekten der
Kinder und wird regelmaBig weiterentwickelt. Die Einrichtung ist in unterschiedliche Bildungs- und
Funktionsbereiche gegliedert, die den Kindern vielfaltige Zugange zu Themen und Lernfeldern eroff-
nen. Innerhalb dieser Bereiche sind zusammengehdrende Materialien Ubersichtlich, in Augen- und
Greifhdhe und mit hohem Aufforderungscharakter prasentiert. So wird selbstbestimmtes Lernen er-
leichtert und Eigenaktivitat gefordert.

Unsere Raume sind flexibel nutzbar und ermdéglichen den Kindern, sie kreativ fir ihr Spiel zu gestal-
ten und zu verdandern. Bewegungsflachen, Ruhe- und Rickzugsorte sowie Bereiche flir konzentriertes
Arbeiten stehen gleichermaBen zur Verfiigung, sodass unterschiedliche Bedirfnisse berlicksichtigt
werden. Die Handlungen und Lernprozesse der Kinder werden durch Dokumentationen in den Rau-
men sichtbar gemacht. Fotos, Projektergebnisse und Lernspuren erfahren eine besondere Wertschat-
zung und starken das Gefuhl von Selbstwirksamkeit und Zugehdérigkeit.

Inklusion bedeutet fir uns, dass jedes Kind uneingeschrankt an allen Angeboten der Einrichtung
teilhaben kann. Es gibt keine kostenpflichtigen Zusatzangebote, sodass Bildung und Teilhabe unab-
hangig von finanziellen Méglichkeiten gewahrleistet sind. Die Raumgestaltung ist bewusst reizarm
und farblich ausgewogen, um auch Kindern mit erhéhtem Unterstitzungsbedarf Orientierung und
Konzentration zu erméglichen.

Unsere Einrichtung ist barrierefrei gestaltet. Ein Aufzug ermdglicht den Zugang zu allen Ebenen,
sodass auch Kinder und Erwachsene mit Mobilitatseinschrankungen alle RGume nutzen kdnnen. Zu-
dem stehen ein rollstuhlgerechtes Kinderbad sowie ein barrierefreies Erwachsenenbad zur Verfu-
gung. Informationen und Aushange werden in einfacher Sprache formuliert und - je nach Bedarf -
in mehreren Sprachen bereitgestellt. Dadurch férdern wir Versténdlichkeit, Transparenz und Teilhabe
fur Kinder und Familien.

Unser AuBengelande ist ein wichtiger Bestandteil der inklusiven Lernumgebung und bietet den Kin-
dern vielfaltige Moglichkeiten, sich aktiv und selbstbestimmt mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen.
Unterschiedliche Naturmaterialien wie Sand, Wasser, Wiese, Steine und Holz laden zum Forschen,
Experimentieren und kreativen Gestalten ein. Die Kinder kdnnen dabei ihre Sinne einsetzen, kérper-
liche Erfahrungen sammeln und Naturzusammenhange unmittelbar erleben. Verschiedene Spiel- und
Bewegungsbereiche sowie unterschiedliche Sitzgelegenheiten schaffen sowohl Raume fir aktives
Spiel als auch Orte der Begegnung, des Austauschs und des Rilickzugs. So finden Kinder je nach
Bedurfnis Méglichkeiten zum Toben, Beobachten oder Verweilen.
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Die abwechslungsreiche Bepflanzung und mit den Kindern angelegte Beete erdffnet ihnen Erfah-
rungsraume, in denen sie ihren eigenen Koérper, Bewegungsablaufe und Umweltprozesse wahrneh-
men kénnen. Jahreszeitliche Veranderungen werden erlebbar und férdern Naturverbundenheit sowie
nachhaltiges Denken. Zur weiteren Unterstlitzung von Orientierung und Selbststandigkeit planen wir,
Piktogramme an ausgewahlten Tlren und Orten anzubringen. Diese visuellen Hinweise erleichtern
insbesondere jungeren Kindern sowie Kindern mit Unterstlitzungsbedarf die raumliche Orientierung
und starken ihre Handlungssicherheit im Alltag.

3.1.3 Beteiligung/Partizipation

Die Beteiligung von Kindern ist ein grundlegendes Prinzip unserer padagogischen Arbeit. Kinder wer-
den von Anfang an als eigenstdndige Personlichkeiten mit eigenen Bedlrfnissen, Rechten und Kom-
petenzen wahrgenommen. Ziel ist es, ihnen alters- und entwicklungsangemessene Mitbestimmung
zu ermdoglichen und sie darin zu starken, ihre Umwelt aktiv mitzugestalten. Partizipation bedeutet
flr uns, Kinder im Alltag ernsthaft einzubeziehen. Wir unterstiitzen sie darin, ihre Wiinsche, Interes-
sen und Meinungen zu auBern und im Rahmen ihrer Méglichkeiten Entscheidungen zu treffen.
Dadurch erleben sie Selbstwirksamkeit und erwerben grundlegende demokratische Kompetenzen.
Ein zentrales Element ist der regelmaBig stattfindende Kinderrat. Hier erhalten die Kinder Raum,
Themen einzubringen, Vorschlage zu diskutieren und gemeinsam Entscheidungen zu treffen. Sie ler-
nen dabei Entscheidungswege kennen, Mehrheitsentscheidungen zu verstehen und zu akzeptieren
sowie Regeln gemeinsam auszuhandeln. Gleichzeitig werden soziale Kompetenzen wie Verantwor-
tungsbewusstsein, Gemeinschaftssinn, Toleranz gegeniber anderen Meinungen und Konfliktfahigkeit
gestarkt.

Dariber hinaus erdffnen sich vielfaltige Beteiligungsmdglichkeiten im padagogischen Alltag. Kinder
wirken bei der Gestaltung des Tagesablaufs mit, bringen Ideen fir Projekte, Ausfliige und Feste ein
und beteiligen sich an der Gestaltung von Gruppenrdumen und AuBengelande. In Gesprachskreisen
kénnen sie ihre Gedanken auBern, Vorschlage entwickeln und deren Umsetzung aktiv begleiten. Par-
tizipation zeigt sich besonders in vielen kleinen, wiederkehrenden Alltagssituationen, in denen Kinder
aktiv Entscheidungen treffen und Verantwortung ibernehmen kénnen. So werden sie beispielsweise
in die Auswahl von Mahlzeiten einbezogen. Essensvorschlage werden gemeinsam gesammelt und
durch Fotos oder Bildkarten visualisiert und im Gruppenraum sichtbar gemacht. Dadurch kénnen
Kinder taglich nachvollziehen, was es zu essen gibt, und erleben Transparenz sowie Selbstwirksam-
keit.

Auch die Tagesgestaltung wird gemeinsam besprochen und visualisiert. Die Kinder entscheiden mit,
welche Angebote sie nutzen méchten — etwa ob sie an einem Turnhallenangebot teilnehmen, einen
Ausflug unternehmen, beispielsweise zur Salzgrotte oder auf einen Spielplatz gehen, oder ob sie sich
flr einen bestimmten Funktionsraum wie den Kreativraum entscheiden. Wenn mehrere Spielplatze
zur Auswahl stehen, kénnen Kinder ihre Praferenzen auBern und gemeinsam abstimmen. Bei der
Planung von Projekten und Aktivitaten bringen Kinder ihre Ideen ein und beraten tUber das nachste
Ausflugsziel, die Auswahl der Bicher beim kommenden Bibliotheksbesuch oder dariber, welche Bi-
cher in der Ruhephase gelesen werden. Auch bei Anschaffungen oder Themenprojekten werden ihre
Interessen bericksichtigt.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil gelebter Partizipation ist die freie Wahl von Spielpartnerinnen und
Spielpartnern. Kinder entscheiden taglich selbst, mit wem sie spielen mdchten. Dabei erleben sie
soziale Aushandlungsprozesse, fragen andere Kinder, schlieBen sich Gruppen an oder orientieren sich
neu, wenn Freundschaften sich verandern oder bevorzugte Kinder nicht anwesend sind. So entwi-
ckeln sie Empathie, Kommunikationsfahigkeit und Konfliktldésungskompetenzen.
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Auch die jingeren Kinder erleben Partizipation im Alltag. Krippenkinder werden in ihrer Selbstwirk-
samkeit unterstitzt, indem sie entscheiden, was sie essen, womit sie spielen oder welche Bezugs-
person sie wahlen. Sie driicken ihre Bedlrfnisse verbal oder nonverbal aus und werden dabei fein-
flhlig begleitet. Durch diese alltédglichen Entscheidungssituationen erfahren sie, dass ihre Signale
wahrgenommen und respektiert werden.

Eine partizipationsfreundliche Haltung der padagogischen Fachkrafte bildet die Grundlage flir gelin-
gende Beteiligungsprozesse. Empathie, Dialogbereitschaft und die Bereitschaft, Verantwortung mit
Kindern zu teilen, schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare. Die Fachkrafte begleiten die Kinder
dabei, eigene Losungswege zu entwickeln, neue Herausforderungen anzunehmen und individuelle
Praferenzen auszubilden.

Partizipation verstehen wir somit als kontinuierlichen Bildungsprozess. Sie ermdglicht Kindern, de-
mokratische Erfahrungen zu sammeln, starkt ihre Personlichkeit und tragt wesentlich zu einer leben-
digen, respektvollen Gemeinschaft in unserer Einrichtung bei.

3.1.4 Beschwerdeverfahren fiir Kinder

Die Kinder kénnen schriftliche Beschwerden durch entsprechende Mitwirkung der Eltern in einem
Briefkasten oder mindlich im Kinderrat mit der Leitung anbringen. Dies bietet den Fachkraften die
Moglichkeit, wertvolle Rickmeldungen zu erhalten, um hierdurch neue Sichtweisen auf die eigene
padagogische Haltung und die Wirkung dieser auf die Kinder zu gewinnen. Wichtig ist dabei die
gegenseitige Wertschatzung, Achtsamkeit und Respekt. Es erfolgt eine Dokumentation sowohl der
miundlichen als auch der schriftlichen Beschwerde. Grundsatzlich nimmt sich der schriftlichen Be-
schwerde die zustandige Bezugsfachkraft an. Eine Einbindung der anderen Mitarbeitenden z.B. im
Rahmen einer Dienstberatung oder auch der Einrichtungsleitung erfolgt in Abhangigkeit des Schwe-
regrades des Beschwerdevorwurfs. Die mundlich vorgetragene Beschwerde kann unter Umstanden
sogleich im Rahmen des Kinderrats bearbeitet und gemeinsam eine Losung angestrebt werden. Hier-
Uber erfolgt ebenfalls eine Dokumentation. Im Falle der schriftlichen Beschwerde erhélt das jeweilige
Kind eine Rickmeldung zu seiner Beschwerde Uber die Eltern. Im Einzelfall ist hier auch ein persén-
liches Gesprach im Sinne eines Auswertungsgesprachs im Beisein der Eltern hilfreich, welches der
Information lUber entsprechend zu veranlassende MaBnahmen dienen soll. Nach einem Zeitraum von
ca. 2 Monaten nach Einleitung der jeweiligen MaBnahmen erfolgt noch einmal eine Ricksprache mit
dem jeweiligen Kind sowie den Eltern. Im Falle positiver Riickmeldung ist der Beschwerdevorgang
als erledigt zu betrachten.

3.2 Inklusion aus der Perspektive der Eltern

3.2.1 Gelingende Erziehungspartnerschaft

Eine vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kita ist eine
grundlegende Voraussetzung fiir gelingende padagogische Arbeit. Gegenseitiges Vertrauen, Offen-
heit und ein kontinuierlicher Austausch schaffen die Basis dafir, dass Kinder sich sicher fiihlen und
stabile Beziehungen aufbauen kdnnen. Die padagogische Arbeit der Einrichtung erganzt und unter-
stutzt die familiare Erziehung und versteht sich als partnerschaftliche Begleitung der kindlichen Ent-
wicklung.

Ein familienfreundliches Klima sowie transparente Arbeitsweisen sind uns besonders wichtig. Eltern
erhalten regelmaBige Einblicke in den Kita-Alltag durch Aushange, die Kita-App, E-Mails, persdnliche
Mitteilungen sowie Tlr- und Angelgesprache. So bleiben sie kontinuierlich informiert und kénnen am
Geschehen teilhaben.
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Zu Beginn der Kita-Zeit findet flr jedes Kind ein ausfihrliches Aufnahme- und Eingewéhnungsge-
sprach statt. Dieses dient dem gegenseitigen Kennenlernen, dem Austausch Uber die individuelle
Familiensituation sowie der Klarung gemeinsamer Erwartungen und Mitwirkungsmaoglichkeiten.

Im Elementarbereich fiihren wir einmal jahrlich rund um den Geburtstag des Kindes ein Entwick-
lungsgesprach auf Grundlage von Lerngeschichten. Im U3-Bereich finden diese Gesprache zweimal
jahrlich statt, um die Entwicklung besonders eng zu begleiten. Zusatzlich sind bei Bedarf jederzeit
weitere Gesprache mdoglich. Zweimal im Jahr laden wir zu Gruppenelternabenden ein. Ein Termin
dient dem gemeinsamen Austausch Uber aktuelle Entwicklungen, Planungen und Zusammenarbeit,
wahrend ein weiterer als Themenelternabend gestaltet werden kann, dessen Inhalte sich an den
Interessen und Bedarfen der Eltern orientieren. Eltern haben zudem die Mdéglichkeit, den Kita-Alltag
durch Hospitationen kennenzulernen und aktiv mitzuerleben. Familienkulturelle, religidse oder indi-
viduelle Besonderheiten werden wertschatzend bericksichtigt und sind - soweit relevant — dem pa-
dagogischen Team bekannt, um die Kinder bestmdglich begleiten zu kénnen.

Die Eltern wahlen alle zwei Jahre ihre Elternvertretung. Diese unterstitzt die Zusammenarbeit zwi-
schen Eltern, Einrichtung und Trager und wirkt an einrichtungsbezogenen Themen und Entscheidun-
gen wie beispielsweise SchlieBzeiten und Konzeption beratend mit. Perspektivisch kann auch ein
Férderverein die Arbeit der Kita ideell und finanziell unterstiitzen und das gemeinschaftliche Enga-
gement starken.

Unsere Kita versteht sich als Ort der Begegnhung und des Dialogs. Durch eine lebendige Erziehungs-
partnerschaft schaffen wir gemeinsam mit den Familien die bestmdglichen Entwicklungsbedingungen
fur die Kinder.

3.2.2 Beschwerdeverfahren fiir Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist von Offenheit, Dialogbereitschaft und gegenseitigem Vertrauen
gepragt. Um die Qualitat unserer Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln, fihren wir regelmaBig
Elternbefragungen zur Zufriedenheit durch und nehmen Anregungen, Wiinsche und Rickmeldungen
ernst. Der Austausch mit Eltern sowie mit dem Kita-Ausschuss ist flr uns ein wichtiger Bestandteil
der gemeinsamen Qualitatsentwicklung.

Unser Ziel ist es, Anliegen mdoglichst frihzeitig im persénlichen Gesprach und auf |I6sungsorientierte
Weise zu klaren. Wir ermutigen Eltern daher, sich bei Fragen, Unsicherheiten oder Unzufriedenheit
jederzeit vertrauensvoll an die padagogischen Fachkrafte oder die Leitung zu wenden. Sollte ein
Anliegen dariber hinausgehen oder nicht im direkten Austausch geklart werden kénnen, steht den
Eltern selbstverstandlich unser verbindliches Beschwerdeverfahren zur Verfigung, das im folgenden
Abschnitt beschrieben ist.

Der GB Teilhabe und Bildung hat ein eigenes Verfahren entwickelt, um einen transparenten Umgang
mit eingehenden Beschwerden zu gewahrleisten. Eine padagogische Fachkraft und die Leitung sind
flir das Beschwerdeverfahren durch die Eltern verantwortlich. Die Kita halt einen als solchen ge-
kennzeichneten Beschwerdebriefkasten sowie einen fiir jedermann zuganglichen Vorrat an Be-
schwerde- und Verbesserungsbdgen vor. Unabhangig von der Mdéglichkeit, die Beschwerde Uber den
Beschwerdebriefkasten kundzutun, kdnnen Beschwerden dariber hinaus auch Uber den Postweg,
miundlich, telefonisch oder per E-Mail an Mitarbeitende, Einrichtungsleitungen oder Geschaftsfiihrung
herangetragen werden. Die Mdéglichkeit der (gleichzeitigen) Beschwerde bei externen Beschwerde-
stellen, z.B. Aufsichtsbehdrden, bleibt daneben unberihrt. Zunachst wird jede eingegangene Be-
schwerde dokumentiert. AnschlieBend erfolgt eine Weiterleitung an die jeweilige Einrichtungsleitung
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zur weiteren Bearbeitung, wobei die Geschaftsflihrung eine Kopie der Beschwerde erhalt. Bei schrift-
lichen Beschwerden ist die Einrichtungsleitung angehalten, innerhalb einer Bearbeitungsfrist von 5
Tagen den Eingang der Beschwerde zu bestdtigen. Wahrend bei miindlichen Beschwerden vor Ort
oder auf telefonischem Weg die Einrichtungsleitung selbst entscheidet, ob sie den Eingang bestéatigt.
AnschlieBend erfolgt die eigentliche Bearbeitung der Beschwerde. Die Einrichtungsleitung wertet die
Beschwerde aus und entscheidet nach pflichtgemadBem Ermessen, wen sie mdéglicherweise zur Sach-
verhaltsaufkldrung mit einbeziehen muss. Je nach Schweregrad des Vorwurfs ist eine inhaltliche Be-
teiligung der Geschéftsfiihrung vorgesehen. Eine Bearbeitung und Erledigung der Beschwerde hat
schnellstmdglich, spatestens jedoch innerhalb von 4 Wochen nach Anrufung der Geschaftsfiihrung
zu erfolgen. Die Auswertung sowie ggf. veranlasste MaBnahmen werden in einem dafir vorgesehe-
nen Formular dokumentiert. Der Beschwerdefiihrer erhélt eine abschlieBende Information zur Aus-
wertung sowie zu ggf. veranlassten MaBhahmen zu seiner Beschwerde.

3.3 Inklusion aus der Perspektive des multiprofessionellen Teams

3.3.1 Die Rolle der Leitung

Aufgabe der Leitung ist es daflir Sorge zu tragen, dass die Kita sowohl dem Bildungs- und Betreu-
ungsauftrag als auch der ressourcenorientierten Betriebsflihrung gerecht wird. Das Fiihren der Mit-
arbeitenden, das Selbstmanagement der Leitung, die Gestaltung der Zusammenarbeit und die Wei-
terentwicklung der Kita sind dabei die vier Kernbereiche der Einrichtungsleitung. Sie ist Vermittlerin
zwischen Wirtschaftlichkeit und padagogischem Auftrag und zwischen den Interessen aller Beteilig-
ten. Sie sieht die Kita als Teil des Sozialraums und hat die gesellschaftlichen sowie fachpolitischen
Diskussionen im Blick. Sie initiiert und moderiert Veranderungsprozesse und entwickelt Visionen und
einen strategischen Rahmen fir die Kita. Sie vertritt den Trager in der Zusammenarbeit mit den
Eltern und dem Team. Sie begleitet und unterstitzt aktiv die padagogische Arbeit sowie die Zusam-
menarbeit mit Familien und Team. Ein besonderes Anliegen ist es, die Starken jedes einzelnen Team-
mitglieds wahrzunehmen und gezielt einzubringen — ebenso wie es auch im padagogischen Alltag
mit den Kindern gelebt wird.

Durch eine wertschatzende und ressourcenorientierte Haltung werden Kompetenzen sichtbar ge-
macht und weiterentwickelt. Die Leitung steht als verlassliche Ansprechpartnerin fir Mitarbeitende
und Eltern zur Verfligung und foérdert einen offenen Austausch. RegelmaBige Gesprache, Riickmel-
dungen und Beteiligungsmdglichkeiten tragen dazu bei, die Qualitat der Arbeit kontinuierlich zu si-
chern und gemeinsam weiterzuentwickeln.

Es werden einmal im Jahr Gesprache mit den Mitarbeitenden geflihrt, in denen Ziele abgesteckt,
Kompetenzen und padagogische Professionalitat weiterentwickelt und die gemeinsame Zusammen-
arbeit evaluiert werden.

3.3.2 Zusammenarbeit im Team

In unserer Einrichtung arbeiten die padagogischen Fachkrafte eng und vertrauensvoll zusammen.
Die gemeinsame Verantwortung fir die Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder bildet die
Grundlage unseres Handelns. Die Konzeption wird kontinuierlich gemeinsam weiterentwickelt, Leit-
ziele der padagogischen Arbeit werden umgesetzt und regelmaBig auf ihre Wirksamkeit Uberpruft.

Eine gelingende Teamarbeit setzt Offenheit, Kritikfahigkeit und die Bereitschaft zur Reflexion voraus.
Padagogische Entscheidungen werden gemeinsam abgestimmt, ebenso wie die Planung und Umset-
zung der taglichen Angebote und Aktivitaten. Verlassliche Absprachen schaffen Klarheit im Alltag und
tragen zu einem strukturierten und sicheren Rahmen fir Kinder und Mitarbeitende bei. Gegenseitige
Wertschatzung ist flir uns von zentraler Bedeutung. Die individuellen Kompetenzen, Erfahrungen und
Starken der Teammitglieder werden als Bereicherung wahrgenommen und gezielt eingebracht. Alle
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Mitarbeitenden unterstiitzen sich gegenseitig im Tagesablauf und ibernehmen gemeinsam Verant-
wortung fir das Wohl der Kinder.

Zur Sicherung und Weiterentwicklung unserer Zusammenarbeit finden regelmaBig Teamentwick-
lungsprozesse und Supervision statt. Diese werden von einer externen Supervisorin begleitet und
bieten Raum fiir fachlichen Austausch, Reflexion sowie die Weiterentwicklung eines wertschatzenden
und professionellen Miteinanders.

So schaffen wir die Grundlage daflir, als Team gemeinsam handlungsfahig zu bleiben und Kindern
sowie Familien eine verldssliche und qualitativ hochwertige Bildung und Begleitung zu bieten.

3.3.3 Besprechungen/Kommunikation

RegelmaBige und transparente Kommunikation bildet die Grundlage unserer Zusammenarbeit und
sichert die Qualitdt der padagogischen Arbeit. Teamsitzungen finden zweimal im Monat fir alle pa-
dagogischen Mitarbeitenden statt und dauern jeweils 90 Minuten. Die Termine werden halbjahrlich
geplant und veroéffentlicht, sodass eine verlassliche Teilnahme gewahrleistet ist. Zur Vorbereitung
der Sitzungen steht eine Themenliste zur Verfligung, in die aktuelle Anliegen, Fragestellungen oder
Diskussionspunkte eingetragen werden kdnnen. Auf dieser Grundlage wird die Tagesordnung erstellt.
Jede Teamsitzung wird protokolliert, um Absprachen verbindlich festzuhalten und fir alle nachvoll-
ziehbar zu machen.

Die Besprechungen werden mit einem kurzen besinnlichen Impuls eréffnet, der in der Regel von der
Leitung oder der stellvertretenden Leitung gestaltet wird. Teamsitzungen verstehen wir als Herzstlck
unserer Zusammenarbeit: Sie sorgen fir einen gemeinsamen Informationsstand, starken die Ab-
stimmung im padagogischen Handeln und unterstiitzen eine verlassliche Begleitung von Kindern und
Familien.

Inhalte der Teamsitzungen sind unter anderem
e fachlicher Austausch und Weitergabe von Informationen
e Beobachtung und Fallbesprechungen zu Kindern
e Planung von Projekten, Festen und Feiern
e Organisation von Ablaufen und Vertretungsregelungen
e Qualitatssicherung und Konzeptionsarbeit
o Reflexion padagogischer Prozesse und Handlungsablaufe
e Vorbereitung von Elternabenden und Entwicklungsgesprachen

Dartber hinaus nimmt die Leitung regelmaBig an externen Gremien und Netzwerktreffen teil, bei-
spielsweise an regionalen Arbeitskreisen, Kitakonventen des Tragers sowie Fach- und Kitakonferen-
zen. Erkenntnisse und relevante Informationen daraus werden ins Team zurlickgekoppelt, sodass
alle Mitarbeitenden auf einem aktuellen Stand bleiben. Eine verlassliche Besprechungskultur unter-
stutzt uns dabei, abgestimmt zu handeln, Transparenz zu schaffen und die padagogische Qualitat
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

3.3.4 Zusammenarbeit mit Auszubildenden und Freiwilligen

Unsere Einrichtung versteht sich als Lernort flir angehende padagogische Fachkrafte sowie Menschen
im Praktikum oder Freiwilligendienst und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Qualifizierung des
zukinftigen Fachpersonals. Die Begleitung von Auszubildenden orientiert sich an den Qualitatsan-
spriichen des Bildungsplans des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport Brandenburg sowie an
unserem padagogischen Selbstverstdandnis.
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Konzeption - Evangelische Kita Himmelsleiter  DIAKONISSEN

HAUS TELTOW

Als Grundlage fur die Begleitung der Auszubildenden dient ein tragerinternes Ausbildungskonzept,
das im Arbeitsbereich Kitas des Trdagers erarbeitet wurde. Es bietet Orientierung fiir die praktische
Anleitung, die Lernziele sowie die Gestaltung der Zusammenarbeit Uber die Dauer der gesamten
Ausbildung. Im Verlauf der drei Ausbildungsjahre nutzen wir dieses Konzept als verbindlichen Rah-
men.

Wir arbeiten regelmaBig mit unterschiedlichen Ausbildungsformaten und den dazugehdérigen Schulen
aus Berlin und Brandenburg zusammen. Dazu gehdren Schiilerpraktikantinnen und -praktikanten,
Auszubildende in der sozialpadagogischen Assistenz, Mitarbeitende in der berufsbegleitenden Ausbil-
dung, sowie Studierende der Kindheitspadagogik. Auch Jugendliche, die im Rahmen ihrer Schulaus-
bildung ein Praktikum nachweisen missen, kénnen bei uns Erfahrungen sammeln. Sie erhalten bei
uns die Mdéglichkeit, padagogische Praxis kennenzulernen, Erfahrungen zu sammeln und ihr theore-
tisches Wissen mit dem Alltag zu verknupfen.

Eine qualifizierte Praxisanleitung ist fiir uns zentral. Jede auszubildende Person wird von einer festen
Ansprechperson begleitet, die auch im Kontakt mit den Fachschulen steht. RegelmaBig setzt sich die
Praxisanleitung gezielt mit der angehenden padagogischen Fachkraft zusammen. In diesen Zeiten
werden Angebote gemeinsam vorbereitet, Facharbeiten begleitet, die Dokumentation von Lernpro-
zessen unterstitzt und Reflexionsgesprache gefiihrt. So kénnen Auszubildende ihre Kompetenzen
Schritt fir Schritt erweitern und Verantwortung tibernehmen. Wir verstehen Ausbildung als gemein-
samen Lernprozess. Auszubildende bringen neue Perspektiven, aktuelles Fachwissen und Impulse in
die padagogische Arbeit ein. Dieser fachliche Austausch bereichert das Team und tragt zur kontinu-
ierlichen Weiterentwicklung unserer Qualitat bei. Besonders in unserer Einrichtung mit evangeli-
schem Profil werden Auszubildende auch in die religionspadagogische Bildung und Begleitung der
Kinder eingebunden. Sie begleiten Andachten, thematisieren christliche Werte im Alltag, unterstiitzen
bei der Umsetzung von Ritualen und Feiern des Kirchenjahres und lernen, kindgerechte Zugange
zum christlichen Glauben zu gestalten. Gleichzeitig werden sie sensibilisiert, andere Religionen und
Weltanschauungen respektvoll einzubeziehen und Vielfalt im Bildungsalltag zu bertcksichtigen.

Ziel unserer Ausbildungsarbeit ist es, angehende Fachkrafte in ihrer professionellen Haltung zu star-
ken, sie zur reflektierten padagogischen Arbeit zu befdhigen und ihnen einen sicheren Rahmen fur
Lernen, Ausprobieren und persénliche Entwicklung zu bieten.

4 Mitgeltende Dokumente

e Praventions- und Kriseninterventionskonzept Kinderschutz
e Religionspadagogisches Rahmenkonzept
e Sexualpadagogisches Rahmenkonzept
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