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A. Der Trager stelit sich vor

Das Evangelische Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin ist ein Unternehmensverbund in Berlin und
Brandenburg, der sich in die Unternehmensbereiche Gesundheit, Altenhilfe und Teilhabe und Bildung
gliedert.

Zum Geschaftsbereich Teilhabe und Bildung gehéren vier Kindertagesstédtten, eine Grundschule, eine Schule
mit dem sonderpddagogischen Schwerpunkt ,geistige Entwicklung", eine Fachschule fir Sozialwesen, eine
heilpddagogische Frihférderstelle, eine Werkstatt fir Menschen mit Behinderung, differenzierte
Wohnangebote fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit geistiger Behinderung in Berlin und Brandenburg
sowie diverse Beratungs- und niedrigschwellige Betreuungsangebote.

Die Kindertagesstatten

Die vier Kindertagesstatten stellen ein Angebot fiir Kinder von einem Jahr bis zur Einschulung zur Verfiigung.
Die Kindertagesstatten Morgensonne (110 Platze) und die Integrationskindertagesstatte Zoar (104 Platze)
haben ihren Sitz auf dem Stammgeldnde des Diakonissenhauses in Teltow. Die Kita Gottessegen (70 Platze)
ist in Luckau angesiedelt und die Kita in Lehnin (60 Platze) befindet sich auf dem Geldnde des Luise
Henrietten Stiftes. Alle Kitas verfligen Uber Krippen- und Elementarbereiche, wobei vorgesehen ist, dass
Kinder bereits im Laufe des dritten Lebensjahres in den Elementarbereich wechseln kénnen.

Die Kita Himmelsleiter liegt in einem Wohngebiet in Ludwigsfelde und befindet sich an einem voribergehend
genutzten Standort bis zur Fertigstellung des Neubaus. Sie startet daher mit 25 Platzen fir Kinder im Alter
von 1-3 Jahren. In fuBlaufiger Entfernung entsteht der Neubau fir die Kita Himmelsleiter mit 100 Platzen
flr Kinder von einem Jahr bis zum Schuleintritt. Der Bezug des Neubaus ist geplant fiir Ende 2022.

Die Evangelischen Kindertagesstatten zeichnen sich aus durch das Gegenuber von Offenheit und
Verbindlichkeit.

Die Offenheit zeigt sich im Respekt vor unterschiedlichen religidsen und weltanschaulichen Einstellungen, in
der Bereitschaft zum interreligiosen Dialog und in der Achtung und Pflege der religidsen Sensibilitat von
Kindern und Erwachsenen.

Ausdruck dessen ist, dass sich das Team als eine Lerngemeinschaft in Sachen Glauben versteht, in die Kinder
und Eltern einbezogen werden, und nach verbindenden und verbindlichen Ausdrucksformen fir den Glauben
sucht.

Vor diesem Hintergrund ist die Einrichtung von einer verbindlichen Atmosphare der Zuwendung und der
Aufrichtigkeit gepragt ist, in der christliches Traditionsgut einladend weitergegeben und der kirchliche
Festkalender sich in Aktivitaten widerspiegelt. Die Verbindung zum christlichen Leitbild des Tragers ist dabei
stets erkennbar.

Die Beschaftigung mit religidser Thematik beschrankt sich nicht auf eigens dafiir ausgewiesene Zeiten und
Rdume. Sie ist Teil der ganzheitlichen Bildungs- und Erziehungsarbeit und kann jederzeit zur Sprache
kommen oder erlebt werden.

Der Trager befordert die Kooperation und die fachliche Zusammenarbeit der vier Kindertagesstatten.
Dartber hinaus haben das Diakonissenhaus sowie der Geschaftsbereich Teilhabe und Bildung selbst
Qualitatsstandards und QualitdtsmaBnahmen erarbeitet, die auch fur die Kitas gelten. Hierzu gehéren z.B.

e Papiere des Ethikausschusses z.B. Leitbild, Flihrungsleitlinien, ethische Grundhaltungen etc.

e Beschwerdemanagementsystem

e Bestellung einer tragereigenen Kinderschutzbeauftragten

e Jahrliche Mitarbeitergesprache

e Leitungsklausuren und begleitete kollegiale Beratung

e Fortbildungen
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B. Grundlagen padagogischer Arbeit

Unsere Kita |adt alle Kinder und deren Familien ein zur Begegnung mit dem evangelischen Glauben. Wir
sehen es als unsere Aufgabe, christliche Werte im Kita-Alltag zu vermitteln und einen realen Bezug zu
unserer Gesellschaft und der Zeit nahe zu bringen. Eine wichtige Grundlage unserer Arbeit liegt im Aufbau
von vertrauensvollen Beziehungen. Das padagogische Personal ist sich bewusst, dass eine stabile,
emotionale Bindung die Grundlage fir ein gesundes Selbstwertgeflihl und soziale Kompetenz ist. Die
psychomotorische Entwicklungsbegleitung unterstitzt diesen Ansatz mit  unterschiedlichen
Bewegungsangeboten in den Bildungsbereichen.

B.1 Die Ziele der padagogischen Arbeit

Unser Ziel ist es, dass alle Kinder von Beginn an die gleichen Chancen haben, von unserer padagogischen
Arbeit zu profitieren. Den Rahmen bildet dabei eine am Kind ausgerichtete padagogische Begleitung, die
das Kind zum gemeinsamen Agieren und zur Entwicklung der eigenen Persdnlichkeit befahigt. Unseren
padagogischen Auftrag sehen wir darin, dass wir den Kindern einen ,Handlungs-Spiel-Raum™ fir
individuelle Entwicklung geben. Wir unterstiitzen und férdern ein rlcksichtsvolles und tolerantes
Miteinander, gegenseitige Akzeptanz und die Anerkennung des Anderen mit seinen Starken und
Schwachen.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Bildungsbereichen des Landes Brandenburg sowie an
der Lebenswelt der Kinder. Wir greifen die Themen der Kinder auf und integrieren sie in unseren Kita-
Alltag. Ausgewahlte Themen der Kinder setzen wir in Projekten um, die wir gemeinsam mit den
Kindern erarbeiten. Entsprechend gestalten wir auch unsere Gruppenrdaume. Um vielfdltige Aktivitaten
und Lernerfahrungen zu ermdglichen, legen wir in den Raumen ansprechende und vielféltig
nutzbare Materialien frei zuganglich aus.

Ein besonderes Augenmerk wird auf die religionspadagogischen Inhalte und Wertevermittlung gelegt.

B.2 Der Bildungsauftrag der Kindertagesstitte

Jedes Kind ist neugierig, es lernt ganzheitlich, entdeckt seine Umwelt und probiert Neues aus. Wir méchten
alle Kinder in einer angenehmen Atmosphére, ihren Bedurfnissen und Fahigkeiten entsprechend begleiten,
sie fordern und fordern und in ihrer individuellen Entwicklung unterstutzen.

Aufbauend auf einem gut entwickelten Vertrauensverhaltnis gehen wir mit den Kindern auf Entdeckungsreise
in ihren Raumen der Kita, begleiten sie entsprechend ihres Lerntempos in den Bildungsbereichen und halten
vielfdltige Materialien und Spielangebote aus der Psychomotorik vor, welche die eigene Kérperwahrnehmung,
Bewegungserfahrung und Handlungskompetenz erweitern und starken. Integriert werden daruber hinaus
die Elemente aus der Naturpadagogik wie das direkte Erleben, Experimentieren und Beobachten in der freien
Natur, welche den Kindern wertvolle Entdeckungen und Erfahrungen, die fir das gesamte Leben von
Bedeutung sind, erméglichen.

B.3 Das Bild vom Kind

»Ein Kind ist kein GefaB, das gefillt, sondern ein Feuer, das entziindet werden will* (Frangois Rabelais). Jedes
Kind eignet sich die Welt auf seine eigene Art und Weise an. Dieser Blick auf das Kind als Individuum mit
eigenen Bedurfnissen, Fahigkeiten und Interessen bildet die Grundlage unserer taglichen Arbeit.

LHilf mir, es selbst zu tun.“ Dieses Zitat von Maria Montessori beschreibt sehr eindricklich unsere
padagogische Haltung und Sicht auf das Kind. Die padagogischen Fachkrafte setzen Vertrauen in jedes Kind,
dass es sich aktiv und in spielerischer Form mit seiner Umwelt auseinandersetzt. Jedes Kind ist kompetent
und von Anfang an neugierig, schdpferisch und phantasievoll und entdeckt auf dieser Basis die (Um-)Welt
auf seine ganz eigene Art und Weise.

Das padagogische Fachpersonal steht dem Kind beiseite, wenn es die Welt entdeckt und gibt ihm die
individuelle Unterstitzung, die es dabei bendtigt.
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Wir gehen davon aus und bauen darauf auf, dass Kinder alle Voraussetzungen fiir eine gesunde Entwicklung
mitbringen. Alle Anlagen fir ein erfiilltes Leben sind im Kind vorhanden und warten darauf, sich entfalten zu
kénnen.

B.4 Die Rechte von Kindern

Die Rechte von Kindern sind in der 1992 in Deutschland in Kraft getretenen UN- Kinderrechtskonvention
abgebildet. Die UN-Kinderrechtskonvention formuliert in 54 Artikeln die Rechte von Kindern sowie
Bestimmungen zu ihrer Umsetzung. Basis der Konvention sind vier Grundprinzipien: das
Diskriminierungsverbot, das Recht auf Leben und persénliche Entwicklung, das Beteiligungsrecht und der
Vorrang des Kindeswohls. Zu den Eckpunkten zahlen neben dem Recht auf Schutz vor Gewaltanwendung,
Misshandlung und Verwahrlosung das Recht des Kindes auf Ruhe und Freizeit, auf Spiel und
altersgemaBe aktive Erholung sowie auf freie Teilnahme am kulturellen und klinstlerischen Leben, das Recht
auf Gemeinschaft und Solidaritat in der Gruppe, das Recht auf das erreichbare HochstmaB an Gesundheit,
auch durch die Bereitstellung vollwertiger Nahrungsmittel sowie das Recht auf Férderung und Bildung, auf
Forschen und Experimentieren.

Unsere padagogische Arbeit ist darauf ausgerichtet, die Kinder in ihren Rechten zu starken und auf dieser
Basis ein demokratisches Miteinander und Beteiligung im Kita-Alltag zu erméglichen.

B.5 Die Beteiligung/ Partizipation von Kindern

Unsere Kita unterstlitzt die Kinder darin, sich frei nach ihren persénlichen Bediirfnissen zu entwickeln. Dazu
gehort auch, dass sie im Rahmen ihrer Mdoglichkeiten in wochentlichen Gruppenkonferenzen
altersentsprechend mitwirken und mitbestimmen, was in der Kindertagesstatte geschieht. Durch Beteiligung
lernen Kinder Entscheidungswege kennen, sie erwerben im Rahmen von Partizipationsprozessen
demokratisches Wissen und soziale Kompetenzen. Dazu gehért die Kenntnis Gber Abstimmregeln oder das
Verstandnis von Mehrheitsentscheidungen, aber auch die Fahigkeit, Regeln einhalten zu kdnnen, eigene
Entscheidungen zu treffen, andere Meinungen zu tolerieren und zu akzeptieren sowie die eigene Meinung zu
auBern und in der Gruppe zu vertreten. Die sozialen Kompetenzen wie Ich-Starke im Sinne von
Selbstwirksamkeit und Selbstbewusstsein, Problemlésekompetenz, Verantwortungsbewusstsein und
Gemeinschaftssinn werden im Kontext der Gruppenkonferenzen erprobt, eingelbt und altersentsprechend
weiterentwickelt. Die Moéglichkeiten der Partizipation kdnnen sehr vielféltig sein, bspw. haben die Kinder
hinsichtlich der Gestaltung des Tagesablaufs bis hin zur Gestaltung des Gruppenraumes, des AuBengelandes
und bei der Planung von Unternehmungen und Projekten die Mdglichkeit, sich aktiv in den Gesprachskreisen
der Gruppenkonferenz zu beteiligen, Ideen und Vorschléage einzubringen und hinsichtlich der Umsetzung
mitzuentscheiden.

Auch Krippenkinder kénnen ihre Selbstwirksamkeit im taglichen Experimentieren und Ausprobieren erfahren.
Hierbei sind Empathie und die partizipationsfreundliche Grundhaltung der padagogischen Fachkrafte von
groBer Bedeutung. Durch die Begleitung der Fachkrafte werden so Lernprozesse gestaltet und das Kind
angeregt, neue Herausforderungen anzunehmen, individuelle Entscheidungswege zu beschreiten und eigene
Praferenzen zu entwickeln. Ebenso kénnen Krippenkinder ihre Bedlrfnisse und Standpunkte kundtun, indem
sie taglich entscheiden, was sie essen, anziehen oder spielen wollen. Sie kénnen sich auch flir oder gegen
einen Erwachsenen entscheiden. Dies kdnnen sie ,verbal® und durch Koérpersprache zum Ausdruck bringen.
Die Beteiligung der Kinder hat ihre Grenzen dort, wo die Wahrung der Gesundheit und die Sicherheit der
Kinder in Gefahr sind oder wo es den Betreuungsauftrag der Kindertagesstatte lberschreitet oder diesem
entgegensteht.

B.6 Die Rolle der padagogischen Fachkraft
Die padagogischen Fachkrédfte verstehen sich als Begleiter des Kindes in seinem individuellen

Bildungsprozess. Sie verfligen Uber erforderliches padagogisches Fachwissen, um jedem Kind individuelle
Entwicklungsmoglichen zu gewahren. Sie bieten dem Kind eine vorbereitete Umgebung an, damit es sich
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nach seinen personlichen und individuellen BedUlrfnissen zu entwickeln kann. Die padagogischen Fachkrafte
beobachten die Kinder regelmaBig und strukturiert. Sie dokumentieren ihre Beobachtungen stets
wertschatzend in Lerngeschichten, die sie in einem Portfolio- Ordner fiir das Kind sammeln. Sie stehen im
regelmaBigen Austausch mit den Eltern. So kann das padagogische Fachpersonal angemessen auf neue
Lebenssituationen eingehen und dem Kind eine partnerschaftliche Erziehung ermdéglichen. Der Aufbau einer
funktionierenden Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern, Kind und padagogischem Personal ist eine
wichtige Grundlage flr die tagliche Arbeit in der Kita. Das Kind bekommt dadurch ein Gefiihl von vertrauter
Geborgenheit und kann sich frei nach seinen Wiinschen entfalten.

Der regelmaBige Austausch im Team Uber die Beobachtungen hilft dem padagogischen Fachpersonal, den
Bildungsprozess des einzelnen Kindes reflektiert begleiten zu kénnen.

Die padagogischen Fachkréfte bilden sich regelmaBig fort, um auf dem aktuellen wissenschaftlichen und
pddagogischen Stand zu sein und um praktische Anregungen fiir den taglichen Kita-Alltag zu bekommen.

B.7 Religionspadagogische Arbeit

Wir leben in einer durch Vielfalt gepragten Gesellschaft. Evangelische Erziehung lebt vom aufrichtigen und
toleranten Umgang miteinander. Dazu gehort die respektvolle Auseinandersetzung mit unseren Mitmenschen
und die Erhaltung unserer Schépfung. Die padagogischen Fachkréfte verstehen sich als Vorbild fiir eine
positive Lebenseinstellung und Freude am Miteinander.

Im téglichen Zusammenleben begegnen die Kinder dem Christlichen Glauben in vielfaltigen Méglichkeiten:
Wochentliche Andachten, gemeinsames Singen und Beten, Erzéhlen von biblischen Geschichten, Einbringen
von Bildern, Symbolen und Sprache, die den kindlichen Sinnfragen angemessen sind.

In diesem Zusammenhang hat das gemeinsame Feiern von christlichen Festen, auch in Zusammenarbeit mit
der Kirchengemeinde in Ludwigsfelde, eine groBe Bedeutung.

B.8 Psychomotorische Arbeit

Ziel ist es, Kinder Uber spielerische Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen in ihrer gesamten
Persdnlichkeitsentwicklung zu férdern.

Dabei steht die Eigentatigkeit des Kindes im Vordergrund. Durch Erfahrungen in der Gruppe erweitert es
seine Handlungskompetenz und Kommunikationsfahigkeit. Psychomotorische Erziehung lasst Raum fur
Individualitdt und weckt Neugierde.

Erlebnisreiche Bewegungsangebote unterstlitzen das Bedulrfnis nach neuen Erfahrungen und bericksichtigen
die personlichen Interessen des Kindes.

Uber verschiedene Bewegungsangebote kénnen Kinder sich selbst in unterschiedlichen Situationen
wahrnehmen, Sinneserfahrungen sammeln, ihr Bewegungsrepertoire erweitern oder auch Emotionen und
Gedanken Uber Bewegung ausdricken.

Zusatzlich verfligen wir tUber Spiel und Bewegungsgerate von Emmi Pikler, um die Kleinsten zur Eigenaktivitat
im freien Spiel anzuregen.

C. Bildung und Erziehung
C.1 Bildungsbereiche

C.1.1 Korper, Bewegung, Gesundheit

Auf verschiedene Weise gibt das padagogische Fachpersonal den Kindern die Mdéglichkeit, ihren Kérper
kennen und schatzen zu lernen. Seinen eigenen Kdrper mit seinen unterschiedlichen Funktionen zu spiren
und sich in ihm wohlflihlen zu kénnen, ist sehr essentiell fir den allgemeinen Gesundheitszustand des
Kindes.

Kinder haben von Natur aus einem groBen Bewegungsdrang. Kindliches Denken und Verstehen baut auf
diesen Bewegungserfahrungen auf. Die damit verbundenen Sinneswahrnehmungen gehéren zum Lern- und
Entwicklungsprozess eines jeden Kindes und ist die Grundlage der gesundheitlichen Entwicklung.

In unserer Kita ist Bewegung ein wichtiger Bestandteil im Tagesablauf. Es finden tdglich Bewegungsangebote
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in unseren Raumlichkeiten sowie im Umfeld statt. Durch die unterschiedlichen Rdume und die vielfaltigen
Materialangebote werden den Kindern vielseitige Erfahrungsmadglichkeiten wie Schnelligkeit, Kraft, Ausdauer
und Koordination geboten.

Tagliche Bewegungs- und Naturerlebnisse sowie Sinneswahrnehmungen kdénnen die Kinder auch beim Spiel
auf dem AuBengelande sammeln. Der Spielplatz bietet den Kindern verschiedenste Spiel- und Sportgerdate.
Dariber hinaus stehen Fahrzeuge flir unterschiedliche Altersgruppen zur Verfiigung.

Die ersten Lebensjahre eines Kindes sind prdagend, auch in Bezug auf die Erndhrung. Deshalb ist es uns
wichtig, gesundes und ausgewogenes Essen anzubieten. Nahrungsmittel werden mit den Kindern
besprochen, gekostet und verarbeitet. Das Frihstlick sowie die Vesper werden immer frisch mit den Kindern
zubereitet. Es besteht teils aus Bio Getreideprodukten, Obst, Gemlse, Milchprodukten und Aufstrichen. Das
Mittagessen wird Uber einen Caterer geliefert.

Bei den gemeinsamen Mahlzeiten wird nicht nur darauf geachtet, was die Kinder essen, sondern auch wie
die Kinder essen. Das gemeinsame Essen in Kleingruppen mit dem padagogischen Fachpersonal, soll als Zeit
der Begegnung und des Genusses in ruhiger Atmosphdre erlebt werden. Selbstverstandlich berlicksichtigen
wir individuelle Ernahrungsweisen, etwa aus religiésen Grinden oder Nahrungsunvertraglichkeiten.
Zwischen den Mahlzeiten stehen jederzeit Getréanke und Gemise/Obst flir die Kinder zuganglich bereit. Wir
wollen, dass die Kinder lernen, Verantwortung fir ihre Gesundheit und ihr kérperliches Wohlbefinden zu
Ubernehmen. Hierzu gehért auch das tagliche Zahneputzen nach dem Mittagessen.

Jedes Kind erhalt die Mdéglichkeit, sich entsprechend seines individuellen Schlafbediirfnisses zuriickzuziehen.
Eine wichtige Aufgabe des padagogischen Personals ist es, dieses Bedlrfnis wahrzunehmen und
entsprechende Bedingungen zu schaffen. Die Kinder werden weder zum Schlafen gezwungen noch davon
abgehalten. Im Austausch mit den Eltern gestalten wir die Schlafzeiten im Interesse des Kindes. Da die
Kinder einen Zeitraum von 6-8 Stunden in der Kita verbringen, streben wir eine allgemeine Ruhephase in
der Mittagszeit an. Wer nicht schlafen mdchte kann, bei kleinen Vorleserunden, Traumreisen oder Massagen
zur Ruhe kommen.

Fir jedes Kind gibt es in der Kita Himmelsleiter eine Matratze bzw. ein Nestchen mit Kissen und Decken zum
Schlafen und erholen. Das pddagogische Fachpersonal bereitet flir die Kinder eine angenehme
Schlafatmosphére mit leiser Musik oder In- den- Schlaf-Singen vor.

Jedes Kind wird von alleine windelfrei; es soll grundsatzlich den Zeitpunkt selbst bestimmen kénnen. In
enger Kommunikation mit den Eltern nehmen die padagogischen Fachkréfte wahr, wann dieser Ubergang in
der Kita unterstlitzend begleitet werden kann. Durch das Beispiel der alteren Kinder wird die Benutzung der
Toilette fir ein jingeres Kind interessant (Vorbildfunktion). Irgendwann méchte es auch kénnen, was die
GroBen kdnnen und die Windeln werden lastig.

Es gibt im Krippenbereich altersentsprechende Toiletten (keine Tépfchen!), auf die die Kinder nach eigenem
Wunsch gehen kdnnen. Somit gibt es auch keine festen Toilettenzeiten. Die Selbst- und Eigenstandigkeit der
Kinder wird individuell geférdert, um ihrem Bedlrfnis danach gerecht zu werden. Wir unterstitzen die Kinder
dabei, ein positives Verhaltnis zu ihrem Korper, ihren Ausscheidungen und zur Sexualitat zu entwickeln.

In der sogenannten Matschphase wollen wir den Kindern so oft es geht die Gelegenheit geben, mit Wasser,
Farben, Sand und Kleister zu matschen und diese Phase auszuleben. Die Kinder dirfen sich schmutzig
machen. Die Eltern werden gebeten, immer ausreichend Wechselsachen zur Verfligung zu stellen.

C.1.2 Sprache, Kommunikation, Schriftkultur

Sprache ist der Schlissel zur Welt und Ausdruck der Verstandigung und Beziehung zwischen Menschen.
Die Kommunikationsfahigkeit ist eine der wichtigsten Kompetenzen fiir ein bezogenes und erfolgreiches
Leben in unserer Gesellschaft.

Deshalb wollen wir den Kindern viele kommunikative Gelegenheiten bieten, Sprache einzusetzen und zu
erleben. Durch Lieder, Gedichte, Reime und Geschichten, Tischgesprache und die Bewaltigung von Konflikten
erwerben die Kinder einen immer groBer werdenden Wortschatz. Sie erleben so den Sprachrhythmus,
Klangfarben und das eigene Gestalten von Sprache. Mit unterschiedlichen Medien wie Blicher, Zeitschriften,
Hoérspiele oder Fotos wird die vielfaltige Auseinandersetzung mit der Sprache im Alltag geférdert. Die Kinder
lernen hierdurch unterschiedliche Formen der Kommunikation sowie auch eine achtsame Sprache kennen.
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In den té&glich stattfindenden Morgenkreisen haben die Kinder die Mdglichkeit, sich in die Gruppe
einzubringen und Alltagsregelungen festzulegen. Die Kinder gestalten die wéchentlichen Andachten mit und
bereichern den Kita-Alltag mit ihren Ideen. Bereits im Krippenbereich wird ein besonderes Augenmerk auf
die Sprachentwicklung durch die sprachanregende Raumgestaltung und gezielte Sprachangebote in Eins-zu-
Eins-Situationen gelegt.

C.1.3 Musik

Durch Musik wird eine emotionale Atmosphdre geschaffen. Die Kinder werden durch die Musik in ihrem
Fihlen und Denken angeregt und durch das Singen von Liedern auch sprachmotorisch geférdert. Die Kinder
lernen Musik differenziert wahrzunehmen, indem sie Lautstdrke, Rhythmus und Melodien heraushéren
kénnen. Das Tanzen und Bewegen zur Musik bietet vielen Kindern eine eigene kreative Ausdrucksform, das
Gehorte umzusetzen.

Bei den jlingeren Kindern strukturieren wiederkehrende Lieder den Tagesablauf. Im Jahresverlauf werden
durch von dem p&dagogischen Fachpersonal zu den Jahreszeiten und Festen passende Lieder angeboten.
Den Kindern werden nacheinander verschiedene Klang- und Rhythmusinstrumente vorgestellt, mit denen
sie selbst Lieder begleiten kdnnen. Dariber hinaus kann das Kind sich selbst durch Singen, Pfeifen, Summen
und unterschiedliche Tone erzeugen als Instrument erfahren. Bei solchen musikalisch-rhythmischen
Angeboten steht das Gruppenerlebnis des gemeinsamen Singens und Musizierens im Mittelpunkt.

Musik kann auch in Bildern ihren Ausdruck finden. Mit Farben, Pinseln und Stiften als Punkte oder Striche
werden Klangbilder festgehalten. Bilder kénnen auch umgekehrt in Musik umgesetzt werden (groBe Uhren,
kleine Uhren). Musik erweckt bei den Zuhdérern unterschiedliche Emotionen, die individuell ihren Ausdruck
finden. Miteinander zu musizieren bedeutet auch, zu lernen sich anzupassen und sich aufeinander
einzustellen.

Die regelmaBigen Tanz- und Bewegungsspiele mit Musik kdnnen im Rahmen von Festen der Kita oder des
Evangelischen Diakonissenhauses vor Publikum vorgefihrt werden.

C.1.4 Soziales Leben

Das Zusammenleben in der Kita bietet den idealen Rahmen um die soziale Entwicklung eines Kindes zu
fordern. Im gemeinsamen Spiel finden die Kinder alle Varianten des sozialen Zusammenlebens. Jedes Kind
lernt eigene Bedirfnisse auszudricken und zu vertreten, Kompromisse zu schlieBen sowie Konflikte
auszutragen und zu lésen. Das padagogische Fachpersonal reagiert sensibel auf die jeweilige Situation und
Atmosphare in einer Spielgruppe. In Konfliktsituationen entscheiden sie aufgrund ihrer Beobachtung, ob die
Kinder selbst zu einer Lésung gelangen kdénnen oder ob Hilfe angeboten werden muss. Das padagogische
Fachpersonal erflillt zudem eine wichtige Vorbildfunktion fir die Kinder. An ihrem Verhalten, der Umsetzung
von Normen und Werten im Kita-Alltag und dem wertschatzenden Umgangston kénnen sich die Kinder
orientieren. Besondere Situationen des Zusammenlebens werden in strukturierten Angeboten und Projekten
ausfuhrlich thematisiert.

In den taglich wiederkehrenden Aktivitaten wie dem gemeinsamen Essen, der Kérperpflege und dem An-
und Ausziehen, lernen Kinder ihren Platz innerhalb der Kleingruppe zu finden, Regeln einzuhalten und
abzuwarten. Hierbei wird eine gréBtmdgliche Selbsténdigkeit unterstitzt. Im Alltag wird den Kindern durch
die Fachkrafte der sorgfaltige Umgang mit Geraten, Material und Spielzeug vermittelt.

Das Ziel der padagogischen Arbeit ist die Vermittlung eines positiven Selbstwertgefiihls und des Vertrauens
in die eigenen Fahigkeiten sowie die Anerkennung und Akzeptanz des Anderen mit seinen Starken und
Schwachen. Dies geschieht in der taglichen Arbeit im Freispiel und in angeleiteten Angeboten.

C.1.5 Mathematik und Naturwissenschaft
Mit Neugier suchen und erfragen sich Kinder den Zugang zur Natur, ihrer Ordnung und den
GesetzmaBigkeiten und Zusammenhangen. Dabei gehen sie von ihren Erfahrungen aus, die sie im Alltag

und ihrer Umgebung sammeln. In der Kita wird die neugierige Erkundung der eigenen Umwelt durch die
Kinder aktiv unterstitzt. Ausgehend von den Themen der Kinder und ihren altersgemaBen
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Erfahrungszusammenhangen schafft das pdadagogische Personal Lernanreize und unterstitzt den aktiven
Lernprozess der Kinder. Sie erkennen Herausforderungen, unterstiitzen die Kinder in ihren eigenen
Losungsansatzen oder bieten gemeinsames Ergriinden an und stellen neue und weiterflihrende Fragen. Das
Experimentieren mit Alltagsgegenstanden und alltaglichen Phanomenen wird sowohl im Freispiel als auch in
angeleiteten Angeboten ermdglicht. In den Rdaumen steht den Kindern vielfaltiges Spielmaterial fir die
verschiedenen Altersgruppen zur Verfligung: zum Sortieren und Ordnen nach Merkmalen, zum Messen und
Vergleichen, zum Bauen und Konstruieren nach eigenen Ideen und zum spielerischen Umgang mit Zahlen
und Symbolen. Durch Konstruktionspldne oder Abbildungen erhdlt die Arbeits- und Lebenswelt der
Erwachsenen Einzug in den Gruppenraum und bietet Anregungen zu Gesprachen und Erfahrungsaustausch.
Der Erwerb von Wissen Uber die Natur und ihre Gesetze setzt voraus, dass Kindern der Umgang mit der
Natur ermdglicht wird. Dies wird in der Kita Himmelsleiter sowohl mit der Gestaltung der AuBenanlagen als
auch mit in der Natur gesammelten Erfahrungen auBerhalb der Kindertagesstatte umgesetzt. Dadurch lernen
die Kinder verschiedene Pflanzen, ihren Vegetationszyklus und den Einfluss von Jahreszeiten und Wetter
kennen. Die Beschaftigung mit der Natur fordert und ermdglicht zugleich einen ricksichtsvollen Umgang mit
ihren Ressourcen. Die Kindertagesstdtte ermdglicht den Kindern eigene Erfahrungen zu sammeln und wirkt
damit nachhaltig auf die Natur- und Umweltbildung.

C.1.6 Darstellen und Gestalten

Kreatives Gestalten und Darstellen gibt Kindern eine Méglichkeit, Gefiihle und Empfindungen auszudriicken
und mit Hilfe unterschiedlicher Mittel eigene Wege zu finden. Dies setzt eine intensive Wahrnehmung und
ein Erkunden der Umwelt mit allen Sinnen voraus, was wichtig fir die Entwicklung feinmotorischer
Fahigkeiten ist. In der Kita Himmelsleiter haben die Kinder verschiedene Mdglichkeiten, sich mit ihrer
Umgebung auseinander zu setzen und einen eigenen Ausdruck zu finden. Das padagogische Fachpersonal
bietet jedem Kind Anregung und Unterstitzung in der Auseinandersetzung mit Materialien und
gestalterischen Ausdrucksformen. Dies beinhaltet zum einen die selbstandige Auseinandersetzung mit
eigenen Ideen. Dazu steht ein Kreativbereich mit verschiedenen Materialien (auch Naturmaterial) zur
Verfligung. In der Kita gibt es einen besonderen Platz, an dem die Arbeiten der Kinder ausgestellt werden
kdnnen. Auch die Rdume werden von und mit den Kindern gestaltet.

Eine weitere Form individuellen Ausdrucks findet sich im Rollenspiel. Kinder kénnen sich hier ausprobieren,
in andere Rollen einfihlen und eigene Erlebnisse verarbeiten. Dazu bieten sich in der Kita vielféltige
Méglichkeiten durch Hand- und Fingerpuppen, Verkleidungsutensilien und entsprechendes Spielzeug.

Im Theaterspiel finden sich fast alle Bildungsbereiche wieder (Kérper, Sprache, Musik, Bewegung). Stets
gelten hier die Prinzipien der Freiwilligkeit, Improvisation und das selbstbestimmte Spiel.

C.2 Stellenwert des Spiels

In der Kita ist der Tagesablauf so strukturiert, dass den Kindern ausreichend Raum und Zeit zum Spielen zur
Verfligung steht. Das Spiel wird als zentrale Bildungstatigkeit der Kinder, von der alle Bildungsbereiche
beriihrt sind, verstanden. Spielen ist eine selbstbestimmte Tatigkeit mit allen Sinnen. Kinder konstruieren
ihre Lebenswelten und bearbeiten phantasievoll ihre Wirklichkeit. Im Spiel stellen sie sich ihre Fragen selbst
und (er)finden ihre Antworten, z.B. im Experimentieren mit unterschiedlichen Materialien. Kinder stellen im
Spiel Kontakte her, bauen sie aus und brechen sie ab. Sie werben immer wieder um alte und neue
Spielpartner. Dadurch entwickeln sie ihre sozialen Kompetenzen. Spielend entwickeln sie Selbstvertrauen,
ergreifen die Initiative, treffen Entscheidungen, begeistern andere fiir ihre eigenen Ideen. Sie lernen im Spiel
Regeln verstehen, einzuhalten, zu verandern und neu zu erfinden. Kinder verarbeiten im Spiel ihre sich
verandernden Lebenssituationen und bewadltigen somit die Anforderungen, die das Leben an sie stellt. Sie
spielen mit starker emotionaler Beteiligung, mit kérperlichem und geistigem Einsatz, z.B. im Rollenspiel. Sie
tiberwinden Schwierigkeiten und Angste. Das Spiel gibt den Kindern die Méglichkeit, ihr Bedirfnis nach
lustvoller Erkundung der Welt, nach Unterhaltung und Humor, nach Spannung und Entspannung zu
befriedigen. Neben dem SpaB ist Spielen jedoch ,harte®™ Arbeit fir die Kinder, denn sie befinden sich in einem
stetigen Lernprozess. Das Spiel ist in ausgepragter Weise ein selbstbestimmtes Lernen mit allen Sinnen. Der
Sinn im kindlichen Spiel liegt nicht im Endprodukt, sondern in der Handlung selbst. Es ist daher ein wichtiges
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pddagogisches Element im Alltag in der Kita.
C.3 Beobachten und Dokumentieren

In unserer Kindertagesstatte beobachten und dokumentieren wir die Lernschritte der Kinder in
Lerngeschichten, welche in einem Portfolio festgehalten werden.

Diese Bildungs- und Lerngeschichten, die urspriinglich in Neuseeland entwickelt wurden und vom
Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen & Jugend empfohlen werden, zeigen die Starken und
Interessen des Kindes.

Der Grundgedanke der Lerngeschichte beruht auf der Uberzeugung, eine gute Lernhaltung zu entwickeln
und Lernvoraussetzungen zu schaffen. Wir beziehen uns dabei auf finf Lerndispositionen, die dem Kind
helfen, das Lernen zu lernen:

Interesse haben, sich in etwas vertiefen, Schwierigkeiten standhalten, Geflihle oder Gedanken mitteilen,
Verantwortung dbernehmen.

Mit Hilfe von Fotos werden die Lernschritte in Geschichten festgehalten. Das Team tauscht sich (ber die
Entwicklung der Kinder aus und Uberlegt gemeinsam, wie es die Starken unter den Aspekten des
Bildungsprogramms fordern kann.

Zusatzlich wird die Entwicklung des Kindes an Hand der ,Grenzsteine der Entwicklung® sowie der
~Meilensteine der Sprachentwicklung" festgehalten.

Jedem Kind ist ein/e ,BezugserzieherIn™ zugeordnet. Diese beobachtet das Kind, schreibt die Bildungs- und
Lerngeschichten und fihrt jahrlich ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern.

C.4 Planen des Kitaalltags sowie Planen von Projekten

Die Kita Himmelsleiter bietet ein engagiertes, motiviertes Team, das eine angenehme Atmosphare schafft,
in der sich Kinder und Eltern wohl fihlen kénnen.

Zur Teamarbeit gehort ein aktiver Austausch, die Planung der individuellen Eingewdhnung, die Ausgestaltung
der Bildungsbereiche, Projekte, Elternabende und auch Ausfliige und Feste.

In einem Projekt setzen sich Kinder mit dem padagogischen Fachpersonal Gber einen ldngeren Zeitraum
intensiv, zielgerichtet und in vielfaltigen Aktivitdten mit einem Thema aus der Lebensrealitét der Kinder
auseinander. Grundlage der Planung von Projekten ist die Beobachtung in der Gruppe und das Gesprach mit
den Kindern.

Projekte enthalten vielfaltige Spiel- und Lernaktionen und sind an den individuellen Lernprozessen der Kinder
angelehnt. Hierbei werden nicht nur kognitive, sondern auch kreative, motorische und sozial-emotionale
Fahigkeiten geschult.

Projekte werden geplant und vorbereitet, jedoch bleibt das padagogische Personal jederzeit offen fir
spontane Ideen und neue Uberlegungen der Kinder. So entscheiden die Kinder und die Pddagogen zusammen
Uber die Inhalte und Dauer ihrer Projekte. Beobachtungen in einem Projekt werden von dem padagogischem
Fachpersonal und den Kindern dokumentiert und mit den Kindern reflektiert. Die Projekte sind sehr
individuell auf die Kinder abgestimmt und oft einmalig.

Im Kirchenjahr haben wir einige besondere Projekte und Feste, die mit den Kindern oder der ganzen Familie
geplant und gefeiert werden: Erntedankfest, St. Martin, Nikolaus, Weihnachten, Ostern und ein jahrliches
Fest, das immer in einem wechselnden Kontinent und einem anderen Land stattfindet — der Weltgebetstag.

C.5 Geschlechterunabhangige Erziehung

Chancengleichheit fir Jungen und Madchen bedeutet fir uns, dass Jungen und Madchen in unserer
Einrichtung das tun dirfen/kdnnen, was ihren Bedirfnissen, Neigungen und Interessen entspricht und sich
dabei Kompetenzen aneignen, die nicht geschlechtsgebunden sind.

Die Auseinandersetzung mit der Geschlechtszugehodrigkeit ist biologisch wie kulturell grundlegender
Bestandteil der Identitdatsentwicklung jedes Kindes. Das padagogische Fachpersonal versucht dabei, den
Kindern vielfaltige Identifikationsmdoglichkeiten anzubieten. Sie geben den Madchen und Jungen die Chance,
ihre individuellen Starken und Fahigkeiten unabhangig vom Geschlecht zu entdecken und darlber ihr
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Selbstwertgefiihl zu entwickeln. Kérperwahrnehmung und Korpererprobung kdnnen in Situationen erlebt
werden, die sowohl bei Madchen als auch bei Jungen Geschicklichkeit, Kraft, Entspannung, Nahe und
Kreativitat erfordern und von dem pddagogischen Fachpersonal geschlechtsneutral angeboten werden. Die
sozial-emotionale Entwicklung der Kinder ist flir die Einrichtung von groBer Bedeutung. Bildung und Ausdruck
von Geflihlen vermittelt das padagogische Fachpersonal geschlechtsunabhdngig. Die Raumgestaltung sowie
die eingerichteten Bildungsbereiche lassen den Madchen und Jungen die Chance zur Ubernahme von allen
Rollen und zum Rollenwechsel im Spiel.

Das Team reflektiert kontinuierlich die geschlechtssensible Kommunikation und Handlungsweise gegentliber
Jungen und Madchen.

C.6 Gestaltung der Raume

Rdume regen an und fordern die Aktivitat. Sie sind in ihrer Gestaltung Ausdruck von Kultur, Geschmack,
Asthetik und Funktionalitdt. In der Kita sind die Rdume in Bildungsbereiche aufgeteilt. Es gibt
unterschiedliche Funktionsbereiche, die die Auseinandersetzung der Kinder mit verschiedenen Themen
ermdglichen. Innerhalb dieser Bereiche sind zusammengehdrende Materialien in Augen- und Greifhéhe
prasentiert und haben somit einen hohen Aufforderungscharakter.

Die Gestaltung der Rdume richtet sich nach den Bedirfnissen oder Projekten der Kinder. Eine flexible
Raumgestaltung ermdglicht den Kindern eine kreative Nutzung fir ihr Spiel. Dabei wird auf
Bewegungsmadglichkeiten sowie auch auf Ruhe- und Riickzugsraume geachtet. Das Handeln der Kinder ist
durch unterschiedliche Dokumentationen in den Raumen sichtbar und erfahrt so eine besondere
Wertschatzung.

Das AuBengeldnde bietet den Kindern die Mdglichkeit, sich aktiv mit verschiedenen Materialien wie Sand,
Wasser, Wiese, Steine und Holz auseinanderzusetzen. Hangematten und Sitzgelegenheiten laden zum
ruhigen Verweilen ein. Spielgerate und unterschiedliche Bepflanzungen ermdglichen den Kindern die aktive
Auseinandersetzung mit ihrem eigenen Kérper und der Umwelt.

C.7 Gestaltung des Tagesablaufs und das Lernen im Alltag

Der Tagesablauf dient der Orientierung von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden. Die Darstellung zeigt den
gemeinsamen festgelegten Rahmen, in dem sich das Kita-Leben abspielt und verdeutlicht die Freiraume.

7.00 - 7.30 Uhr Frihdienst

8.00 - 9.00 Uhr offenes Frihstlck

9.00 Uhr - Morgenkreis

anschlieBend Spiel in den Bildungsbereichen oder im Freien. Angebote und Projekte,
die sich aus Interessen und Lerngeschichten entwickeln.

11.30 Uhr Mittagessen in der Gruppe / Zahne putzen

12.15 -14.15 Uhr Mittagsschlaf, Ruhezeit

14.30 Uhr Vesper, anschlieBend Spiel in den Bildungsbereichen oder auf dem
Spielplatz

16.00 - 17.00 Uhr Spatdienst

Religionspadagogische Aspekte flieBen in den Alltag ein in Form von:

Liedern, Themen und Bibelgeschichten im Morgenkreis/Mittagskreis, Tischgebeten, Geburtstagen und
Verabschiedungen.

Einmal wdchentlich findet eine Andacht statt.

C.8 Regeln in der Kindertageseinrichtung
Regeln geben Kindern und Erwachsenen Orientierung und Sicherheit im Verhalten und erleichtern das

Zusammenleben. Im gesamten Haus wird ein héflicher und wertschatzender Umgang miteinander gepflegt.
Hilfsbereitschaft sowie gegenseitige Ricksichtnahme sind fir den Umgang miteinander selbstverstandlich.
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Jegliche Form von Gewalt gegen Menschen und Gegenstande wird nicht toleriert. Die Kita wird als ein
geschitzter Ort flr Kinder gesehen.

Die Regeln der Kita gelten sowohl fir Kinder als auch fiir Erwachsene. Beim Verlassen des gemeinsamen
Spielortes melden sich die Kinder bei dem padagogischem Fachpersonal ab, zum Beispiel vor dem Gang auf
die Toilette, wenn die Gruppe auf dem Spielplatz ist. Auf Ausfligen gelten gemeinsam festgelegte
Verhaltensregeln. Die Eltern melden in der Bringe- oder Abholsituation ihre Kinder persénlich bei dem
padagogischem Fachpersonal zu den vertraglich vereinbarten Zeiten an- bzw, ab. Alle meldepflichtigen
Erkrankungen sind der Kita unmittelbar mitzuteilen. Das grundsatzliche Interesse der Eltern am Kita-Alltag,
bei der Mitwirkung an Elternabenden und die aktive Mitarbeit ist unerlasslich zum Wohle unserer
Gemeinschaft.

Es ist uns wichtig, uns immer wieder Uber bestehende Regeln mit Kindern und Erwachsenen auszutauschen,
zu verstdndigen, sie zu hinterfragen, zu verandern oder ggf. neu aufzustellen.

D. Uberginge
D.1 Ubergang von der Familie in die Krippe / Kita Eingewéhnung und Bindung

Der Eintritt in die Kita ist ein neuer Lebensabschnitt fiir die ganze Familie.

Der Ubergang von zu Hause in die Kindertageseinrichtung bedeutet fiir jedes Kind, unabhangig vom Alter,
einen aufregenden Schritt. Oft erfahrt das Kind mit der Eingewdhnungssituation in einer Kindertagesstéatte
seine erste Trennungsphase von seinen Eltern /Erziehungsberechtigten.

Die Trennungserfahrung verbunden mit den unbekannten R&umlichkeiten der Kindertagesstatte, dem
Beziehungsaufbau zu seiner/seinem BezugserzieherIn mit dem Kennenlernen und Zurechtfinden in der
Kindergruppe sowie einem anderen Tagesablauf gilt es erst einmal in sanfter Weise zu verarbeiten. Das Kind
und seine Begleitperson bestimmen daher diesen Prozess durch ihre Persdnlichkeit und die aktuelle
Lebenssituation. Dies bedarf Zeit, Geduld und Verstandnis.

In der Krippe arbeiten padagogische Fachkrafte, die sich durch Weiterbildungen fir die Arbeit mit Kindern
unter drei Jahren qualifiziert haben. Die Gestaltung der Raume ist sehr freizligig und bietet viele Anreize fir
Bewegung, Rickzug und Spiel. Das Spielmaterial ist ausgesucht und wird so prasentiert, dass die Kinder
nicht einer standigen Reizliberflutung ausgesetzt sind.

Die Herstellung einer sicheren tragfahigen Beziehung, die Entwicklung eines emotionalen Bandes zwischen
Kind und dem pdadagogischen Fachpersonal ist Grundvoraussetzung fir den Umgang miteinander und fir
das Gelingen positiver Lern- und Entwicklungsprozesse. Wir gestalten die Eingewdhnungsphase
entsprechend dem Berliner Eingewdhnungsmodell. Hier legen wir groBen Wert auf die Beobachtung und auf
ein entsprechendes Eingehen auf die stets individuellen Bedlrfnisse und das Tempo von Kind, Eltern aber
auch der gesamten Kindergruppe in der neuen Situation. Eine gute, intensive und spontane Kommunikation
zwischen Eltern und dem péadagogischen Personal ist dafiir grundlegend. Ausgangspunkt daflir ist das
Aufnahmegesprach.

Eltern kénnen im Dialog mit der/m BezugserzieherIn (iber ihre Wiinsche, Sorgen und Angste sowie Uber die
bisherige Entwicklung, Vorlieben und Abneigungen des Kindes sprechen. Sie kénnen sich tber Rituale und
Werte der Familie austauschen und die Personlichkeit der/m BezugserzieherIn kennen lernen. Ferner
erhalten die Eltern einen Leitfaden zur Eingewéhnung in unseren Kitas, der sie noch einmal Uber die
Bedeutung, die Ziele und den Ablauf dieser so wichtigen Phase informiert. Ebenso erhalten sie Tipps, welche
Faktoren die Eingewdhnung eher begiinstigen oder erschweren. In der Eingewdhnungsphase werden daher
auch die Eltern sensibel begleitet und ihnen vermittelt, dass sie als Eltern fir ihr Kind die wichtigste
Bezugsperson sind und bleiben. Die Fachkraft, die das Kind eingewdhnt, ist erst mal auch der/die
BezugserzieherIn und Ansprechpartnerln fir die Eltern. Das Kind hat die Freiheit, sich im Laufe seiner
Kindergartenzeit andere Bezugspersonen zu suchen. Jedes Kind braucht seine individuelle Zeit, sich an die
neue Umgebung, die Kinder, die Mitarbeiter zu gewdhnen. Die Eingewdhnung ist erst dann abgeschlossen,
wenn das Kind eine Bindung zu seiner/m BezugserzieherIn aufgebaut hat, sich von ihr trosten lasst und die
Begleitperson des Kindes das Geflihl hat, das Kind vertrauensvoll in die Obhut der padagogischen Fachkraft
geben zu koénnen. Die Vertrauensbasis zwischen den Eltern/Begleitperson des Kindes und der
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Bezugserzieherln spielt eine wesentliche Rolle fiir eine gut gelingende Eingewdhnung. Unterstliitzend kann
das Kind vertraute Gegenstande wie Kuscheltier, Schmusetuch oder Nuckel mitbringen, um sich wohler zu
fuhlen.

Die Dienst- und Urlaubsplanung wird in der Eingewdhnungszeit berlicksichtigt.

Wahrend altere Kinder auf dem Weg in Selbstandigkeit und Unabhangigkeit begleitet werden, bendtigen
Kleinkinder dagegen eine engere Bindung an ihre/n BezugserzieherIn und ein geschlossenes Umfeld, da sie
Sinneseindriicke intensiver erleben und verarbeiten. Um ihrem besonderen Bedlrfnis nach Schutz und
Sicherheit gerecht zu werden, werden bei uns die 1-3-Jahrigen in der Krippe liebevoll betreut.

Jedes Kind hat zwar seine/n BezugserzieherIn, aber natiirlich arbeiten alle padagogischen Fachkrafte mit
allen Kindern und sind fiir alle ansprechbar. Dies ist wichtig, um den Kindern die Moglichkeit zu geben, zu
unterschiedlichen Personen Bindungen aufzubauen.

D.2 Ubergang in den Elementarbereich

Der Wechsel in den Elementarbereich wird mit den dort tatigen padagogischen Fachkraften vorbereitet. Die
Krippenkinder besuchen ihre kiinftige Gruppe am Vormittag gemeinsam mit ihrer padagogischen Fachkraft.
Dort werden erste Kontakte zu den &dlteren Kindern und den neuen Fachkréften aufgebaut.

Mit ihren Freunden und der/m BezugserzieherIn orientieren sich die Kinder in den neuen Raumen und
entdecken viele Mdglichkeiten zum Spielen und erleben.

D.3 Kinder die in die Schule kommen

GemaB § 3 Absatz 1 Kitagesetz schlieBt der eigenstdndige Bildungs- und Erziehungsauftrag von
Kindertagesstatten eine geeignete Vorbereitung auf die Grundschule ein.

Neben den Bereichen der Bildung profitieren die Kinder beim Ubergang in die Schule besonders von
Selbstvertrauen und Selbstandigkeit. Es ist wichtig, dass sie um Hilfe bitten und sich klar duBern, sich
orientieren und sich selbstéandig an- und ausziehen kdnnen. Diese Fahigkeiten sowie ein angemessenes
Sozialverhalten werden in der taglichen Arbeit der Kindertagesstatte unterstitzt und geférdert. Auf Fragen
der Kinder geht das padagogische Personal sensibel ein, besondere Themen in Bezug auf die Schule werden
ausfiuhrlich in Kleingruppen besprochen.

Eine enge Zusammenarbeit mit der im Umfeld ansassigen Grundschulen ist vorgesehen.

E. Zusammenarbeit
E.1 Die Rolle der Leitung

Die Leitung der Einrichtung ist Teil des Teams. Zu ihren Aufgaben gehéren die péadagogische,
organisatorische und wirtschaftliche Fihrung der Kita unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Vorgaben. Sie
ist das Bindeglied zwischen Trager, Eltern und Mitarbeitenden. Einzelne Aufgaben werden von ihr an
Mitarbeitende und aber auch an Eltern delegiert. Die Leitung legt besonderen Wert darauf, dass jeder
Mitarbeitende im Team an seinen Starken gemessen wird, so wie es auch als Grundsatz fiur die Arbeit mit
den Kindern gilt. Sie fuhrt regelmaBig Mitarbeiter- und Personalentwicklungsgesprache.

E.2 Zusammenarbeit im Team

In der Kita arbeiten die padagogischen Fachkrafte eng zusammen. Gemeinsam wird die Konzeption
fortgeschrieben und die Leitziele der Kita erarbeitet, umgesetzt und auf ihre Wirksamkeit Uberprift. Die
Voraussetzung fir eine stimmige Teamarbeit ist die Kritikfahigkeit jedes Einzelnen und die kritische Reflexion
in der Gruppe. Dazu gehoéren die Absprachen Uber die taglich wechselnden padagogischen Aktivitaten.

Des Weiteren ist die gegenseitige Wertschatzung von groBer Bedeutung. Die individuellen Fahigkeiten aller
Teammitglieder werden als Bereicherung fiir das Team gesehen. Alle Mitarbeitenden der Kita unterstitzen
sich gegenseitig im gesamten Tagesablauf bei der Betreuung der Kinder. Bei Bedarf wird Supervision zur
Teamentwicklung eingesetzt.
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E.3 Besprechungen

Alle 14 Tage treffen sich alle padagogischen MitarbeiterInnen und die hauswirtschaftliche Mitarbeiterin zur
i.d.R. 2-stiindigen Teamsitzung. Hier werden Informationen ausgetauscht, Projekte geplant, fachliche
Diskussionen geflihrt, Termine besprochen und Entscheidungen getroffen. Teamsitzungen werden immer
von einem Mitarbeitenden protokolliert und durch die Leitung in Kooperation mit einer Mitarbeitenden
vorbereitet. Alle Mitarbeitenden kénnen Themenvorschlage einbringen, diese werden schriftlich festgehalten
und als Tagesordnungspunkte vorbereitet und besprochen.

Zwei Tage im Jahr stehen den padagogischen Fachkraften fiir Team-Tage zur Verfigung, um an der
Konzeption oder anderen fiir die Kita relevanten Themen zu arbeiten. Externe fachliche Unterstitzung wird
bei Bedarf hinzugezogen. Im Kitaausschuss treffen sich bis zu vier Mal im Jahr die Kitaleitung,
pddagogische Fachkrafte, gewdhlte Elternvertreter und die Geschéaftsfiihrung des Unternehmensbereiches
Teilhabe und Bildung, um aktuelle Themen zu besprechen und einrichtungsspezifische Entscheidungen zu
treffen.

Die Kita-Leitung nimmt regelmaBig an den LeiterInnen-Zusammenkiinften teil, die vom Trager und vom
Landkreis vorbereitet und geleitet werden._Vor und Nachbereitungszeiten fiir pddagogische Angebote,
Reflexionen der Beobachtungen, Vorbereitungen der Elterngesprache sowie die Arbeit an den Portfolios
sind im Dienstplan wdchentlich mit zwei Stunden berlcksichtigt und von allen KollegInnen in eigener
Verantwortung zu gestalten.

E.4 Zusammenarbeit mit PraktikantInnen und Freiwilligen

Die Kita bietet Praktikumsplatze fir Schilerinnen und Schiiler und angehende padagogische Fachkrafte an,
damit sie aus erster Hand und intensiv das Berufsfeld erleben. PraktikantInnen lernen die Kita, den Alltag
der Einrichtung, die Arbeit mit den Kindern und das Team kennen.

Seit September 2011 bietet das Diakonissenhaus Teltow auch das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und auch
den Bundesfreiwilligendienst (BFD) fir Einrichtungen des Diakonissenhauses an. Das Angebot richtet sich
vor allem an junge Menschen zwischen Schule und Ausbildung, Studium oder Beruf, die Orientierung fir ihr
Leben suchen, sich fir eine Zukunft im sozialen Bereich interessieren oder einfach nur Wartezeit bis zum
nachsten Lebensabschnitt Gberbricken wollen.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen sich Zeit, um Praktikanten und Freiwillige zu begleiten, zu beobachten
und zu beraten. Daher hat jeder Praktikant und Freiwillige eine/n feste/n AnleiterIn. Es wird angestrebt mit
den entsprechenden Ausbildungsstatten eng zusammen zu arbeiten.

Die Mitarbeitenden reflektieren ihre eigene Vorbildfunktion und sind kritikféahig. Die/der PraktikumsanleiterIn
hat die Aufgabe, die PraktikantInnen Uber die Bereiche der einrichtungsspezifischen Rahmenbedingungen,
die Arbeit mit den Kindern, die Methoden, Regelungen und Absprachen, die Zusammenarbeit im Team und
mit den Eltern zu informieren.

Die Anleitung der PraktikantInnen wird durch regelmdBige Reflektionen der eigenen Tatigkeit unterstitzt, in
denen neue Schwerpunkte gesucht und festgelegt werden. Dabei steht den padagogischen Fachkraften nicht
nur das Anordnen und Ausfiihren im Vordergrund, sondern auch das Erproben, um ein Gefiihl flr die eigenen
Fahigkeiten und Starken entwickeln zu kénnen. Gerade das angemessene und liebevolle Grenzen setzen im
Umgang mit Kindern zu erlernen, ist in der Kita wichtig. Es werden regelmaBig Auswertungsgesprache
geflihrt.

Die PraktikantInnen und Freiwilligen unterliegen wie alle anderen MitarbeiterInnen der Schweigepflicht.

Die Kita schatzt die Abwechslung und die Impulse, die diese jungen Menschen in den Kita-Alltag bringen,
weil sie mit ihrer Arbeit ganz eigene Akzente setzen kénnen und durfen.

Eine konfessionelle Mitgliedschaft ist nicht erforderlich.

E.5 Zusammenarbeit mit dem Trager
Das Evangelische Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin ist Trager der Einrichtung. Alle Einrichtungen haben

ein gemeinsames Leitbild, welches in einem umfassenden Beteiligungsverfahren erstellt und in den Teams
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besprochen wurde.

Die Verwaltungsaufgaben werden zum groBen Teil vom Trager ibernommen oder als Dienstleistung flr die
Kita erbracht. Dazu gehért z.B. auch die Berechnung von Elternbeitragen.

Die Kita ist befugt, finanzielle Entscheidungen selbst zu treffen, sofern sie die Wirtschaftlichkeit und
gesetzlichen Bestimmungen beachtet. Hierzu wird gemeinsam mit der Kitaleitung ein Wirtschaftsplan
erstellt. Der Trager begleitet die Kita bei Brandschauen und BaumaBnahmen. Er unterstiitzt die Kita bei der
Wahrnehmung von Meldepflichten. Der Trager ist im Kitaausschuss vertreten und somit immer Gber aktuelle
und geplante Vorkommnisse informiert und in die Weiterentwicklung der Konzeption und der Kita
einbezogen.

Der Trager entwickelt Qualitatsstandards, die in den Einrichtungen zur Anwendung kommen, z.B.
Beschwerdemanagement, Qualitdtshandbuch.

Darlber hinaus hat der Trager ein Organisationshandbuch implementiert, das u.a. die Bereiche Organisation
und IT, Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit, Personal, Finanz- und Rechnungswesen enthalt. Diese dort
enthaltenen Regelungen sind fir alle Einrichtungen verbindlich und dienen auch der Qualitatssicherung.
Durch regelméaBige Konferenzen, die vom Trager regelmdBig einberufen werden, gibt es einen konstanten
Informationsaustausch auch zu fachlichen Themen.

F. Zusammenarbeit mit den Eltern
Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und dem padagogischen Fachpersonal

Eine wichtige Voraussetzung flir eine gute padagogische Arbeit in der Einrichtung, ist eine gute
Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kita, die gegenseitiges Vertrauen, Offenheit und Information
beinhaltet. Aus einer guten Beziehung zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften gewinnt ihr Kind
Vertrauen und Sicherheit.

Mit der padagogischen Arbeit in der Kita wird die familidre Erziehung erganzt und unterstitzt. Ein
familienfreundliches Klima und eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern ermdéglichen gemeinsames
Handeln. Die padagogische Arbeit wird transparent gestaltet. Dazu erhalten die Eltern regelmaBig aktuelle
Informationen zum Kita-Alltag in Form von Aushangen oder Emails.

Zwei Mal im Jahr finden in den jeweiligen Gruppen Elternabende statt. Diese ermdglichen eine breitgestreute
Information aller Eltern Uber aktuelle Themen sowie den Austausch untereinander. In jedem zweiten Kita-
Jahr werden ElternvertreterInnen gewahlt, die die Winsche und Rechte aller Eltern vertreten und die
Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem padagogischen Fachpersonal fordern. Gewahlte
ElternvertreterInnen treffen sich mit dem Trager und dem padagogischen Fachpersonal im Kitaausschuss
um gemeinsam aktuelle Themen und Einrichtungsrelevante Beschllisse zu fassen (z.B. SchlieBtage).

Es ist wichtig, dass bei verschiedenen Festen im Jahreskreis die Kita mit den Familien feiert. Eine aktive
Mithilfe und Mitarbeit aller Eltern wird daher angestrebt.

Die Kita sieht die Eltern als Experten flr ihre Kinder. Darliiber hinaus ist es ein wichtiges Anliegen, Eltern den
padagogischen Ansatz nahezubringen und die konzeptionelle Begriindung der Arbeit darzulegen.
RegelmaBige Elterngesprache basieren auf individuellen Lerngeschichten, die den momentanen
Entwicklungsstand des Kindes dokumentieren. Diese Gesprache fordern sowohl das gegenseitige Verstandnis
als auch die gegenseitige Information. Doch nicht nur geplante Elterngespréache sind ausschlaggebend, auch
sogenannte ,Tlr- und Angelgesprache" sind wichtig. Das padagogische Fachpersonal und die Leitung sind
jederzeit offen fir Anliegen der Eltern, die das Kind oder die Kita betreffen.

G. Kontakte der Kindertagesstitte nach au3en

G.1 Zusammenarbeit mit anderen Kitas und mit Schulen

Die Offnung nach auBen - ins Gemeinwesen - erméglicht den Kindern ein facettenreiches Bild von ,ihrer

Welt".
Die padagogischen Fachkrafte der Kita arbeiten mit den unterschiedlichsten Institutionen zusammen, wie:

- Kirchengemeinden
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- Frihforderstellen

- Netzwerk gesunde Kinder

- Soziale Einrichtungen, z.B. Altenpflegeheim
- Krankenhaus

G.2 Kontakte zu anderen Institutionen und Betrieben

RegelmaBig werden mit den Kita-Kindern dem Alter entsprechende Einrichtungen in der Umgebung besucht:
z.B. Backerei, Bibliothek, Feuerwehr, Theater, Museen, Freizeiteinrichtungen, Gartnerei, Verkehrsgarten,
Polizei.

G.3 Offentlichkeitsarbeit

Es ist wichtig die padagogische Arbeit mit den Kindern nach auBen transparent zu gestalten. Dabei wird
zwischen interner und externer Offentlichkeitsarbeit unterschieden.
intern:

- Personalbilder im Eingangsbereich

- tagesaktuelle Anwesenheitstafel der padagogischen Fachkrafte

- Raumbeschriftung / Piktogramme zur besseren Orientierung
-Pinwand zu aktuellen Themen

- Bildschirm mit Bildern der Kinder bei den letzten Aktivitaten

- Angebot einer Hospitation der Eltern

- Einladungen zu Feiern und Festen

- Elternwegweiser

extern:

- Zusammenarbeit mit den verschiedenen Einrichtungen des Evangelischen Diakonissenhauses.
- Teilnahme an Stadtteilfesten und Festen der Kirchengemeinde

- Pressearbeit, Kitaflyer, Internetprasenz, Jahresbericht

H. Qualitatsentwicklung
H.1 Qualitatskriterien und -instrumente

Die Kita wird die Qualitatsanforderungen an Kindertagesstatten im Landkreis Teltow -Flaming umsetzen:

- Das Leitbild des Diakonissenhauses (Anlage) bildet auch die Grundlage fir die Arbeit in den
Kindertagesstatten. Darlber hinaus sind der Bildungsauftrag und das Bild vom Kind in der Konzeption
verankert.

- Die einzelnen Bildungsbereiche sind Teil der Konzeption

- Die Konzeption wird regelmaBig unter Beteiligung der padagogischen Fachkrafte und der Eltern
fortgeschrieben

- regelmaBige Fortbildung aller Mitarbeitenden und jahrliche Mitarbeitergesprache

- Die Kita bietet thematische Elternabende an

- Dokumentation und Portfolioarbeit

- Evaluation (einmal jahrlich)

- Beschwerdemanagement

- Tragereigene Kinderschutzbeauftragte

- Organisationshandbuch

- Ethikausschuss

Begriindet durch diese Qualitatsinstrumente ist eine standige Entwicklung der padagogischen Arbeit
gesichert.
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H.2 Kinderschutz

Der Schutz von Kindern vor Gefédhrdung fir ihr Wohl ist nach §1 Abs. 3 SGB VIII eine gemeinsame Aufgabe
offentlicher Trager und Trdger von Einrichtungen und Diensten der Jugendhilfe. In § 8a SGB VIII ist der
~Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung" konkretisiert worden. Es bestehen diesbezligliche
Kooperationsvereinbarungen zwischen dem Landkreis Dahme-Spreewald und dem Evangelischen
Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin sowie zwischen dem Landkreis Potsdam-Mittelmark und dem
Evangelischen Diakonissenhaus. Der Abschluss einer solchen Vereinbarung wird ebenfalls mit dem Landkreis
Teltow-Flaming angestrebt.

§ 8a SGB VIII beinhaltet den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung auBerhalb der Einrichtung durch ein
das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. Unterlassen einer
angemessenen Sorge durch die Sorgeberechtigten. Der Umgang bzw. das Verfahren bei Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung auBerhalb der Kindertageseinrichtung ist in § 8 a SGB VIII geregelt und wird durch
ein abgestimmtes Verfahren mit dem Trager der Einrichtung naher konkretisiert. Um im Verdachtsfall diesem
Schutzauftrag gerecht werden zu kdnnen, ist es unabdingbar, dass alle padagogischen Fachkrafte Uber
folgende Verfahrensweise bei Kindeswohlgefahrdung belehrt werden:

- Mitarbeitende, die gewichtigen Anhaltspunkte fiir die Geféahrdung des Kindeswohles erkennen,
dokumentieren diese und geben die Informationen an die Leitung weiter

- Leitung und Mitarbeiter/in schatzen ein, ob gewichtige Anhaltspunkte fir die Kindeswohlgefahrdung
vorliegen

- sind Anhaltspunkte unbegriindet, endet das Verfahren, Einschatzung wird dokumentiert

- sind Anhaltspunkte begriindet, erfolgen MaBnahmen zur Gefahrdungseinschatzung

- Hinzuziehen der internen Kinderschutzfachkraft, anonyme Fallbesprechung

- Gegebenenfalls Hinzuziehen von externen Fachkraften (Therapeuten, Arzte, Lehrer, Sozialarbeiter,
Familienberater etc.)

- Gegebenenfalls Hinzuziehen des Jugendamtes

- Risikoabschatzung

- Schutzplan erstellen

- Information Jugendamt

- Uberpriifung des Schutzplanes

- Information Jugendamt

- Meldepflicht gemaB § 47 Abs. 1 Nr.2 SGB VIII an die erlaubniserteilende Behdrde durch Trager der
Einrichtung

Fir die Dokumentation wird ein tragerinternes Formular verwendet.

Neben der Kindeswohlgefahrdung durch die Sorgeberechtigten sind auch Kindeswohlgefahrdungen innerhalb

der Einrichtung durch andere Personen denkbar. Mitarbeitende werden darliber informiert, dass

grenzverletzendes Verhalten nicht geduldet wird. Eine Sensibilisierung der Mitarbeitenden soll durch das

gemeinsame Erarbeiten von Verhaltensregeln im Umgang mit den Kindern erreicht werden. Hierzu werden

verbindliche Festlegungen getroffen. Reflexionen hinsichtlich des eigenen Verhaltens finden regelmaBig im

Team statt. Fur den Fall des Verdachts einer Kindeswohlgeféhrdung innerhalb der Einrichtung haben wir

folgende Verfahrensweise festgelegt:

- Beobachten eines grenzliberschreitenden Verhaltens bzw. eines Verhaltens, welches geeignet ist, das
Wohl eines Kindes zu beeintrachtigen durch andere Mitarbeitende, Eltern oder Kinder

- Dokumentation der Beobachtungen

- Information an die Leitung

- Stellungnahme des/ der Beschuldigten

- Mitteilung an Trager

- Meldung an das MBJS
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Aus diesem festgeschriebenen Verfahren ergeben sich unterschiedliche Handlungsmdglichkeiten fir die

Einrichtungsleitung und den Trager:

- Bei Hinweisen auf Kindeswohlgeféahrdung durch Kita-Personal: Freistellung vom Dienst, Info an
betroffene Eltern

- Sofern keine belastbaren Hinweise: Info der Verfahrensbeendigung an Beschuldigten, Aufarbeitung im
Team

- Sollte eine weitergehende Aufklarung des Sachverhaltes sowie eine vertiefte Priifung erforderlich sein,
leitet der Trager diese ein, unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

- Nach erfolgter Sachverhaltsaufklarung und vertiefter Priifung
- Gefahrdung durch Mitarbeiter wurde festgestellt: Betroffene informieren, arbeitsrechtliche Schritte
einleiten, evtl. Strafanzeige
- Unklarheit, ob Vorwirfe zutreffen, dann abwagen, ob weitere Aufkldrung durch Kita
erfolgsversprechend ist oder ob diese durch andere Stellen erfolgen soll

Neben der Festlegung von Verfahrensweisen fiir den Fall des Verdachts einer Kindeswohlgefédhrdung ist es
unabdingbar, ein gutes Schutzkonzept zu erarbeiten, in dem verbindliche Strukturen,
Handlungsanweisungen und MaBnahmen festgeschrieben werden, die dazu dienen Kindeswohlgefahrdungen
zu verhindern. Wir sehen es daher als unsere Aufgabe, ein solches Kinderschutzkonzept im Team zu
erarbeiten. Unsere Einrichtung soll ein Ort flir Kinder sein, an dem sie sich zu einer gemeinschaftsfahigen
und eigenverantwortlichen Persdnlichkeit entwickeln kdnnen. Sicherheit stellt fiir Kinder ein Grundbedirfnis
dar. Die Gewahrleistung dieses Grundbedirfnisses ldsst die unbeschwerte und vertrauensvolle Erkundung
der Umwelt zu, die flr ihre Personlichkeitsentwicklung unerlasslich ist.

Fur die Dokumentation wird ein tragerinternes Formular verwendet.
H.3 Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement der Kindertagesstatte ermdglicht sowohl Eltern als auch Kindern, Kritik
anzubringen und Lésungsmadglichkeiten vorzuschlagen.

H.3.1 Beschwerdeverfahren Eltern

Der GB Teilhabe und Bildung hat ein eigenes Verfahren entwickelt, um einen transparenten Umgang mit
eingehenden Beschwerden zu gewahrleisten. Eine padagogische Fachkraft und die Leitung sind fir das
Beschwerdeverfahren durch die Eltern verantwortlich.

Die Kita halt einen als solchen gekennzeichneten Beschwerdebriefkasten sowie einen flr jedermann
zuganglichen Vorrat an Beschwerde- und Verbesserungsbdgen vor. Unabhangig von der Mdglichkeit, die
Beschwerde (iber den Beschwerdebriefkasten kundzutun, kdnnen Beschwerden dariiber hinaus auch Uber
den Postweg, mindlich, telefonisch oder per E-Mail an Mitarbeitende, Einrichtungsleitungen oder
Geschaftsfihrung herangetragen werden. Die Mdglichkeit der (gleichzeitigen) Beschwerde bei externen
Beschwerdestellen, z.B. Aufsichtsbehdérden, bleibt daneben unberthrt.

Zunachst wird jede eingegangene Beschwerde dokumentiert. AnschlieBend erfolgt eine Weiterleitung an die
jeweilige Einrichtungsleitung zur weiteren Bearbeitung, wobei die Geschéftsfiihrung eine Kopie der
Beschwerde erhéalt. Bei schriftlichen Beschwerden ist die Einrichtungsleitung angehalten, innerhalb einer
Bearbeitungsfrist von 5 Tagen den Eingang der Beschwerde zu bestdtigen. Wdahrend bei miindlichen
Beschwerden vor Ort oder auf telefonischem Weg die Einrichtungsleitung selbst entscheidet, ob sie den
Eingang bestatigt. AnschlieBend erfolgt die eigentliche Bearbeitung der Beschwerde. Die Einrichtungsleitung
wertet die Beschwerde aus und entscheidet nach pflichtgemaBem Ermessen, wen sie méglicherweise zur
Sachverhaltsaufklarung mit einbeziehen muss. Je nach Schweregrad des Vorwurfs ist eine inhaltliche
Beteiligung der Geschaftsflihrung vorgesehen. Eine Bearbeitung und Erledigung der Beschwerde hat
schnellstmdglich, spatestens jedoch innerhalb von 4 Wochen nach Anrufung der Geschaftsfihrung zu
erfolgen. Die Auswertung sowie ggf. veranlasste MaBnahmen werden in einem dafilir vorgesehenen Formular
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dokumentiert. Der Beschwerdeflihrer erhalt eine abschlieBende Information zur Auswertung sowie zu ggf.
veranlassten MaBnahmen zu seiner Beschwerde.

H.3.2 Beschwerdeverfahren Kinder

Die Kinder kénnen schriftliche Beschwerden durch entsprechende Mitwirkung der Eltern in einem Briefkasten
oder mindlich in der Gruppenkonferenz mit der Leitung anbringen. Dies bietet die Moglichkeit, wertvolle
Rickmeldungen zu erhalten, um hierdurch neue Sichtweisen auf die eigene padagogische Haltung und die
Wirkung dieser auf die Kinder zu gewinnen. Wichtig ist dabei die gegenseitige Wertschatzung, Achtsamkeit
und Respekt. Es erfolgt eine Dokumentation sowohl der miindlichen als auch der schriftlichen Beschwerde.
Grundsatzlich nimmt sich der schriftlichen Beschwerde die zustandige Gruppenerzieherin/ der zustandige
Gruppenerzieher an. Eine Einbindung der anderen Mitarbeitenden z.B. im Rahmen einer Dienstberatung oder
auch der Einrichtungsleitung erfolgt in Abhangigkeit des Schweregrades des Beschwerdevorwurfs. Die
mindlich vorgetragene Beschwerde kann unter Umstdnden sogleich im Rahmen der Gruppenkonferenz
bearbeitet und gemeinsam eine Losung angestrebt werden. Hierliber erfolgt ebenfalls eine Dokumentation.
Im Falle der schriftlichen Beschwerde erhalt das jeweilige Kind eine Riickmeldung zu seiner Beschwerde Uber
die Eltern. Im Einzelfall ist hier auch ein persoénliches Gesprdach im Sinne eines Auswertungsgesprachs im
Beisein der Eltern hilfreich, welches der Information Gber entsprechend zu veranlassende MaBnahmen dienen
soll. Nach einem Zeitraum von ca. 2 Monaten nach Einleitung der jeweiligen MaBnahmen erfolgt noch einmal
eine Rucksprache mit dem jeweiligen Kind sowie den Eltern. Im Falle positiver Rickmeldung ist der
Beschwerdevorgang als erledigt zu betrachten.
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Evangelisches
Diakonissenhaus

Anlage 1

Strukturdaten der Kita

25 Platze
20 Krippenkinder 1 - 3 Jahre
5 Kinder Elementarbereich 2,5 Jahre bis zur Einschulung

5 Erzieher / 1 Leitung, 2 Vollzeit, 2 Teilzeit, 1 Auszubildende

Offnungszeit
7.00 - 17.00 Uhr (bei Bedarf ist eine Anderung méglich)

SchlieBzeiten

Sommerferien 3 Wochen

Zwischen Weihnachten und Neujahr
Brickentage

1 - 2 Fortbildungstage

Hochstens 24 SchlieBtage im Jahr

Betreuungszeiten

Krippenbereich Mindestbetreuungszeit 4 Stunden mit Einnahme einer Mahlzeit
Elementarbereich Mindestbetreuungszeit 5 Stunden mit Einnahme einer Mahlzeit
Hauptbetreuungszeit 9.00 - 14.00 Uhr

Spatester Beginn 9.00 Uhr

Frih- und Spatdienst gruppenubergreifend

Mittagsband/Mittagsschlaf

Krippe Schlafen, Ruhen je nach individuellem Bedarf
Elementarbereich Schlafen, Ruhen je nach individuellem Bedarf
Wachgruppe Vorschulkinder

Mahlzeiten

Frihstlck: ein vielfaltiges Angebot an Speisen wird von der Kita bereitgestellt

Mittagessen: ausgewogene, altersentsprechende Erndahrung (Belieferung)
Vesper: ein vielfaltiges Angebot an Speisen wird von der Kita bereitgestellt

Obst und Gemuseteller stehen den Kindern als Zwischenmahlzeit zur Verfigung
Getranke: Milch, Tee, Wasser

Elternbeitriage: Ubernahme der Elternbeitragsordnung der Kommune
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e el

Evangelisches
Diakonissenhaus

Anlage 2
Konzeptionen und Qualitiatsinstrumente

Konzeptionen

[l Religionspadagogische Arbeit
[l Eingew6hnung
[l Psychomotorische Arbeit

Portfolioarbeit

[l Stammblatt mit Fotos von der Familie
[1 Dokumentation der Eingew6hnung

[l Grenzsteine der Entwicklung

[l Meilensteine der Sprachentwicklung

[0 Bildungs- und Lerngeschichten

Sprachstandserhebung

[1 Meilensteine der Sprachentwicklung
0 ,Kiste"

Eltern

Handreichung/Wegweiser flr neue Eltern
BegriiBungselternabend fir alle neuen Eltern
Thematischer Elternabend in den Gruppen
Gesamtelternabend

Jahrliche Entwicklungsgesprache mit den Eltern
Vorschulelternabend

OO0 oQooo

Sonstiges

Kooperation mit dem Umfeld (Kirchengemeinden, soziale Einrichtungen, Schulen und Vieles mehr)
RegelmaBige Elternbefragungen und Auswertung

Tragereigene Kinderschutzbeauftragte

Beschwerdemanagement

RegelmaBige inhouse Fortbildungen und Nutzung extern Fortbildungsangebote

Bei Bedarf Fallsupervision oder Supervision zur Teamentwicklung

Jahrliche Mitarbeiterentwicklungsgesprache

O 0O0o0oo0oooo
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