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Nachrichten aus dem Diakonissenhaus

~Wenn ich vor deinem Kreuze stehe und mich in deinem Bilde sehe,
dann ldsst du mich den andern sehn. Du hast ein Beispiel uns gegeben,
dass wir wie du fiir andre leben und uns als Liebende verstehn.”

Johannes Jourdan, Teil der Tageslosung vom 16.07.2026

Liebe Leserinnen und Leser,

es sind heiBe Tage - nicht nur meteorologisch und
klimatisch. Auch gesellschaftlich wird hitzig disku-
tiert und gestritten. Immer wieder geht es dabei
um Geld. Was kdnnen wir uns als Gesellschaft leis-
ten? Was brauchen wir? Was ist unumganglich?
Fir viele Bereiche heiBt es: Kosten einsparen.
Nicht selten sind es soziale Aufgaben, die derzeit
kritisch befragt werden. Damit wir bei diesen Dis-
kussionen und Entscheidungen menschlich bleiben
und AugenmaB behalten, sind wir alle gefragt.
Einrichtungen, Verbande, Initiativen und Privat-
personen.

Der Bundesverband evangelische Behinderten-
hilfe hat deshalb im Juni dazu aufgerufen, die
Stimme zu erheben und sichtbar zu sein. Es geht
darum, Personenzentrierung und Teilhabe als
essenzielle Errungenschaftenzu betonen. Menschen
mit Behinderung oder psychischer Erkrankung
sind auf uns angewiesen. Mdgliche Kiirzungen
gefahrden ihre gesellschaftliche Teilhabe. Des-
halb braucht es ein klares Signal.

Mit einer Postkarten- und Social-Media-aktion unter
dem Motto ,Nicht am Menschen sparen” waren
und sind unzahlige Akteure sichtbar und fordern
eine nachhaltige Starkung der Sozialwirtschaft.
Auch die Einrichtungen des Diakonissenhaus
Teltow haben sich daran beteiligt und es war fur
mich ermutigend zu sehen, wie viele Posts und
Eintrage zu sehen waren.

Mit diesem Heft richten wir begleitend den Blick
auf eine Einrichtung des Bereiches Teilhabe. Die
Teltower Diakonischen Werkstatten geben Menschen
mit Behinderungen die Moglichkeit, einer an der
Normalitat orientierten Arbeit nachzugehen. Das
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bedeutet, dass die individuellen Besonderheiten
bericksichtigt werden, spezifische Unterstiitzung
geboten wird und Talente geférdert werden. Wie
das konkret aussieht, kénnen Sie auf den Seiten
10 bis 14 erfahren.

Sich flir Werte stark zu machen und diese zu ver-
teidigen, bedeutet dieser Tage auch, sich einzu-
mischen und Position zu beziehen. In Halle hat
sich eine zivilgesellschaftliche Initiative gebildet,
die als WIR-Festival einladt Aktionen durchzu-
fihren, mit denen das Miteinander gestarkt und
betont wird. Bei einer dieser Aktionen bekleben
Laden, Restaurants oder Einrichtungen ihre Schau-
fenster und Turen mit Sprechblasen. Dem groBen
WIR folgt jeweils ein individuelles Verb. Die Ein-
richtungen in Halle haben sich dieser Aktion an-
geschlossen. Auch in diesem Heft machen wir
mit Sprechblasen darauf aufmerksam, dass wir
gemeinsam mit Ihnen flr andere da sind. Wir
begleiten, wir unterstiitzen, wir helfen. Nicht nur
als professionelle Einrichtung, sondern auch im
Privaten und als Einzelperson. Gemeinschaft endet
nicht mit Dienstschluss.

Lassen Sie sich gern einladen Teil dieses Wir zu sein.
Vielleicht finden Sie im vorliegenden Heft Anre-
gungen dazu.

Ihr Pfarrer Matthias Blume,
Theologischer Vorstand
Vorsitzender des Vorstandes

Gesundheit in Ludwigsfelde
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Am 22. Mai 2026 gab der Unternehmensverbund
bekannt, dass die Klinik fir Kinder- und Jugend-
medizin im Evangelischen Krankenhaus Ludwigs-
felde-Teltow zum 31. Juli 2026 schlieBt.

Die SchlieBung ist eine Folge der zunehmenden
Ambulantisierung medizinischer Leistungen und
folgt den Vorgaben der Krankenhausreform zur
Blindelung von Spezialexpertisen. Die stationare
Versorgung der Region wird durch das Klinikum
Ernst von Bergmann in Potsdam ibernommen.
Dort gibt es ein umfassendes medizinisches Leis-
tungsangebot in der Kinder- und Jugendmedizin.
Der Kaufmdnnische Vorstand Prof. h. c. (BUK)
Hans-Ulrich Schmidt erklarte: ,Das ist ein sehr
traurigerTagflrdenStandort. Wirbedauerndiesen
Schritt, sehen aber aufgrund der sich rasant ver-
andernden Rahmenbedingungen keine andere Még-
lichkeit.”

Immer mehr Behandlungen werden ambulant in
Arztpraxen - und nicht mehr stationar - durch-
gefuhrt. Der Bedarf nach stationdrer Behandlung
in der Kinder- und Jugendmedizin ist seit Jahren
rtcklaufig. Durchschnittlich wurden in den letzten
Monaten drei Patienten pro Tag stationar versorgt.
Fir diese stand eine Rund-um-die-Uhr-Betreuung
mit arztlichem und pflegerischem Personal zur Ver-
fiigung. Wirtschaftlich ist dieser Aufwand nicht mehr
zu rechtfertigen. Schmidt flhrt aus: ,Veranderun-
geninderMedizin und der Gesellschaft haben auch
Einflisse auf die Ausrichtung in Krankenhausern.
Um Krankenhauser Uiberhaupt zu erhalten, ist ein
Umbau der Einrichtungen nétig. Die gesetzlichen
Rahmenbedingungen wurden entsprechend ange-
passt.”

Die Meldung war fiir viele Menschen ein Schock.
Offentliche Kritik und eine Petition zum Erhalt
der Klinik formulierten vor allem Angste iiber
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Leere Padiatrie-Station - in den letzten Monaten leider der Normalzustand

eine anstehende Unterversorgung in der Region.
Auch die kommunale Politik wollte den Entschluss
nicht hinnehmen und suchte in Gesprachen mit
dem Diakonissenhaus und dem brandenburgischen
Gesundheitsministerium nach Lésungen. Eine davon
ist der temporare Erhalt der Tagesklinik.

Am 8. Juli beschloss die Stadtverordnetenver-
sammlung in Ludwigsfeldemit groBer Mehrheit,
den Betrieb der Tagesklinik im Krankenhaus durch
finanzielle Unterstlitzung voriibergehend zu sichern.
Die Tagesklinik wird bis Ende Juni 2027 weiter
betrieben, der Stadthaushalt wird im Jahr 2026
mit 250.000 Euro und im Jahr 2027 mit 300.000 Euro
belastet. Hans-Ulrich Schmidt war persénlich in
der Stadtverordnetenversammlung erschienen und
stand Rede und Antwort.

Die MaBnahme soll dafiir sorgen, sich in den kom-
menden Monaten auf die neuen Bedingungen ein-
stellen zu kénnen. AnschlieBend ist davon aus-
zugehen, dass auch die Tagesklinik - die nur mit
einer Ausnahmegenehmigung des brandenburgi-
schen Gesundheitsministeriums gefiihrt werden
kann - nicht weiter betrieben wird. Die Zusammen-
arbeit mit dem Ernst-von-Bergmann-Klinikum in
Potsdam soll in den kommenden Monaten weiter
verstarkt, die padiatrische Notfallversorgung orga-
nisiert und der Ausbau eines telemedizinischen
Angebots auf den Weg gebracht werden. Nach einem
Jahr der Ubergangsphase misse der ambulante
Bereich in der Stadt so aufgestellt sein, dass er
im Zweifel ohne das tagesklinische Angebot aus-
kommt. [UI]

Diakoniewerkschau 3/2026 3



Im Juni wurde in Ludwigsfelde nach einein-
halb Jahren Bauzeit der Neubau der KiTa
Himmelsleiter eingeweiht. Mit einer Inves-
tition von rund 5,6 Millionen Euro ist ein
moderner, nachhaltiger und zukunftsorien-
tierter Ort fiir bis zu 100 Kinder entstanden.
Auf rund 1.550 Quadratmetern bietet die
Kita viele neue Mdoglichkeiten. Leiterin Sylvia
Vogelbacher erzahlt von diesen und blickt
zuriick auf die Zeit im alten Gebaude.

Als wir 2020 nach Ludwigsfelde kamen, wurden
dringend Kita- und insbesondere Krippenplatze
bendtigt. Die Stadt hat uns damals gefragt, ob
wir uns vorstellen kénnten, zunachst in einem
bestehenden Gebaude zu starten, bis ein Neu-
bau realisiert werden kann. Fir uns war schnell
klar: Wenn wir damit Familien unterstiitzen kén-
nen, dann gehen wir diesen Weg mit. So konnten
wir bereits friihzeitig Kinder betreuen

und Familien ein Angebot machen.

Gleichzeitig war diese Zeit

- fur uns eine wichtige Phase
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des Ankommens. Wir konnten die Stadt kennen-
lernen und uns als neue Kita in Ludwigsfelde
vorstellen. Es entstanden Kooperationen mit der
Kirchgemeinde, der Bibliothek und vielen weiteren
Einrichtungen. Durch gemeinsame Projekte, Be-
suche und Begegnungen sind wertvolle Kontakte
gewachsen. Heute fuhlen wir uns als Teil der Stadt-
gemeinschaft.

Das bisherige Gebgude war immer als Ubergangs-
I6sung gedacht. Es entspricht in vielen Bereichen
nicht den heutigen Anforderungen an eine moderne
Kindertagesstatte. Viele Dinge konnten wir nur mit
kreativen L6sungen und Kompromissen umsetzen.
Das Platzangebot war begrenzt.

Tatsachlich vermissen wir auch einiges. Friher
waren wir alle auf einer Etage, haben uns stan-
dig gesehen und konnten spontan unterstitzen.
Heute sind wir auf zwei Etagen verteilt. Das be-
deutet, dass wir bewusster aufeinander zugehen
und manches etwas mehr organisieren muissen.
Besonders vermissen wir unseren Garten. Dort
gab es groBe Baume und Straucher, die Schatten
spendeten und den Kindern viele Moglichkeiten zum
Verstecken, Entdecken und Beobachten boten.
Wir erinnern uns an den Grinspecht, der uns regel-
maBig besuchte, an Feuerkafer, Raupen und viele
kleine Naturerlebnisse, die den Alltag bereichert
haben.

Auch unsere groBe Fahrstrecke fiur Bobbycars
und Fahrrader bleibt in guter Erinnerung. Viele
Kinder haben dort ihre ersten Fahrversuche gemacht
und mit viel Stolz das Fahrradfahren gelernt.

Der Neubau eréffnet uns viele Méglichkeiten. Das
beginnt bei den modernen Standards des Hauses
selbst: Wir kommen ohne fossile Energietrager
aus und verfiigen Uber eine moderne Liftungs-
technik, die fir ein angenehmes Raumklima sorgt.
Das passt sehr gut zu unserem Anspruch, ver-
antwortungsvoll mit Ressourcen umzugehen.
Far die Kinder sind vor allem die vielen neuen
Raume und Moglichkeiten ein groBer Gewinn.
Wir haben jetzt einen eigenen Turnraum, einen
Kreativraum, einen Bauraum und einen Forscher-
raum. Angebote, die friher nur zeitweise mog-
lich waren, stehen den Kindern nun taglich zur
Verfligung. Sie kdnnen selbststandig entdecken,
ausprobieren und ihren Interessen nachgehen.
Besonders schén sind die verschiedenen Rick-
zugsmaoglichkeiten auf beiden Etagen.

In den oberen Etagen befinden sich mehrere
Hochebenen mit groBen runden Fenstern. Dort
kénnen die Kinder spielen, lesen, traumen oder
einfach beobachten, was im Atrium passiert. Das
erinnert ein wenig an ein Baumhaus und wird
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~Die Kinder waren genauso Uberwadltigt wie wir Erwachsenen.
Besonders das groBe Atrium mit den vielen Leuchten an der
Decke sorgt immer wieder flr staunende Blicke”

Sylvia Vogelbacher, Leiterin der Kindertagesstédtte Himmelsleiter

von den Kindern sehr gerne genutzt.

Die moderne Ausstattung hat viele Vorteile: Die
freundlich gestalteten Waschraume, die geschitz-
ten Toilettenbereiche und die vielen durchdachten
Details fordern Selbststandigkeit und Wohlbefinden.
Unsere Krippenkinder haben deutlich mehr Platz
fir Bewegung, eigene Bereiche zum kreativen
Gestalten, einen separaten Speiseraum und ruhi-
ge Schlafraume. Dadurch kénnen wir noch besser
auf die Bedlrfnisse der Jiingsten eingehen.
Insgesamt bietet uns das neue Haus mehr Raum
fur Bildung, Begegnung, Bewegung und Gebor-
genheit. Viele Dinge, auf die wir friiher aus Platz-
grinden verzichten mussten, sind heute selbst-
verstandlich moéglich — und das sptiren die Kinder
jeden Tag.

Ein Umzug in ein neues Gebaude ist fir alle etwas
Besonderes. Ganz heimisch sind wir noch nicht
— aber jeden Tag ein bisschen mehr. Wir lernen die
Raume kennen, entwickeln Routinen und gewin-
nen Vertrauen in die vielen neuen Mdéglichkeiten.
Besonders beeindruckend ist das Geflihl von Weite
und Offenheit. Die Rdume wirken groBzligig und
hell, man hat fast das Geflihl, hier tief durch-
atmen zu kénnen. Gleichzeitig laden die neuen
Materialien und die Gestaltung dazu ein, kreativ
zu werden, zu spielen, zu entdecken und ge-
meinsam etwas zu erleben.

Wir erleben die Kinder oft ausgeglichener und
ruhiger, weil sie mehr Freiraum haben. Auch die
angenehme Akustik tragt zu einer entspannten
Atmosphéare bei. Natlrlich ist noch nicht alles
fertig, und auf dem AuBengelande wird noch ge-

arbeitet. Aber schon jetzt kénnen wir erkennen,
wie schdn alles einmal werden wird, und die Vor-
freude darauf ist bei Kindern und Erwachsenen
gleichermaBen groB. Flr das Team ist das auch
eine groBe Motivation.

Die Kinder waren anfangs genauso Uberwaltigt
wie wir Erwachsenen. Besonders das groBe Atri-
um mit den vielen kugelférmigen Leuchten an der
Decke sorgt immer wieder flir staunende Blicke
— nicht nur bei den Kindern, sondern auch bei
unseren Gasten.

Im Morgenkreis haben wir nachgefragt, was den
Kindern am besten gefallt. Folgende Antworten
bekamen wir:

e schénes Spielzeug

e coole Legosachen

e unsere neue Leseecke

e Der Bewegungsraum ist toll zum Bewegen.

¢ die Fenster auf den Hochebenen

¢ die vielen Lampen im Flur

e oben spielen

e einfach alles

¢ mit den groBen Holzsteinen kann man super bauen

Kinder haben eine wunderbare Fahigkeit: Sie ent-
decken jeden Tag etwas Neues. Und manchmal
erinnern sie uns daran, die Besonderheiten die-
ses Hauses mit ihren Augen neu zu sehen. [SV]
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Pflege im Unternehmensverbund
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Halle @

Universitatsmedizin und Diakoniekranken-
haus ziehen an einem Strang

Wer als Pflegekraft aus einem Drittstaat nach
Deutschland mochte, steht oft vor einem Wald
aus Burokratie und dubiosen Vermittlern. Eine
Bresche in diesen Dschungel schlagt seit vielen
Jahren Steve Glaubauf als stellvertretender Pflege-
direktor am Universitatsklinikum Halle sowie zeit-
weise auch Pflegedirektor im Diakoniekranken-
haus. Er ist Initiator des Projektes Internationale
Akquise am Universitatsklinikum. ,Wir wollen kein
Geld von den Bewerbern. Wir wollen seridse Ansprech-
partner sein”, unterstreicht er. Deswegen hat er
mit seinem Team in den vergangenen Jahren ein
direktes Netzwerk zu Hochschulen und Sprach-
schulen in den Maghreb-Staaten und im Kosovo
aufgebaut. Direkt werden so Bewerber mit einem
Bachelor in der Pflege und B1-Sprachniveau an-
gesprochen.

Wenn sie sich flir den Wechsel nach Deutschland
entscheiden, beginnt die Arbeit von Katharina
Bauer, die im Team die Koordination betreut. Sie
kiimmert sich darum, dass die zuktinftigen Kolle-
gen eine gute fachliche Begleitung bekommen
wahrend des Vorbereitungskurses und des B2-
Pflegesprachkurses. Diese beiden Kurse bilden das
Fundament fir die Berufserlaubnis.

Fur die internationalen Fachkrafte steht viel auf
dem Spiel. Sie lassen ihre Heimat fliir mindestens
ein halbes Jahr komplett hinter sich. In Deutsch-
land haben sie nach der Ankunft sechs Monate Zeit,
um die Anerkennung zu erlangen. Scheitern die
zwei moglichen Versuche der Kenntnispriifung,
ist die Tur flr eine Berufserlaubnis in Deutsch-
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Wie internationale Fachkrafte in
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen
kommen

land flr immer zugefallen - ein groBer psychischer
Druck. Christiane Birkenfeld, Pflegerische Gesamt-
leitung Orthopédie / Chirurgie am Diakoniekranken-
haus: ,Ich sehe den unglaublichen Mut der Men-
schen und das ist auch eine Perspektive, die ich
den eher skeptischen Mitarbeitenden zeige. Dann
ist da auch mehr Verstandnis.”

Dass das Projekt zuerst in der Orthopadie um-
gesetzt wurde, ist kein Zufall, erklart Annett
Haase-Schlitze, stellvertretende Pflegedirektorin
am Diakoniekrankenhaus: ,Einerseits ist der Be-
darf in dieser Abteilung aktuell am héchsten und
andererseits haben wir auch gesehen, dass Frau
Birkenfeld als Gesamtleitung ein Team zusammen-
bringen kann.”

Christiane Birkenfeld gibt offen zu: ,Anfangs war
ich skeptisch, weil das Team schon viele Verande-
rungen hinter sich hatte.” Doch durch den gegen-
seitigen Austausch wurde aus Skepsis Erfolg.
Christiane Birkenfeld besuchte Katharina Bauer
im UKH um die Umsetzung und die Praktikabili-
tat im Bereich der Neurologie / Neurochirurgie zu
erleben und auch die zukinftigen Kollegen an
ihrem bisherigen Arbeitsort. Im Gegenzug kam
Katharina Bauer auch ins Diakoniekrankenhaus
auf die Station von Christiane Birkenfeld. Durch
die gegenseitigen Besuche entstand wertvoller Aus-
tausch, von dem alle profitiert haben.

Ein Herzstlick der Integration ist das Patensystem:
Erfahrene Kolleginnen und Kollegen unterstiitzen
die ,Neuen” nicht nur bei fachlichen Fragen, son-

Steve Glaubauf, Katharina Bauer, Annett Haase-Schiitz
und Christiane Birkenfeld planen das méglichst reibungs-
lose Ankommen internationaler Fachkréfte

dern auch im Alltag. Christiane Birkenfeld: ,Jeder
war mal neu im Team und das ist auch allen be-
wusst, dass man da Fragen hat oder Unterstut-
zung braucht, egal wo man herkommt.”

Annett Haase-Schiitz sieht im Haus noch Poten-
tial fir mehr Mitarbeitende mit internationalem
Hintergrund und unterstreicht: ,Uns muss ein-
fach bewusst sein: Die Anerkennungskollegen von
heute sind die Arbeitskollegen von morgen.”

Die Riickmeldungen der Patienten sind fast im-
mer positiv. Oft bringen die Kollegen aus ihrem
kulturellen Hintergrund eine besondere Ruhe
und Umsicht mit. Und gerade bei internationalen
Patienten sind sie eine wichtige Bricke, denn
durch die Kommunikation in der Muttersprache
kénnen Patienten Angste genommen werden.
Der Erfolg motiviert das Team der beiden Kranken-
hauser fir das nachste internationale Projekt:
Seit 1. Marz bilden Universitatsklinikum und
Diakoniekrankenhaus Halle in Kooperation auch
Krankenpflegehelfer aus. Die Schulabganger aus
Deutschland, Syrien, Indien und dem Irak absol-
vieren ihre vollstandige Ausbildung in Halle. Die
Theorie findet in der Uniklinik statt und die Praxis
im Diakoniekrankenhaus. Fir Koordinator Steve
Glaubauf ist das ein Beitrag zur Versorgungssicher-
heit in der Region sowie fiir den Ausbau von Behand-
lungskapazitaten im Diakoniekrankenhaus. [NH]

Krankenhdauser und Pflegeeinrichtungen
stehen vor groBBen Herausforderungen.
Einer alternden Gesellschaft mit wachsen-
dem Pflege- und medizinischem Bedarf
stehen immer weniger Menschen im arbeits-
fahigen Alter gegeniiber. Hinzu kommt der
Fakt, dass Pflege auch ein anstrengender
Beruf ist, der nicht fiir alle gleichermaBen
attraktiv wirkt. Wie dem sich abzeichnenden
Fachkraftemangel kiinftig begegnet wird,
ist Gegenstand vieler Diskussionen und
Uberlegungen. In den Einrichtungen des
Diakonissenhaus Teltow wird unter anderem
auf das gezielte Anwerben internationaler
Fachkrifte gesetzt.

Ludwigsfelde & Kloster Lehnin @

Start in fiinf Monaten

Zum Jahresende 2026 werden funf Frauen aus
Indien ihre Tatigkeit in der Altenpflegeeinrichtung
Lothar-Kreyssig-Haus in Kloster Lehnin aufnehmen.
Im Bereich Gesundheit werden voraussichtlich ab
Januar 2027 weitere 18 Mitarbeitende aus Indien
und Mexiko ihre Arbeit im Evangelischen Kranken-
haus Ludwigsfelde-Teltow beginnen.

Ziel beider Projekte ist es, die neuen Kolleginnen
und Kollegen auf ihrem Weg zur Anerkennung als
Pflegefachpersonen zu begleiten und sie lang-
fristig als Fachkrafte im Unternehmensverbund
zu binden. Dafilir entwickeln die beiden Hauser
derzeit Konzepte zur fachlichen Qualifizierung,
Sprachférderung, Einarbeitung und sozialen Inte-
gration.

Bei der Rekrutierung sowie den Einreise- und
Visaverfahren arbeitet das Diakonissenhaus mit
erfahrenen Recruiting-Agenturen zusammen. Gleich-
zeitig bereiten sich die Teams vor Ort auf die An-
kunft der neuen Kolleginnen und Kollegen vor -
von der Einarbeitung Uber die Wohnraumsuche
bis hin zu Patenschaften und Unterstiitzungs-
angeboten im Alltag.

Das Diakonissenhaus freut sich darauf, die neuen
Mitarbeitenden im Unternehmensverbund will-
kommen zu heiBen. Mit ihren Erfahrungen und
ihrem Engagement werden sie die Teams bereichern
und einen wichtigen Beitrag zur pflegerischen
Versorgung leisten. [SH]
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Gesundheit in Halle

Merhaba Assliema!” -
|
Willkommen im Kiinikalltag!

Es ist eine Sache, liber die Anwerbung internationaler Mitarbeitender und ihre Einbindung
in die hausinternen Strukturen mit den Koordinierenden auf Leitungsebene zu sprechen.
Etwas ganz anderes ist es, sich mit diesen Menschen personlich zu unterhalten. Im

Diakoniekrankenhaus Halle wurde deshalb stellvertretend die Kaffeepause fiir ein kurzes
Gesprdch genutzt. Neben den beiden in Tunesien geborenen Pflegefachkraften war auch
Pflegefachkraft Nadine, die schon lange im Diakoniekrankenhaus arbeitet, mit dabei.

Rashed, Oussama, ihr arbeitet schon ein
paar Monate hier. Wie war der Start und
wie gefillt es euch?

Rashed: Der Anfang war gut, die Kolleginnen
sind alle freundlich. Ich bin zufrieden hier. Vorher
in der Uniklinik war ich auf der Neurologie, jetzt
bekomme ich neues Wissen, das gefallt mir. Ich
finde, hier ist es besser. (lacht)

Oussama: Ich kann immer die Praxisanleiterin
fragen oder die Kollegen, das ist sehr gut.
Nadine: Offiziell gibt es Patinnen und Paten fir
die beiden, aber eigentlich sind alle Kollegen Paten,
denn bei uns kann jede und jeder gefragt werden
und hilft auch.

Was habt ihr vorher gearbeitet?

Rashed: Ich komme aus Tunis und habe dort in
einem Krankenhaus zwolf Jahre auf der Inneren
gearbeitet und auch eine Weiterbildung fir Immun-
Dialyse gemacht.

Oussama: Ich habe in Sousse in der Notaufnahme
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gearbeitet, so ungeféahr vier Jahre. Und seit 2023
war ich in Bitterfeld in einem Krankenhaus.

Welche Dinge sind hier anders als in einem
tunesischen Krankenhaus?

Oussama: Wir dirfen hier weniger machen. In Tune-
sien habe ich alles gemacht: Blutentnahme, Flexilen
legen, Magensonde oder Katheter legen, Faden
ziehen. Das machen hier nur Arzte. In Tunesien
haben das die Arzte an uns delegiert.**
Rashed: In Tunesien macht die Pflegekraft keine
Koérperpflege, das ist hier ganz anders.

Wer iibernimmt dann die Korperpflege?
Rashed: Das machen die Angehérigen. Nur, wenn
es keine gibt, dann machen das Pflegekrifte.
Oussama: Hier ist es auch einfacher mit den
Materialien. In Tunesien gab es manchmal einen
Mangel an bestimmten Materialien, hier gibt es
immer alles. Das macht die Arbeit einfacher.

Neues oder Un-
gewdhnliches.”

Nadine Seiboth, Pflegefach-
kraft und Praxisanleiterin

,Wir haben schon Kolleginnen
aus anderen Léndern,
deswegen ist das fir
uns eigentlich nichts

Was ist der groBte Unterschied zu eurem
Leben in Tunesien?

Beide: Das Wetter!!! (alle lachen)

Oussama: Die Zeit vergeht hier auch irgendwie
schneller, ich habe standig etwas zu tun.

Wie seid ihr privat in der Stadt angekommen?
Rashed: Sehr gut, aber ich habe einen Vorteil:
meine Frau arbeitet schon seit drei Jahren in der
Uniklinik in der Orthopadie als Pflegekraft. Ich
bin dann vor zwei Jahren mit unseren Téchtern
nachgezogen. Sie gehen hier in die Grundschule.
Ich habe auch Freunde aus Tunesien in Halle.
Oussama: Ich wollte nicht in einer GroBstadt woh-
nen. Ich mag, dass es hier ruhiger ist. Im Sep-
tember werde ich heiraten und dann kann meine
Frau auch mit hier leben.

Nadine, wie ist es fiir euch als Team mit den
beiden Neuzugidngen?

Nadine: Wir haben schon Kolleginnen aus anderen
Landern, deswegen ist das fir uns eigentlich nichts
Neues oder Ungewdhnliches. Und hier auf der
Station waren viele mal ,neu”, so dass klar ist,
wie sich das anfiihlt, wenn man nicht alles weiB.
Zurzeit ist Ramadan und im Spatdienst versuchen
wir dann auch erst zu essen, wenn es dunkel ist.
Das ist eine neue Erfahrung fiir uns im Team und
manchmal gar nicht so leicht. (alle lachen)
[Fragen NH]

* tunesische BegriiBung ,Hallo"

Rashed unter Anleitung von Nadine - alles ist etwas
anders als in Tunesien.

** Dje Ausbildungsinhalte in Tunesien und Deutschland unterscheiden sich zum Teil sehr. Die Pflegeausbildung
in Tunesien ist beispielsweise ein Studium. Da die grundpflegerische Versorgung (Kérperpflege, Essen reichen,
Unterstlitzung im Alltag) in der Regel durch Angehdérige ibernommen wird, sind Pflegefachkréfte weitaus mehr

in behandlungspflegerische MaBnahmen einbezogen.
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Teilhabe in Teltow

Teltow @

Mit dem Golfauto durchs Geldnde

Philip Winter arbeitet flir den Hol- und Bringe-
dienst der Teltower Diakonische Werkstatten.
Wir begleiten ihn an einem Frihlingsvormittag bei
seiner Arbeit. Wahrend der Fahrten erzahlt er
von sich und seinen taglichen Aufgaben.

,Das ist das Golfauto, mit dem ich fahre. Das ist der
Hanger dazu. Damit transportieren wir gleich die
Essensboxen zur Werkstatt. Jetzt fahren wir erst
einmal zur Zentralkliche. Im Winter ist es ein
bisschen kalt im Golfauto, aber im Sommer ist es
herrlich, da blast hier eine kihle Brise beim Fahren.”

Wer Uber das Gelande des Diakonissenhauses
in Teltow lauft, begegnet friiher oder spater den
Golfautos und ihren Fahrern. Die kleinen Elektro-
fahrzeuge surren Uber die Wege: Essen wird aus-
geliefert, Pakete zugestellt, Mill verschwindet,
Wasserkdasten werden verladen. Emsig, zuver-
lassig, wie ein Uhrwerk und jeden Tag versorgen
die Mitarbeiter vom Hol- und Bringedienst die vielen
einzelnen Gebdude auf dem campusahnlichen
Gelande. Die Hauser sind durch Gehwege miteinan-
der verbunden. Nur auf Hauptwegen fahren Autos.
Dazwischen ist viel Grin.

»,Das ist das Altersheim, an dem wir hier gerade

vorbeifahren. Da liefern wir das Essen und holen
auch den Mill ab und die Wasche. Und da ist die
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Grundschule, da holen wir die Schweineeimer ab,
die Essensreste, und bringen sie dann in eine
spezielle Milltonne.”

Philip Winter durchkreuzt mit seinem Golfauto viele
Male am Tag das Geldande des Diakonissenhauses.
Philips Arbeitsplatz ist eine kleine Stadt. Sie besteht
aus Forderschule, Grundschule, zwei Kindertages-
statten, Wohnstatten, Poststelle, Zentralkliche,
Pflegeeinrichtungen und den Diakonischen Werk-
statten. Ein eigener Mikrokosmos, in dem alle
Menschen, die hier wohnen, leben, lernen und
arbeiten, auf Transporte vom Hol- und Bringe-
dienst angewiesen sind.

»~Wir haben einen festen Tourenplan”, erklart Philip
Winter. Seit mehr als zwanzig Jahren arbeitet er
fur die Teltower Diakonischen Werkstatten.

Angefangen hat der geblirtige Potsdamer in der
Klche, spater wechselte er in den Fahrdienst.
Heute kennt er jede Ecke des Gelandes. Mor-
gens 7 Uhr beginnt sein Tag mit der Millrun-
de. Milleimer leeren, dann die Férderschule an-
fahren, die Verwaltung mit Wasser versorgen.
Danach wartet schon die nachste Aufgabe: Salat
aus der Zentralkiiche holen, Mittagessen fir die
Werkstatt und die Schule ausliefern, spater dann
Pakete verteilen.

,Das ist das Golfauto mit dem ich fahre.

Damit transportiere ich Essensboxen
zur Zentralkuche. Im Winter ist es
ein bisschen kalt im Golfauto.

Aber im Sommer ist es herrlich.”

Philip Winter, Hol- und Bringedienst

,Fur mich war Schule sehr anstrengend.
Mathe und Deutsch, das war nix fir mich.
Sport war fir mich immer das Beste. Ich war
damals auch in einem FuBballverein als Tor-
wart und habe die Punktspiele mitgemacht.”

An der Zentralklche halt Philip das Golfauto an.
Er will die Boxen mit Essen fiir die Férderschule
abholen. Auch sein Kollege Roman Wischnewski
wartet schon mit seinem Golfauto dort. In der
Regel missen zwei Golfautos unterwegs sein,
damit alle Lieferungen auf dem Gelande erledigt
werden kénnen. Roman Wischnewski holt das Essen
fir den Kindergarten ,Morgensonne” ab. Er ar-
beitet seit Gber 14 Jahren schon beim Fahrdienst.
Friher war er in der Montage tatig. Auf die Frage,
was ihm an seiner Arbeit Freude macht, muss er
nicht lange Uberlegen: ,Ich mag es den ganzen
Tag in Bewegung zu sein und ich liebe die gemein-
same Kaffeepause mit den Kollegen.”

Roman und Philip beugen sich tUber ihre aus-
gedruckten Tourenpldane und besprechen sich.
Einige Transporte erledigen sie gemeinsam.

Es ist eine geschaftige, frohliche Atmosphare,
wenn man die beiden bei der Arbeit begleitet.
Sie necken sich auch mal gegenseitig mit ein
paar Worten. Wahrend sie mit Rollwagen Essens-
boxen durch die Flure der Grundschule schieben,
erzahlt Roman, dass er in Werder aufgewachsen
sei und dort auch zur Schule ging. Neben der

Arbeit beim Hol- und Bringedienst arbeitet Roman
Wischnewski auch als Priifer im Biro fir Leichte
Sprache der Teltower Diakonischen Werkstatten.
Er prift Texte, ob sie barrierefrei formuliert wurden,
ob sie verstandlich sind und klar strukturiert,
damit sie Menschen mit Lernschwierigkeiten gut
verstehen kénnen.

»Ich bin ehrlich. Manchmal fallt es mir schwer mit
Leuten klar zu kommen. Ich wirde gerne noch
mehr machen, aber man kann nur das machen,
was man auch schafft.”

Philip Winter und Roman Wischnewski springen wieder
jeder in sein Golfauto und fahren in verschiedene
Richtungen weiter. Auf der Fahrt erzahlt Philip,
dass man, um beim Hol- und Bringedienst anfan-
gen zu kénnen, eine kleine, interne Fahrprifung
mit dem Golfauto absolvieren muss. Schmale Durch-
fahrten abzirkeln, mit dem Hanger rickwartsfah-
ren, Bremswege kennenlernen. Fir Philip Winter
bleibt es zuklinftig nicht beim kleinen, firmenin-
ternen Fihrerschein: ,Dass ich jetzt den PKW-
Flhrerschein machen kann, das ist schon gut”,
sagt der 38-]ahrige. ,Die Werkstatt unterstitzt
mich da, sie bezahlt den Flhrerschein. Fir mich
ist das ein nachster Schritt, um im Leben weiter
zu kommen. Das wollte ich auch immer. Ein wenig
Bange habe ich bei der Theorie, das fallt mir schwer.”
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~Um beim Hol- und Bringedienst anfangen zu kénnen,
muss man eine kleine, interne Fahrprifung mit

Wir halten an der Grundschule und springen aus
dem Golfauto. Philip entladt die schweren Boxen
mit dem Essen und setzt sie auf Rollwagen. Wenn
Philip erst seinen PKW-FlUhrerschein hat, kdnnen
ihn die Werkstatten im Bereich , Arbeitsvorberei-
tung” einsetzen. Denn die Teltower Diakonischen
Werkstatten sind ein mittelstandisches Unter-
nehmen und arbeiten Auftrage fir Kunden ab. Es
muss Material abgeholt werden und spater muss
fertige Ware wieder zum Kunden zuriickgebracht
werden. Diese Fahrten kann Philip kiinftig erledigen.

»In meiner Freizeit bin ich Jugendwart bei der
Feuerwehr. Ich erklére den Kindern und Jugend-
lichen, was man bei der Feuerwehr so alles
macht. Bringe ihnen Knoten bei, etwas Uber die
Brandklassen und so weiter. Wir machen auch
bei Feuerwehrmeisterschaften mit. Und wenn es
irgendwo einen Waldbrand gibt, dann Iésche ich
mit. Beim Hochwasser in Rheinland-Pfalz 2021
habe ich auch geholfen. Fir solche Einsatze wer-
de ich von meiner Arbeit freigestellt.”

Nachster Stopp: Werkstattgebdude. Hier gibt es
flr ca. 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen
Speisesaal. In der Tir steht Arbeitsvorbereiter
Axel Mlssig. Wahrend Philip mit einem Rollwagen
in der Kiiche verschwindet, kommentiert Axel
Missig mit einem Kopfnicken: ,Das ist eine ver-
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dem Golfauto absolvieren.

Dass ich jetzt auch den PKW-Flhrerschein
machen kann, das ist schon gut. Die
Werkstatt unterstitzt mich da, sie

bezahlt den Flihrerschein. Fir mich
ist das ein ndchster Schritt, um
im Leben weiter zu kommen.”

Roman Wischnewski, Hol- und Bringedienst

Philip Winter (links) und Roman Wischnewski sind
zusammen mit zwei Golfautos unterwegs damit
alle Lieferungen auf dem Geldnde erledigt werden

kénnen.

antwortungsvolle Aufgabe”. Axel Missig ist
Arbeitsvorbereiter in den Teltower Diakonischen
Werkstatten. Er sorgt dafiir, dass die vielen klei-
nen Ablaufe in der Werkstatt ineinandergreifen
und miteinander abgestimmt sind. Er koordiniert
auch die Tourenpldane vom Hol- und Bringedienst.
~Unsere Aufgabe in der Werkstatt ist es, Menschen
in ihrer Entwicklung zu unterstitzen und zu
fordern.” Axel Missig hat noch zu DDR-Zeiten
Werkzeugmacher gelernt. Nach einer sonder-
padagogischen Zusatzausbildung arbeitet er nun
seit Uber 18 Jahren schon fur die Diakonischen
Werkstatten. Was er besonders an seiner Arbeit

,unsere Aufgabe in der Werkstatt
ist es, Menschen in ihrer
Entwicklung zu unterstiitzen
und zu férdern.”

Axel Missig, Arbeitsvorbereiter in den
Teltower Diakonischen Werkstétten

Philip Winter (r) und Roman Wischnewski (r) sind téglich ab 7 Uhr auf dem Gelédnde unterwegs. Roman ist aber
auch als Priifer im Bdro flir Leichte Sprache der Teltower Diakonischen Werkstétten eingesezt.

schatzt? Die Vielfalt. ,Kein Tag ist wie der andere.
Es ist eine sehr abwechslungsreiche Tatigkeit und
mich erfillt der Umgang mit den Menschen.”
Vor der Werkstatt stehen Axel Missig und Philip
Winter noch ein paar Minuten zusammen. Es gibt
einmal im Jahr eine Sicherheitsunterweisung, er-
zahlen sie. Alle Mitarbeiter vom Hol- und Bringe-
dienst werden da geschult und belehrt: die Regeln
fur das Fahren mit den Golfautos, Ladungssiche-
rung, kein Handy am Steuer.

~Mein Tag beginnt halb finf. Da stehe ich auf.
Mache dann noch friih ein bisschen Sport. 6:15 Uhr
kommt mein Fahrdienst und holt mich von zu
Hause ab. Ich wohne in einem Dorf im Nuthetal.
Kurz vor 7 bin ich hier in Teltow und mache dann
als erstes gleich die Mullrunde hier.”

Die Teltower Diakonischen Werkstatten gibt es
seit 1972. Hier arbeiten Menschen mit Behinde-
rung in Wascherei, Garten- und Landschaftsbau,
in Reinigung, Produktion und Dienstleistung.
Weiterhin findet sich ein groBer Férderbereich flr
Menschen mit Schwerst- und Mehrfachbehinde-

Eine Zusammenfassung des Textes in leichter Sprache ist diesem Heft beigelegt.

rungen. Hier zu arbeiten bedeutet mehr als reine
Beschaftigung. Hier zu arbeiten schafft Struktur,
ermdglicht Teilhabe und heiBt Verantwortung Uber-
nehmen.

»Jetzt fahren wir weiter zur zentralen Poststelle.
Heute haben wir fUnf Pakete fiir die Grundschule,
zwei Pakete fiir den Kindergarten und zwei Pakete
fur die Wohnstatte, da haben Bewohner oder Be-
treuerinnen etwas bestellt. Manchmal ist es richtig
viel Post, da ist das Auto dann bis oben hin voll
und ich bin froh, wenn ich damit durch bin.”
Inzwischen sitzt Philip Winter wieder in seinem
Golfauto und steuert die hauseigene Poststelle
an. ,Das ist keine leichte Arbeit”, sagt er, ,man
muss schon zupacken kdnnen, aber es macht mir
SpaB.” Mit ihrer Arbeit verbinden die Mitarbeiter
vom Hol- und Bringedienst Orte und Menschen.
Sie Ubernehmen Verantwortung, verlassen sich
aufeinander und sorgen mit daflir, dass alle Ab-
laufe auf dem Geldnde funktionieren. Und es ist
genau das, was diesen Ort ausmacht und pragt:
Menschen, die anpacken, ihre Arbeit ernst nehmen
und sich auf die gemeinsame Kaffeepause freuen.
[HH]
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Hol- und Bringedienst in Halle

Halle @

Waschesdcke, Thermoboxen, Pakete und mehr

Wer morgens um halb sechs durch das Diakonie-
krankenhaus geht, begegnet auch ihnen schon:
den Mitarbeitern vom Hol- und Bringedienst. Sie
sind zwischen den Fluren, den Aufziigen und den
Wirtschaftsrdumen unterwegs und sorgen dafr,
dass der Krankenhausbetrieb reibungslos laufen
kann. Auf dem ganzen Gelande und in allen Ge-
bauden des halleschen Diakoniewerks ist der
Hol- und Bringedienst unterwegs. Tag flr Tag.
Ingo Reichenbach, Mike Winter und vier weitere
Kollegen sind Teil dieses unsichtbaren Raderwerks,
das die verschiedenen Gebaude und Einrichtungen
des Diakoniewerks Halle grundversorgt. ,Wir machen
eigentlich alles”, sagt Ingo Reichenbach und lacht.
»MUll entsorgen, Wasche transportieren, Medika-
mente verteilen, Essenwagen auf die Stationen
bringen, Trinkwasser nachfiillen, Pakete ausliefern,
Reinigungsmaterial austauschen und wieder zuriick-
bringen.” Dreimal taglich fahren sie die AuBen-
stellen an, versorgen das Mathilde-Tholuck-Haus,
das Johannes-Janicke-Haus, das Bethcke-Lehmann-
Haus, manchmal auch die Tagesklinik im Miihlweg.
Sie kiimmern sich um die gesamte Logistik zwischen
den Gebauden.

Ingo Reichenbach steht vor dem Kiicheneingang,
der sich im Kellergeschoss des Mutterhauses be-
findet. Gerade wird ein vollbeladener Rollwagen
mit zwei groBen Thermoboxen den leichten An-
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stieg nach oben und hinliber zum Transporter
geschoben. ,Das ist das Essen flr das Mathilde-
Tholuck-Haus”, kommentiert er. Auch die Thermo-
boxen mit dem Mittagessen flir das Johannes-
Janicke-Haus werden in ein Auto verladen und
eine QuerstraBe hinlibergefahren. Dort entladt
Mike Winter die Boxen und bringt sie auf einem
Rollwagen in die verschiedenen Etagen auf Station.
Ingo Reichenbach packt mit an. Es ist eine logis-
tische Arbeit, die wenig Aufmerksamkeit erregt,
aber die zuverlassig funktionierten muss.

Mike Winter arbeitet seit 2012 im Diakoniewerk
Halle. Noch zu DDR-Zeiten lernte er Mébeltischler,
spater war er Kraftfahrer. Doch die vielen Stunden
hinter dem Steuer machten dem Riicken zu schaffen.
Also suchte er nach einer Tatigkeit, die ihn in
Bewegung halt. Auch fir Mike liegt der Reiz der
Arbeit in ihrer Abwechslung. Mal ist Innendienst
angesagt, dann wieder Wasche, Mill, Pakete oder
Essenwagen. ,Eigentlich machen alle alles”, sagt er.
Die Hierarchien sind flach, die Aufgaben vielfdltig.
Mike Winter fahrt mit dem Transporter zurlick zur
Kiche, wahrend Ingo Reichenbach das Mathilde-
Tholuck-Haus ansteuert. ,Ein Arbeitstag hier
beginnt um halb sechs Uhr morgens”, sagt er.
Wéhrend viele Menschen noch schlafen, werden
bereits die Essenwagen eingesammelt und gereinigt,
der OP-Miuill entsorgt, das Friihstlick fiir die Bewoh-

15 Kilometer sind Mike Winter und Ingo Reichen-
bach an manchen Tagen unterwegs zwischen den
Gebéduden der Stiftung in Halle.

ner und Bewohnerinnen der beiden Pflegeheime
ausgeliefert. Jeder Handgriff greift in den nachsten.
~Manchmal wird es sportlich”, erganzt er. Schwere
Waschesacke, Milltransport und kilometerlange
Wege gehoren zum Arbeitsalltag.

Mindestens flinfzehn Kilometer laufen die Mitar-
beiter taglich. ,Man ist halt immer in Bewegung”,
sagt Ingo. Darin sieht er aber eher einen Vorteil.
Ingo mag an seiner Arbeit, dass er immer unter
Menschen ist und viele Leute kennt. Auf dem
Weg Uber die Flure, griBt er nahezu jeden Mit-
arbeitenden: ,Ich mag es, dass man immer mal
zwischendurch ein paar Worte wechseln kann.
Das tut halt auch gut, dass man dadurch das Gefthl
bekommt, dass die Arbeit wahrgenommen und
auch Wert geschatzt wird.” Sie seien ein wich-
tiges Zahnrad im groBen Getriebe, das ist allen
klar. Genau dieses Geflihl ist ein starker Antrieb.
Ingo arbeitet seit sieben Jahren fir den Hol- und
Bringedienst des Diakoniewerks. Dass er einmal
hier landen wirde, war allerdings nicht geplant.
Sein erster Beruf spielte sich in einer vollig anderen
Welt ab. Er war Veranstaltungstechniker und leg-
te als Techno-DJ auf. Die Nachwendezeit, erzahlt
er, sei eine aufregende Zeit gewesen. Viel unter-
wegs, viele Bihnen, viele Nachte. Dann énderte das
Leben aber den Takt. Als alleinerziehender Vater
brauchte er einen Beruf mit festen Strukturen.
Es folgten Stationen als Hausmeister und spater
als Fahrer fir die Organspende. Ein Job, den er
bis heute mit groBer Wertschatzung beschreibt.
Doch die standige Rufbereitschaft machte einen
geregelten Familienalltag unmdglich. Zufallig ent-
deckte seine Frau die Stellenanzeige flir den Hol-
und Bringedienst im Diakoniewerk. Nach zwei Probe-
arbeitstagen war klar: Das passt.

,Wir machen eigentlich alles.
Mlll entsorgen, Wésche transpor-
tieren, Medikamente verteilen ...”

Ingo Reichenbach,
Hol- und Bringedienst

Inzwischen ist Ingo auf den Krankenhausfluren
unterwegs, um die schmutzige Wasche abzuholen.
Und die Musik? Ganz verschwunden ist sie nicht
aus seinem Leben. Einmal im Jahr baut Ingo mit
Freunden eine Blihne zur Féte de la Musique auf.
Auf der PeiBnitz legen sie elektronische Musik auf:
~Electro Beats flir Erwachsene”, wie er augen-
zwinkernd sagt. Nicht mehr ganz so schnell wie
friher, aber immer noch mit Leidenschaft. ,Musik
ist einfach wichtig flr die Seele”, sagt er und
schiebt den Waschewagen in den Fahrstuhl. [HH]
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Gesundheit in Halle

&
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Derpersonliche Funke

Andreas Kothe leitet seit dem Herbst 2025
als Chefarzt die Klinik fiir Geriatrie im Dia-
koniekrankenhaus Halle. Wir sprachen mit
ihm iiber sein berufliches Selbstverstandnis
und die Besonderheiten und Herausforde-
rungen in der heutigen Altersmedizin.

Ist das Alter eine Krankheit?

Nein. Alterungsprozesse sind ein permanenter
Aspekt des Lebens von Geburt an. Auch das
Senium ist ein fester Bestandteil des Ganzen und
insofern etwas ganz Natlrliches. Es zeichnet sich
eben wesentlich dadurch aus, dass das biologische
Lebensende absehbar naher rickt oder bereits
naher ist als etwa zum Zeitpunkt der Geburt.

Wie alt sind Ihre Patientinnen und Patienten?
Geriatrie bedeutet per Gesetz: Patienten haben ein
Lebensalter ab 60. In der Realitat ist ein klassisch
geriatrischer Patient bereits 70 oder alter. Der
Durchschnitt hier in Halle liegt bei 84 Jahren. Das
heiBt, es kommt durchaus vor, dass wir Patienten
behandeln, die 90, 95 oder auch schon 100 Jahre
alt sind.

Sie haben zuletzt in Bad Kosen eine reha-
orientierte Klinik geleitet, um dann hier
nach Halle in ein geriatrisches Akutkranken-
haus zu wechseln. Was hat sie zu diesem
Schritt bewogen?

Ich hatte friher bereits knapp 20 Jahre in einer
Akutgeriatrie gearbeitet und war danach in der
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Rehamedizin tatig. Rehakliniken sind Teil des me-
dizinischen Versorgungsbedarfs — auch dort gehe
ich als Geriater beruflich voll auf. Ausschlaggebend
fir den Wechsel war eine dringliche Anfrage aus
Halle, weil diese Position hier wieder zu besetzen
war. Nachdem ich vor Ort mit den Kollegen und
der Geschaftsflihrung gesprochen hatte, fiel mir die
Entscheidung nicht schwer, zumal ich doch eher
einen personlichen Hang zur Akutmedizin habe.

Wie gestaltet sich fiir Sie der drztliche
Kontakt auf den Stationen?

Ich personlich sehe jede Woche jeden einzelnen
Patienten. Dann gibt es die multiprofessionellen
Teamsitzungen, wo die Physio- und die Ergo-
therapie, die Psychologie, die Logopddie und der
Sozialdienst daran teilnehmen. Ebenso natirlich
- und ganz wichtig - die Kollegen der therapeu-
tisch aktivierenden Pflege.

Als Altersmediziner komme ich von der inneren
Medizin. Wir versuchen, bei all den verschiedenen
Krankheitsbildern und Polymedikationen auch in
Akutsituationen wieder eine Synchronizitat her-
zustellen, dass es den Patienten besser geht. Fur
uns als Akutkrankenhaus ist es entscheidend, die
bestmdgliche Weiterversorgung der Patienten
herzustellen. Ziel ist es, eine Pflegebedurftigkeit
zu verhindern, Therapie vor Pflege - so heiBt es
auch im Sozialgesetzbuch und ich hoffe, dass dieser
Grundsatz in der Versorgung weiterhin bestehen
bleibt.

Im Januar 2026 wurde das Alterstraumazentrum
Halle zum zweiten Mal von der Deutschen Ge-
sellschaft fur Unfallchirurgie (DGU) rezertifiziert.
Bei dem Zentrum handelt es sich um eine Ko-
operation der Bereiche Unfallchirurgie, Alters-
traumatologie und Geriatrie der Universitats-
medizin Halle sowie der Klinik fiir Geriatrie des
Diakoniekrankenhauses Halle. Ziel der inter-
disziplinaren Zusammenarbeit ist die bessere
Versorgung alterer Menschen.

Im Alterstraumazentrum Halle werden jahrlich
rund 450 Patientinnen und Patienten von einem
multiprofessionellen Team aus Arztinnen, Thera-
peuten und Pflegefachpersonen behandelt.

Die Initiative AltersTraumaZentrum DGU® wurde
2007 ins Leben gerufen. Durch Einhaltung ver-
bindlicher Standards soll die Sicherheit und Quali-
tat in der medizinischen Versorgung alterer Men-
schen verbessert werden. Die Rezertifiizierung der
Zentren erfolgt turnusmaBig alle drei Jahre.

Andreas Kothe (li)
und Dr. med. Ridiger Neef
freuen sich (ber die Rezertifzierung

Welche Rolle spielt — bezogen auf dieses
Ziel — der Verbund mit anderen geriatrischen
Medizinzentren in Halle?

Durch den Verbund nutzen wir Synergien zwischen
den orthopéadischen und alterstraumatologischen
Kollegen und der Altersmedizin an sich. Ein Bei-
spiel: Wenn ein alterer, klassischer Sturzpatient
zu uns in die Notaufnahme kommt, wird er in der
Regel in das Alterstraumazentrum der Universi-
tatsmedizin verlegt. Dort gibt es ebenfalls Geria-
ter, die vor Ort mit ins Boot geholt werden, um
Fragen zu beantworten wie: Welche Komplikatio-
nen kdénnten entstehen, welche mdglichen Post-
OP-Probleme kdnnten auftauchen? Als Geriater
bin ich kein Operateur. Fir die gesamte inter-
nistische Betrachtung, die Medikamentenschau,
die Nebenwirkungen oder die haufig auftretende
Post-OP-Delire sind wir aber die besseren An-
sprechpartner. Um also auf Ihre Frage zurlickzu-
kommen: Wir gewinnen mehr Know-How, gezielte
und bessere Ergebnisse, um Delire zu verhindern
und um die Exazerbation® von anderen Erkran-
kungen nicht zuzulassen.

Vom Internisten zum Altersmediziner -
war das Ihr vorgezeichneter Berufsweg?
Urspringlich und aus meinem Initial heraus
wollte ich Augenarzt werden. Augenmedizin und
innere Medizin sind fachlich zwar nicht gerade
verzahnt. Grunderkrankungen internistischer Art
haben aber immer auch bestimmte Augeerkran-
kungen zur Folge. Sukzessive bin ich auf diesem Weg

* Exazerbation: deutliche, oft pldtzliche Verschlimmerung
der Symptome einer bereits bestehenden, meist
chronischen Erkrankung.

so in die innere Medizin hineinrotiert. In Naum-
burg habe ich dann die Geriatrie kennen- und
liebengelernt, wo eine Chefédrztin sich sehr be-
mihte, die Altersmedizin publik zu machen. Dort
ist der Funke auch auf mich Uibergesprungen.

Es gibt Stimmen in der Medizin, die die
Geriatrie als eigenstédndiges Fachgebiet
anerkannt haben mochten, also weg von
der Zusatzbezeichnung hin zum Facharzt
fiir Geriatrie. Wiirden Sie dem zustimmen?
Dem stimme ich natlrlich zu und méchte an-
merken, dass es das in Sachsen-Anhalt und
anderen Bundeslandern ja bereits gibt. Ich bin
also Facharzt flir Innere Medizin und Geriatrie.
Dieser kombinierte Facharzttitel ist meines Wis-
sens in Sachsen, Sachsen-Anhalt, Berlin und Bran-
denburg erwerbbar. In anderen Bundesldndern
muss man den Facharzt flir Innere Medizin und
den Facharzt fir Neurologie absolvieren und
kann danach die Zusatzbezeichnung fir Geriatrie
erwerben. Das ist je nach Bundesland anders fest-
gelegt und die Rahmenbedingungen daflir werden
immer wieder neu evaluiert.

Und worin liegen aus Ihrer Perspektive

die generellen Herausforderungen in der
Altersmedizin?

Medizinische Herausforderungen stehen fiir uns
im Augenblick eher im Zusammenhang mit der
Gesetzgebung und der sich dadurch verandern-
den Krankenhauslandschaft. Altere Patienten werden
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Geriatrie ist Teamarbeit mit allen Fachdisziplinen

aufgrund der sich umkehrenden Alterspyramide
immer haufiger. Die geburtenreichen Jahrgange
stehen vor der Tir. Das Problem, was Land und
Gesundheitssystem haben, ist die Versorgung.
Die Ambulantisierung, die so massiv von der
Politik vorangetrieben wird, funktioniert im geria-
trischen Segment nicht mehr. Denn hier ist der
Bedarf an medizinisch-therapeutischen Anwen-
dungen und unterstitzender Pflege wesentlich
héher und komplexer. An dieser Stelle setze ich
lieber erst mal einen Punkt.

Was wiirden Sie den politischen Entscheidungs-
trdagern mit auf den Weg geben wollen?

Ich moéchte mich weniger politisch auBern als
folgendermaBen: Fur uns als Altersmediziner ge-

hort die Abfrage der Berufsbiografie mit dazu.
Dabei erfahren wir viel Persénliches, was unsere
Patienten so gemacht haben, welche Lebens-
leistung dahintersteht. Dass man uns in Europa
als fihrendes Land wahrnimmt - das haben wir
doch diesen Menschen zu verdanken. Diese alte-
ren Patienten, die dieses Land also mit nach vorn
gebracht und ihre Arbeitskraft investiert haben,
denen sollte in ihrem Senium eine héchstmdgliche
Lebensqualitat zurtickgegeben werden. Daflir ist
eigentlich die gesamte Gesellschaft auch jetzt
verantwortlich. Deshalb sollte die Politik nicht
mit Streichungen in diesem Bereich kommen,
sondern dann doch bitte woanders schauen,
wenn man denn sparen mochte. [Fragen JW]

,Fur die gesamte internistische Betrachtung, die Medikamentenschau,
die Nebenwirkungen sind wir Geriater die besten Ansprechpartner.”

Andreas Kothe, Chefarzt der Klinik flir Geriatrie
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Gesundheit in Luckau

~Die wichtigste Quelle ist die Dankbarkeit

der Patienten.”

Sandra Borchert
Pflegefachkraft

Sandra Borchert arbeitet seit drei Jahren
in der Akutgeriatrie im Evangelischen
Krankenhaus Luckau. Im Kurzinterview
erzdhlt sie liber Ihre Tatigkeit.

Wie sind Sie in die Geriatrie gekommen?
Eher zuféllig — nach meiner Bewerbung im Kranken-
haus Luckau wurde mir dort eine Stelle angeboten.
Anfangs wusste ich nicht genau, was mich in die-
sem Fachgebiet erwartet, da ich vorher in einer
groBeren Klinik und in einem ganz anderen Fach-
bereich, der Urologie, tatig war. Relativ schnell stellte
ich fest, wie vielfaltig die Arbeit in der Geriatrie ist.

Was ist das Besondere innerhalb der Geriatrie?
Der Patient wird in der Geriatrie ganzheitlich
betrachtet. Das heiBt, es werden nicht nur ein-
zelne Symptome behandelt. Viele kommen mit
erheblichen Einschrankungen zu uns, beispiels-
weise in der Mobilitat bei gleichzeitigen kognitiven
Veranderungen. Wahrend der Behandlung achten
wir darauf, dass vorhandene Fahigkeiten erhalten
bzw. geférdert werden. Durch unsere Arbeit im
Zusammenspiel mit Therapeuten und Arzte er-
langen Patienten bei uns wieder ein Stiick Selbst-
standigkeit zuriick.

Besonders ist, dass Patienten in der Regel bis zu
14 Tagen bei uns bleiben. Das heiBt man lernt
sie kennen, auch deren Lebensgeschichte, und baut
eine viel starkere Beziehung zueinander auf.

Was gibt Thnen Kraft fiir Thre Arbeit?

Die wichtigste Quelle ist die Dankbarkeit der
Patienten. Es ist sehr schon zu sehen, wenn Patien-
ten Fortschritte machen und wieder Selbststan-
digkeit erlagen, wenn sie mehr Lebensqualitat
gewinnen.

Starkend ist die Zusammenarbeit verschiedener
Berufsgruppen: Arzte, Pflege, Physio, Ergo,
Logo und Psychologen und natirlich die gute Zu-
sammenarbeit untereinander im Team der Pflege.
Ich fihle mich nie allein.

Wie blicken Sie mit Ihren Erfahrungen auf
Ihren Beruf?

FGr mich hat sich mit der Tatigkeit in der Geriatrie
der Blick auf altere Menschen, deren Einschran-
kungen und Lebensgeschichten sehr verandert.
Jeder Patient ist einmalig. Und hat individuelle
BedUirfnisse — Geduld, Empathie und Versténdnis
sind nicht nur bei der Pflege sehr wichtig.
[Fragen UI]
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Personalien

s

Das Diakoniekrankenhaus Naémi Wilke in Guben
und die Lausitz Klinik Forst haben neue kauf-
mannische Direktorinnen. Agnieszka Pajer (1) und
Yvonne Rademacher (r) sind auf die Positionen
gerlckt. Beide kennen die Hauser bereits gut.
Agnieszka Pajer, die gleichzeitig Direktorin
des Evangelischen Krankenhauses Lutherstift
in Frankfurt (Oder) ist, hatte fir funf Monate

Ubergangsweise die kaufmdnnische Leitung in
Forst und wechselt nun nach Guben. Flr sie
ricke die grenzuberschreitende Entwicklung
der Standorte in den Fokus.

Yvonne Rademacher arbeitete bisher im kauf-
mannischen Bereich in Guben und ist nun fir Forst
verantwortlich. Zudem betreut sie die beiden
ambulanten Zentren MEG Guben und Lausitz MVZ.

Sebastian Enkerts hat zum 1. Juli 2026 die Ge-
schaftsfihrung der Lausitz MVZ Forst GmbH, der
Medizinische Einrichtungsgesellschaft mbH Guben,
der Medizinische Einrichtung gGmbH Teltow und
der Johann Christian Reil gGmbH Poli Reil in Halle
Ubernommen. Er komplettiert damit die Geschafts-
fihrung der Gesellschaften, in denen das Diako-
nissenhaus Teltow seine ambulanten medizinischen
Angebote organisiert. Zweiter Geschaftsflihrer
ist jeweils der regional verantwortliche Geschafts-
fihrer des kooperierenden Krankenhauses im Unter-
nehmensverbund. Sebastian Enkerts ist bereits seit
April 2026 als Kaufmannischer Direktor der Poli
Reil in Halle tatig.
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Dr. med. Christian Wint- zeristseit1.Juli2026der
neue Chefarztder GefaBchirurgieim Gubenerund
im Forster Krankenhaus. Der geblrtige Rhein-
lander hat nach Stationen in Norddeutschland
und Berlin viel in der Oder-NeiBe-Region vor.
Gemeinsam mit den Spezialisten der Medizini-
schen Universitat Lausitz in Cottbus mdchte er
gréBere Operationen, etwa an der Halsschlag-
ader anbieten, und mdglichst gemeinsame For-
schungsprojekte anstoBen.

Personalien

\@

Die Radiologischen Abteilungen in Forst und Guben
haben mit Mathias Béttcher seit 1. Juli 2026 einen
neuen Chefarzt. Zuletzt leitete er Gber zehn Jahre
die Radiologische Praxis in einer der gréBten Poli-
kliniken Deutschlands im Norden Berlins. Nun freut
sich der versierte Interventionsradiologe insbe-
sondere auf die interdisziplinare Zusammenarbeit
mit den stationaren und ambulanten Kollegen der
Region und mdchte zigig eine radiologische Wei-
terbildung in Forst etablieren. Die Verstarkung im
Bereich der Radiologie wird fiir dieses Jahr zu ei-
nen deutlich erhéhten diagnostischen Angebot fiir
Patienten in der NeiBe-Region fiihren.

Die Medizinische Ein- richtung Teltow hat ihr
ambulantes Spektrum erweitert und zum 1. Juli
2026 eine orthopadische Praxis in Ludwigsfel-
de ubernommen. Die Praxis wird kunftig von
Dr. med. Christoph Paech, Facharzt fir Orthopadie
und Unfallchirurgie, gefiihrt. Mit der Ubernahme
sichert die MEG Teltow die wohnortnahe ortho-
padische Versorgung in Ludwigsfelde und starkt
zugleich die sektoreniibergreifende Zusammen-
arbeit innerhalb des Unternehmensverbundes. Die
orthopéadische Praxis befindet sich in der Albert-
Tanneur-StraBe 25 in Ludwigsfelde, Telefon: 03378
2049933, E-Mail: praxis-orthopaedie@diakonis-
senhaus.de

Seit 8. Juli bietet Dr. med. Sandro Dittmar als Fach-
arzt fur Innere Medizin / Kardiologie eine Sprech-
stunde in der PoliReil am Standort Mihlweg 7 an.
Dr. med. Sandro Dittmar absolvierte sein Medizin-
studium an der Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg, wo er 2017 auch seine Approbation
als Arzt erlangte. Seine facharztliche Ausbildung
zum Facharzt flr Innere Medizin schloss er 2022
ab, die Qualifikation zum Facharzt fir Innere
Medizin und Kardiologie folgte im Jahr 2025.
Seit 2019 ist er als Arzt an der Klinik fir Innere
Medizin III, Kardiologie, Angiologie und internisti-
sche Intensivmedizin des Universitatsklinikums
Halle (Saale) tatig. Seit 2026 arbeitet er zusatz-
lich als niedergelassener Facharzt in der Gemein-
schaftspraxis Kardiologie / Angiologie ,,Cor et vasa”
im Zentrum von Halle.

Dr. med. Sandro Dittmar wird jeweils mittwochs
im Muhlweg 7 anwesend sein. Terminvereinbarun-
gen erfolgen telefonisch unter 0345 778-6328
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Abfallvermeidung in Lehnin

Alles wird immer teurer - eine Binsenweisheit!
Aber dass es mittlerweile auch immer mehr kostet,
wenn man sich von Dingen trennt - das war dann
doch eine Uberraschung fiir die kaufmé&nnische
Direktorin Nicole Hahn der Klinik fiir Geriatrische
Rehabilitation in Lehnin. Und der Beginn eines Pro-
zesses, wie aus weniger mehr wird.

Aber beginnen wir am Anfang. In Lehnin gab es
eine deutlich sichtbare Erhéhung von Kosten und
zwar im Bereich Abfall. Das lag nicht nur daran,
dass die Entsorgung teurer wurde, sondern in erster
Linie gab es immer mehr Mull. Natirlich gibt es
auf einem Geléande mit einer Klinik flr geriatrische
Rehabilitation, einem Altenhilfezentrum, einem
Hotel sowie einer Wohneinrichtung fiir Menschen
mit Behinderung und einem ambulanten Gesund-
heitszentrum eine Menge Abfall und nicht jeder
Mill kann in dieselbe Tonne. Es gibt den speziel-
len ,Krankenhaus-Mill“, der eine Art Sondermdill
ist. Und dann gibt es noch den ,normalen Mall”,
der so getrennt wird wie Zuhause (hoffentlich)
auch. Der teilt sich in Plastik, Papier, Restmull und
Bio-Mill. Warum das alles so viel mehr geworden
war, stellte die kaufmannische Direktorin vor ein
Ratsel, fir dessen Losung sie die Arbeitsgemein-
schaft Abfallvermeidung ins Leben rief. Von Beginn
an nahmen daran Vertreterinnen aus allen Ein-
richtungen auf dem Geldnde teil, darunter auch
der Kiichenchef personlich. ,Nach einem Blick
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auf die Zahlen war allen klar, dass dringend An-
derungen notig sind,” beschreibt Nicole Hahn
~und deswegen war der erste Schritt natlrlich die
Ursachenforschung um herauszufinden: Wo hakt
es?” Daflr sei es wichtig gewesen Transparenz
herzustellen und auch prozessuale Themen an-
zuschauen, erlautert Nicole Hahn das Vorgehen.

So kam Bewegung in althergebrachte Ablaufe:
Wurden die Millcontainer bisher nach festem
Rhythmus geleert, lasst Nicole Hahn mittlerweile
nur noch volle Container abholen. Denn ein ge-
nauer Blick hatte gezeigt, dass bei festen Zyklen
Container haufig gar nicht voll waren. Der Mehr-
preis fur die effizientere individuelle Abholung
wird tatsachlich durch seltenere Abholung aus-
geglichen. Auch der Glas-Mull hatte eine GréBen-
ordnung erreicht, die sich die Mitarbeitenden am
Standort Lehnin nicht erklaren konnten. Die Losung
war leider sehr einfach: Das Gelénde ist 6ffentlich
zuganglich und die Millbereiche waren es auch -
bisher. Nun sind sie abgesperrt und prompt wurde
der Glasanteil am Mdll geringer.

Eine groBe Herausforderung bleibt der Restmiill
auBerhalb des Krankenhauses. Der soll genauer
getrennt werden und dann auch getrennt abge-
holt sowie entsorgt werden. Hier missen viele
Arbeitsschritte angepasst werden, was ebenfalls
einen langen Atem erfordert. Dass der sich lohnt,

+Allein durch die Messung gelangte das Thema ins
Bewusstsein und es reduzierten sich die Abfélle,

das war wirklich verrickt!”

Nicole Hahn, kaufmé&nnische Direktorin der Klinik flr
Geriatrische Rehabilitation in Lehnin und Initiatorin der Abfallvermeidung

zeigt die Arbeit in der integrativen Werkstatt fir
Menschen mit Behinderung Dort wird Mulltrennung
nun mit Hilfe von Bildern an den Mulleimern niedrig-
schwellig erklart, was sehr gut funktioniert. Das
groBte Sorgenkind aber war der Biomiill. Mit 48 t
jahrlich hatte der ein AusmaB angenommen, das
die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft schnellst-
madglich reduzieren wollten.

Im Oktober und November 2025 wurde deshalb
in allen Einrichtungen jeglicher Bio-Mull gewogen,
bevor er in die Tonne kam. Praktische Tipps zu
diesem Vorgehen bekamen die Lehniner aus dem
Evangelischen Krankenhaus Frankfurt (Oder).
Hier beschaftigt man sich bereits seit 2025 mit
der Abfallreduzierung und nutzt dafiir ein KI-ge-
stiitztes Lebensmittelabfall-Monitoring-System.
Das ist eine Waage, die nicht nur Gewicht sondern
mit Hilfe einer Kamera auch die Art des Nahrungs-
mittels erfasst, das entsorgt wird. Von diesen
Erfahrungen profitierte die Arbeitsgemeinschaft
rund um Nicole Hahn. So begann parallel zum
Wiegen auch in Lehnin die Dokumentation, welches
Essen genau zurlickkam. ,Allein durch die Messung
gelangte das Thema ins Bewusstsein und es re-
duzierten sich die Abfalle, das war wirklich ver-
rickt!” wundert sich Nicole Hahn auch im Rick-
blick noch. Zusatzlich wurden die Patientinnen,
Bewohner und Mitarbeitenden gefragt, weshalb
sie Essen zuriickgehen lieBen. Es stellte sich her-
aus, dass es oft (iberraschend kleine Stellschrau-
ben sind, an denen man drehen muss um die Ab-
fallmenge zu verandern. Zum Beispiel kam aus
den Altenpflegeeinrichtungen viel Brot zurtick.
Der einfache Grund: es wurde als zu kalt und
deswegen als hart empfunden. Etwas, dass das
Klichenteam leicht @andern konnte, indem es Brot
mittlerweile separat und nicht in den Kihlwagen
transportiert. Ein weiteres Beispiel ist Obst:
Besonders in der Altenpflege war den Bewohnerin-
nen das Obst hdufig zu hart. Die Lésung: Weiches
Obst oder Kompott anbieten und damit sowohl
im Einkauf als auch Abfall sparen.

Auch Strukturen wurden angepasst: Ein neues
Bestellsystem berlcksichtigt verschiedene GroBen
der Mahlzeiten, so dass den individuellen Bedrf-
nissen starker Rechnung getragen werden kann.
Im Bereich Altenhilfe kaufte die Kiiche jeder Etage
einzeln ein, nun gibt es eine zentrale Bestlickung
und Produkte kdénnen im Haus weitergegeben
werden.

Anfang des Jahres 2026 wurde dann erneut der
Abfall gewogen um zu schauen, ob die praktischen
MaBnahmen erfolgreich waren. Das Ergebnis: 40 %
weniger Mill insgesamt. Die Verteilung der Ein-
sparung ist jedoch einen genauen Blick wert. So
konnte in der Reha-Einrichtung der Mill um 32 %
reduziert werden, in der Altenhilfe dagegen ent-
stand erstmal mehr Biomdull. Warum das so ist,
soll eine weitere Befragung und Messreihe her-
ausfinden. Nicole Hahn sieht sich ihrem Ziel, den
Biomull von 48 t auf 25 t zu reduzieren schon
einen ganzen Schritt naher. Dabei betrachtet sie
diese Aufgabe nicht nur von der kaufmannischen
Seite: ,Das sind 48 t Lebensmittel, die wir da ent-
sorgen und wenn wir das reduzieren, dann ist das
auch einfach ein unschatzbarer Beitrag fiir die
Lebensmittelrettung. Das ist eine Teamleistung,
denn jeder Einzelne ist Teil des Systems und wir
alle wollen, dass das besser wird — und der eine
will das mehr als der andere.” Die Menschen zu
motivieren sei eine der gréBten Herausforderungen
in diesem Projekt, erganzt sie. Die Messreihen
seien da eine groBe Hilfe, weil die Zahlen einfach
fur sich sprechen. Besonders von den Mitarbei-
tenden aus der Kiche hat das Projekt Abfallver-
meidung viel Zuspruch und Unterstlitzung erfahren.
Es gab Schulungen und auch sehr viele Ideen,
wie Lebensmittelabfélle vermieden werden kén-
nen. Denn wenn weniger weggeworfen wird,
haben unter dem Strich alle mehr davon. Und
deshalb werden in Lehnin auch Lebensmittel ge-
rettet. [NH]
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Archivarbeit in Halle

Andreas Timmler (links), Laurenz Stapf (mitte) und Sabine Dieckmeyer (rechts) bei der Recherche.

600 digitale Lehenslaufe

Im Jahr 2025 hat das ehrenamtliche Archiv-Team
im Diakoniewerk Halle die Biografien aller in Halle
eingesegneten Diakonissen recherchiert und zu-
sammengetragen. Anndhernd 700 Diakonissen
traten zwischen 1867 und 1974 in das Mutter-
haus Halle ein. Hinzu kamen Schwestern aus dem
Johanniterorden, sowie aus anderen Diakonissen-
mutterhausern in Deutschland.

Als zweiter Schritt wurden die Biographien digi-
tal zuganglich gemacht. Die Lebensdaten flossen
dazu in die Forschungsdatenbank FactGrid ein,
wo sich groBe Datenmengen visuell darstellen
lassen. Biografische Artikel zu den einzelnen
Diakonissen erscheinen zudem im Portal der
Landesbiografien Sachsen-Anhalt und erweitern
damit den Anteil weiblicher historischer Persén-
lichkeiten in der Landesgeschichte entscheidend.
Mit 600 Datensatzen konnen die Lebensdaten der
meisten Diakonissen, die den Hausbetrieb im 19.
und 20. Jahrhundert entscheiden pragten, bereits
digital durchsucht und entdeckt werden.

Die Recherchearbeit hierzu leistete Andreas

Tdmmler im Ehrenamt. Durch Dokumente im
Hausarchiv lieBen sich zundchst Eckdaten, von
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Geburt bis Tod, und die Aufnahme in die Haus-
gemeinschaft rekonstruieren. AnschlieBend wurden
durch detaillierte Nachforschungen die Wirkungs-
statten flr jede einzelne Diakonisse anhand von
Aufzeichnungen und Entsendungsberichten rekons-
truiert. Deutlich wird durch diese Arbeit, dass
Diakonissen als professionell ausgebildete Sozial-
fursorgerinnen und medizinisches Pflegepersonal
landesweite Wirkung hatten. Die Einsatzgebiete
und -orte reichen von Sudthilringen bis zum
Jerichower Land. Uber Briefnetzwerke hielten die
Schwestern sich und das Mutterhaus auf dem
Laufenden Uber Ereignisse vor Ort.

Durch die Datenbank lassen sich biografische
Uberschneidungen nachverfolgen wie familidre
Beziehungen, Gber die junge Frauen flir das Leben
im Diakonissenhaus geworben worden sein kénn-
ten. Das Entstehen von verwobenen Arbeitsnetz-
werken, auf denen die Diakonissen nach ihren
beruflichen Fahigkeiten vermittelt wurden, werden
ebenso sichtbar wie auch enge Freundschaften,
die iber gemeinsame Einsatzorten in Verbindung
blieben.

Die dokumentierten Tatigkeiten vermitteln einen
Eindruck von der groBen Aufgabenspanne, mit der
Diakonissen sich im pflegerischen und kirchlichen

Oberin Olga Fienbork: Neben persénlichen Erfahrungs-
berichten sind auch biografische Daten &ffentlich
zugéanglich.

Gemeindealltag konfrontiert sahen und welche
Haltung sie zu dem Gemeindeleben vor Ort ein-
nahmen.

Die Biografien bieten zur Erforschung der Diako-
nissengeschichten einen schnellen Einstieg. So
lassen sich die Biografien nach dem Geburtsort
und den spateren Wirkungsstatten mit den zu-
gehorigen Lebensdaten befragen. Ebenso bietet
die Datenbank Mdglichkeiten fiir eine Vertiefung
von Recherchen und die Verbindung zu neuen
Wissenspunkten: Erlebnis- und Erfahrungstexte
von Autorinnen wie Olga Fienbork und Agathe
von Seelhorst kénnen aus der Bibliothek hinzu-
gezogen werden. Weitere spannende Schriften
existieren von Margarete Schlegelmilch, die sich
1935 an der Universitat Halle in der Politikwissen-
schaft promovierte, oder die spatere Oberin Adel-
heid von der Marwitz, deren Briefwechsel mit Rainer
Maria Rilke durch das Deutsche Literaturarchiv
Marbach Uberliefert ist.

Arbeitsnetzwerke, enge Freundschaften
und gemeinsame Einsatzorte der Diako-
nissen sind U(ber die Plattform sichtbar.
Zugang zur Datenbank auf der Plattform
FactGrid kénnen Sie (ber den QR-Code
erhalten.

halleschen Dlakonissen

—_— Max,

Einsatsorts dar
halleschen Dlakonissan

Dunkelgrau; ahne Daten
Lagress SEapll i Carttidnyy e

An der Veroffentlichung der Biografien wirken
Laurenz Stapf, Student, im Ehrenamt und das
Historische Datenzentrum bei der Universitat
Halle mit. [LS]
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Altenhilfe in Halle

Als Petra Lingenau vor gut einem Jahr gefragt
wurde, ob sie sich vorstellen kénne, Bewohner-
flrsprecherin im Johannes-Janicke-Haus zu wer-
den, musste sie zunachst nachfragen, was sich
hinter dieser Aufgabe eigentlich verbirgt. Heute
ist diese Frage fiir die 65-Jahrige ganz leicht zu
beantworten: Petra Lingenau versteht sich als
Ansprechpartnerin, Vermittlerin, Zuhdrerin und
vor allem als ein vertrautes Gesicht fir die Men-
schen, die im Johannes-Janicke-Haus leben.
Seit dem Frihjahr des vergangenen Jahres lebt
Petra Lingenaus Schwiegermutti im Johannes-
Janicke-Haus. ,Damals ging alles ganz schnell®,
erinnert sie sich, ,Meine Schwiegermutti hatte
nach einer Erkrankung selber gemerkt, dass sie
es zu Hause alleine nicht mehr schafft. Es war
ihr eigener Wunsch, in eine Pflegeeinrichtung
zu gehen.”™ Dennoch sei der Schritt nicht leicht
gewesen. Der Abschied vom vertrauten Zuhau-
se, von den eigenen vier Wanden und den ge-
wohnten Routinen, all das
habe Uberwindung
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gekostet.
Damals stand Petra Lingenau an einem Wende-
punkt im Leben. Nach vielen Jahren im offent-
lichen Dienst, bereitete sie sich auf den Ruhe-
stand vor. Aber ganz zur Ruhe setzen wollte sie
sich nicht. Also libernahm sie die neue Aufgabe
gerne.
Ihre Tatigkeit habe weniger mit groBen Konflik-
ten als mit Aufmerksamkeit zu tun. Gemeinsam
mit der Einrichtungsleitung, der Pflegedienstlei-
tung und den beiden Flrsprecherinnen vom Mat-
hilde-Tholuck-Haus berat sie regelmaBig uber
die Situation im Haus, Uber Herausforderungen,
Wiinsche und Entwicklungen. Gerade der Umbau
des Johannes-Janicke-Hauses bringe viele The-
men mit sich, die besprochen werden missen.
Ihre berufliche Erfahrung im 6ffentlichen Dienst,
zuletzt im Finanzbereich, kommt Petra Linge-
nau hierbei zugute. Sie sagt: ,Ich bin ein Zah-
lenmensch®. Deshalb verliere sie auch bei den
Finanzen nicht den Uberblick. Einmal im Jahr
werden die Pflegeentgelte Uberprift. Das sei
ein sensibles Thema, denn steigende Kosten be-
deuteten auch hdhere Eigenanteile fiuir Bewoh-
nerinnen und Bewohner. Petra Lingenau sieht
ihre Aufgabe auch darin, genau hinzuschauen
und abzuwéagen, ob Erhéhungen tatsachlich ge-
rechtfertigt sind.

Sitzungen und Zahlenkolonnen machen nur
einen Bruchteil ihres Engagements aus. Pe-
tra Lingenau ist ein- bis zweimal pro Woche
im Johannes-Janicke-Haus. Deshalb kennt sie
viele Menschen dort personlich. Ihre Telefon-
nummer und E-Mail-Adresse sind hinterlegt,

~Eigentlich bin ich ein Zahlenmensch.”

Petra Lingenau, Bewohnerfiirsprecherin
im Johannes-Jdnicke-Haus

jeder kann sich mit Fragen oder Sorgen an sie
wenden. Bislang habe noch niemand von dieser
Moglichkeit Gebrauch gemacht, sagt sie. Viel-
leicht auch ein Zeichen daflir, dass vieles gut
funktioniere.

Petra Lingenau erzahlt vom Heimalltag: Es wird
Bingo gespielt, gemeinsam gesungen und mu-
siziert, Sport getrieben. Seit kurzem backen die
Bewohnerinnen und Bewohner jeden Donners-
tagvormittag Kuchen, der am Nachmittag ge-
meinsam gegessen wird. ,Das sind ganz tolle
Sachen", kommentiert sie mit Begeisterung.

Am liebsten wiirde sie sich noch starker einbrin-
gen. Ideen hat sie genug. Eine davon lauft be-
reits auf vier Pfoten durchs Haus. Coco heiBt ihre
junge Magyar-Vizsla-Hindin. So gut wie immer
begleitet sie ihr Frauchen bei den Besuchen. Pe-
tra Lingenau hat mit Coco im Juni die Begleit-
hundeprifung bestanden, das heiBt, Coco ist
jetzt ein ausgebildeter Therapiehund. Langfristig
kénnte aus Coco ein Besuchshund werden - viel-
leicht nicht nur im Johannes-Janicke-Haus.

Die positive Wirkung von Coco erlebt Petra Lin-
genau bei jedem Besuch. Bewohnerinnen und
Bewohner streicheln die Hlindin, freuen sich auf
den Besuch und ein Mann frage jedes Mal als
Erstes: ,Hast du Leckerlis dabei?™ Und natdrlich
habe sie welche dabei, erzahlt Lingenau lachend.
Die diirfen dann auch verfittert werden. Fir Pe-
tra Lingenau schaffen diese Begegnungen Néhe,
Vertrautheit, sie wecken Erinnerungen und brin-
gen Abwechslung in den Tag. Dass die Einrich-
tungsleitung den Besuchen mit Coco offen ge-
genulbersteht, freut sie sehr. Nicht Gberall seien
Tiere in Pflegeeinrichtungen selbstverstandlich.
Es sind diese Momente, die Petra Lingenau
schatzt und mitgestaltet: Ein Stick selbst ge-

* 1 pringen W

Coco ist jetzt ein ausgebildeter Therapiehund.

backener Kuchen, ein spontanes Gesprach auf
dem Flur oder der Kontakt mit Hindin Coco. Ob
sie sich vorstellen kénne, eines Tages selbst im
Johannes-Janicke-Haus zu leben? Die Frage be-
antwortet sie zégernd. Zunachst kdnne sie sich
eher eine Form des betreuten Wohnens im Alter
vorstellen. Viel weiter habe sie noch gar nicht
gedacht. Aber grundsatzlich schlieBt sie es nicht
aus. Die Atmosphare sei freundschaftlich und
menschlich. Es ist ein schénes Kompliment, das
sie der Einrichtung macht. [HH]

Seit etwas mehr als einem halben Jahr wird im Johannes-Janicke-Haus saniert. Mittlerweile sind
die Fortschritte sichtbar, denn mit dem Trockenbau fiir neue Zimmergrundrisse werden auch Wasser-
und Stromleitungen verlegt. Langsam lasst sich erkennen, wie es kiinftig aussehen wird.

Diakoniewerkschau 3 /2026 27/

ns ein



Gesprache in Lehnin

Im Herbst 2026 stehen in Kloster Lehnin
erneut zwei Lehniner Gesprache an. Seit
2015 gibt es das Format, welches zu Diskuss-
ion und Austausch einladt. Alexander Schulz
erlautert Ziel und Anspruch der Gesprachs-
reihe.

Woher kam der Impuls, ein Diskussions- und
Gesprachsformat zu etablieren?

Die Herausforderungen, vor denen die Gesellschaft
steht, treffen fiir den landlichen Raum - zumal im
Osten Deutschlands - in besonderer Weise zu.
Entwicklungen verlaufen hier beschleunigt. Gleich-
zeitig stehen Infrastruktur und Hilfsangebote nicht
in gleichem MaBe zur Verfligung wie in der Stadt.
Das Diakonissenhaus Teltow begreift diese Situ-
ation als Chance, Projekte mit Modellcharakter zu
entwickeln. Gleichzeitig wollen wir einen Wissens-
transfer aus Potsdam-Mittelmark in andere Land-
kreise und in andere Bundeslander zu ermdglichen.

Warum ausgerechnet in Lehnin?

Lehnin war seit der Griindung des Klosters durch
den Zisterzienserorden im Jahr 1180 ein Ort, von
dem kulturelle und wirtschaftliche Impulse in die
nahere und fernere Umgebung ausgingen. Mit dem
Zentrum Kloster Lehnin hat das Diakonissenhaus
einen Ort geschaffen, der erneut thematische An-
regungen und Impulse aussenden kann und soll.
Nicht zuletzt sind die Einrichtungen rund um das
Kloster Orte, an denen Miteinander, Austausch
und Unterstiitzung eine zentrale Rolle spielen.

Wie entsteht das Programm?

Die Themen orientieren sich in der Regel an Frage-
stellungen, mit denen sich unsere Einrichtungen
auch im taglichen Geschaft auseinandersetzen.
Seien es Fragen zu Klima, Umweltschutz, Heraus-
forderungen in der Gesundheitsversorgung oder
gesellschaftspolitische Veranderungen - auf all
diese Entwicklungen missen wir reagieren. Statt
Lésungen nur in internen Runden und Analysen
zu suchen, laden wir Vertreter aus Politik, von
Verbanden und Kassen, aber auch Fachwissen-
schaftler zu Vortragen und Podiumsdiskussionen
ein, um deren Sicht zu héren und mit der Offent-
lichkeit zu teilen.
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~Mit dem Zentrum Kloster Lehnin hat das Diakonissenhaus
einen Ort geschaffen, der erneut thematische Anregungen
und Impulse aussenden kann und soll.”
Alexander Schulz, Leiter Referat Kommunikation

Was erwartet uns im Herbst?

Am 7. Oktober werden Bodo Ramelow und Ilko-
Sascha Kowalczuk zu Gast sein und auf den
deutschen Vereinigungsprozess der 1990er Jahre
schauen. Es ist eine Suche nach den Ursachen
fir den flachendeckenden Zuspruch, den die AfD
nicht nur, allerdings in auffalligem MaBe in den
neuen Bundeslandern erfahrt. Die beiden lassen
es dabei nicht an deutlichen Worten fehlen und
gelangen zu einem sehr differenzierten Bild der
deutsch-deutschen Gegenwart.

07.10.
19 Uhr
Klosterhotel

Lehnin

llko-Sascha Kowalczuk
Bodo Ramelow

DIE NEUE
MAUER

Ein Gesprich iiber den Osten

Und am 5. November erwarten wir den Militar-
bischof der Evangelischen Kirche in Deutschland,
Dr. Bernhard Felmberg. Im Gesprach mit ihm soll
es um die neuen Herausforderungen gehen, vor
denen die Bundeswehr und die Militarseelsorge
durch die verdnderte Bedrohungslage nach dem
Uberfall Russlands auf die Ukraine stehen.
[Fragen UI]

Meldungen

@ Teilhabe im Diakonissenhaus

@ Gesundheit in Ludwigsfelde

#NichtamMenschensparen

Jeden Tag begleiten wir Menschen mit Behinde-
rung auf ihrem Weg zu mehr Selbstbestimmung,
Teilhabe und Lebensqualitat. Hinter jedem Wohn-
platz, jedem Betreuungsangebot steht ein Mensch
mit eigenen Winschen, Talenten und Lebens-
geschichten. Wenn soziale Leistungen gekdirzt
werden, betrifft das nicht abstrakte Zahlen. Es
betrifft das tagliche Leben von Menschen.
Deshalb setzt sich das Diakonissenhaus Teltow
mit seinen Einrichtungen fiir eine Gesellschaft,
die niemanden zurilicklasst, ein. Zu verfolgen auf
unseren Social media-Kanalen

@ Altenhilfe in Potsdam

Spendeniibergabe

Im April Gbergaben zwei Vertreter vom Lionsclub
Potsdam dem Evangelischen Hospiz eine Spende
von 7.000 EUR. Im vergangenen Advent hatte
der Club auf dem Sternenmarkt am Kutschstall-
hof in Potsdam Glihwein verkauft und unterstitzt
mit dem Erl6s verschiedene Projekte in der Region.
Das Hospiz gehért dazu.

Premiere

Erstmals wurde am Evangelischen Krankenhaus
Ludwigsfelde erfolgreich ein patientenindividueller
Hiftschaft (INDIVIDUAL HIP™) implantiert. Chefarzt
Dr. Boris von Engelhardt versorgte einen 43-jah-
rigen, sportlich aktiven Patienten, fir den auf-
grund einer schweren Hulftdysplasie, mehrfacher
Voroperationen und einer stark veranderten Knochen-
anatomie ein Standardimplantat keine optimale
Losung war. Auf Basis einer CT-gestiitzten 3D-Pla-
nung wurde eine Hiifttotalendoprothese gefertigt,
die exakt auf Anatomie, Knochenstruktur und Bio-
mechanik des Patienten abgestimmt ist. So konn-
ten Passgenauigkeit, Stabilitdt und die Voraus-
setzungen fir eine langfristig erfolgreiche Versor-
gung optimiert werden. Der Erfolg zeigte sich bereits
am ersten Tag nach der Operation: Der Patient war
schmerzarm mobil und konnte ohne Gehstiitzen
laufen.

Mit der erfolgreichen Premiere des INDIVIDUAL
HIP™ erweitert das Endoprothetikzentrum Teltow-
-Flaming sein Leistungsspektrum. Neben robotisch
assistierten Eingriffen gehdren auch die minimal-
invasive Hiftendoprothetik (MIS/OCM), schenkel-
halserhaltende Kurzschaftprothesen sowie moder-
ne Knieendoprothetik zum etablierten Behandlungs-
spektrum.
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Meldungen

tenhilfe in Luckau

7. Spendenlauf

Bei bestem Laufwetter fand am 5. Juni 2026 der
7. Spendenlauf des Evangelischen Hospiz Luckau
statt. Insgesamt 134 Lauferinnen und L&ufer
gingen an den Start. Gemeinsam legten die Teil-
nehmenden 1.177 Runden zurlick und erliefen
eine Spendensumme von 1.156,60 Euro.

Die Veranstaltung wurde durch den Blrgermeis-
ter der Stadt Luckau, Gerald Lehmann, eroffnet.
Besonders erfreulich war die groBe Altersspanne
der Aktiven: Die jingste Teilnehmerin war vier
Jahre alt, wahrend der élteste Laufer mit 75 Jahren
an den Start ging.

Ein herzlicher Dank gilt der IKK Brandenburg und
Berlin, der Freiwilligen Feuerwehr Kreblitz sowie
den zahlreichen ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfern fir ihren Einsatz zum Gelingen des Laufes.

@ Gesundheit in Gubin-Guben

i

Grenziiberschreitend

Bei einem Treffen am 4. Mai 2026 in der Euro-
stadt Gubin-Guben informierten sich der Marschall
der Woiwodschaft Lubuskie, Sebastian Ciemno-
czotowski, sowie der Wojewode Marek Cebula
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@ Gesundheit in Halle

Aktionstag Sepsis

Um bis zum Jahresende 80 % der Mitarbeitenden
im Thema Sepsis-Prophylaxe zu schulen und damit
handlungssicherer zu machen, gab es zum Aktions-
tag am 18. Juni 2026 im Diakoniekrankenhaus
Halle stiindlich die Mdglichkeit sich theoretisch
auf den Stand zu bringen und direkt im Anschluss
das Wissen praktisch zu Gben. Vom Pflege-Aus-
zubildenden bis hin zur Cheférztin und dem Arzt-
lichen Direktor waren Personen aus allen Berufs-
gruppen anwesend und informierten sich.

Ziel der MaBnahme ist, die Anzahl der Sepsis-
Falle messbar zu verringern. Laut Statistiken
sind bis zu 70 % der Falle vermeidbar. Ein zen-
traler Risikofaktor ist der Zentrale Venenkatheter,
dessen sachgemaBe Anlage und Pflege im Mittel-
punkt der Schulungen stand.

Uber den aktuellen Stand des INTERREG-Projekts
,Grenzilberschreitende Gesundheitskooperation in
der Eurostadt Gubin-Guben”. Andreas Mogwitz,
Geschéaftsfihrer des Diakoniekrankenhauses Naémi
Wilke Guben, stellte gemeinsam mit dem Projekt-
team L&sungsansatze flr eine bessere medizini-
sche Versorgung auf beiden Seiten der Grenze
vor. Ziel ist es, Patientinnen und Patienten den
Zugang zu medizinischen Leistungen kilnftig
deutlich zu erleichtern — unabhangig davon, wo
sie versichert sind.

Ein wichtiger Schwerpunkt des Austauschs war
die Vorbereitung eines administrativen und rechtli-
chen Abstimmungsprozesses mit dem polnischen
Gesundheitsministerium und dem Nationalen Ge-
sundheitsfonds (NFZ). Damit sollen die Voraus-
setzungen fir ein Pilotprojekt geschaffen werden,
das die grenziberschreitende Durchfihrung und
Abrechnung medizinischer Leistungen ermdglicht.

Nachruf ‘@

Impressum

@ Gesundheit in Frankfurt (Oder)
s

Frohliches Jubildaum

Bei strahlendem Sonnenschein feierte das Luther-
stift in Frankfurt (Oder) am 7. Juni ein Doppel-
jubildum: 135 Jahre Lutherstift und 10 Jahre
Neubau Geriatrie. Zahlreiche Besucher, darunter
ehemalige Patientinnen und Patienten sowie Mit-
arbeitende fanden sich ein, um bei Gottesdienst,
Vortragen, Fihrungen und einem BUhnenprogramm
zu feiern.

Der Kaufmannische Vorstand Prof. h. c. (BUK)
Hans-Ulrich Schmidt begriiBte die Gaste und er-
innerte in seinem GruBwort an die Anféange der
Spezialisierung zu einer geriatrischen Fachklinik.
Der Neubau vor zehn Jahren sei nicht unumstritten
gewesen, doch es habe sich gezeigt, dass die
Entscheidung damals eine sehr gute gewesen
sei. Die Anzahl der alteren Menschen werde immer
weiter steigen und so sei es ein wichtiger gesell-
schaftlicher Auftrag, speziell fiir diese Altersgruppe
eine gute gesundheitliche Versorgung sicherzu-
stellen.

Oberbiirgermeister Dr. Axel Strasser hob das Luther-
stift als herausragendes Beispiel fiir gelebte so-
ziale Verantwortung mit christlichem Selbstver-
stdandnis hervor. Jeder vierte Frankfurter sei dlter
als 65 Jahre, nicht zuletzt deshalb sei die Klinik
fur die Stadt von groBer Bedeutung.
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Wir wihlen...

Matthius 7,12

Gedanken fiir den Weg

i £
| HERNERET

4,

P
HLICH
i, KEIT

;_:H Wie politisch darf
Kirche sein? Hat sie
sich aus gesellschaft-
lichen Debatten heraus
zu halten oder sollte sie
eigene Positionen einbringen?
Diese Fragen werden aktuell nicht
nur in Gemeinden diskutiert. Im Vorfeld
der Landtagswahl in Sachsen-Anhaltund dem sich
zuspitzenden Wahlkampf ist vermehrt zu héren,
dass sich Einrichtungen, Institutionen und eben
auch die Kirche aus der Politik rauszuhalten haben.
Vielleicht Iasst sich jedoch ein Perspektivwechsel
wagen: Kann Kirche unpolitisch sein, wenn sie
ihrem Auftrag - also die Verkilindigung der christ-
ichen Botschaft in der heutigen Zeit - gerecht
werden will?

Aus diesem Blickwinkel hat der Kirchenkreis Halle
Saalkreis eine Plakat- und Videokampagne ins
Leben gerufen. Zwolf Menschen aus dem Kirchen-
kreis haben sich mit Werten auseinandergesetzt,
die ihnen wichtig sind. Den Werten wurden Bibel-
stellen und Motive zugeordnet und auf Plakate
und Banner gedruckt. Sowohl in Kirchgemeinden
als auch im o6ffentlichen Raum sind diese zu sehen.
Die Plakate und Banner verweisen auf Videos,
in denen die Frauen und Manner Uber das be-
richten, was sie tragt und ihnen Kraft gibt. Zu
sehen sind Menschen aus Haupt- und Ehrenamt,
aus der Stadt und auf dem Land. Jeden Mittwoch
wird ein neues Video veroéffentlicht. Auch aus dem
Diakoniekrankenhaus Halle wurde eine Person
befragt.

Vertreter und Vertreterinnen aus dem Kirchenkreis prdsentieren die Plakat-
entwlirfe von Anica Bertram

Die Erzahlungen sind fast alle sehr simpel, direkt
aus dem Alltag. Sie erzahlen von Mitmenschlich-
keit, von Gemeinschaft, Vertrauen und Liebe. Sie
haben so gar nichts mit der Tagespolitik zu tun
und sind deshalb zutiefst politisch. Denn eine
Politik ohne diese Werte ist unchristlich und un-
menschlich.

Lassen Sie sich einladen, den Menschen in Ihrer
Umgebung zuzuhdren. Vielleicht begegnet Ihnen
der eine oder andere Gedanke, den Sie so auch
schon einmal gedacht haben. Und im besten Falle
geben Ihnen die Erzahlungen Mut und Kraft, flr
Ihre Werte einzustehen. Zum Beispiel bei der
anstehenden Landtagswahl am 6. September.

Udo Israel,
Referat Kommunikation

Immer mittwochs 17 Uhr gibt es ein neues Video:
https://www.kirchenkreis-halle-saalkreis.de

rojekte/wir-waehlen

oder auf instagram unter kircheinhalle



