
Ihre Aufgaben
Aufbau des Digitalisierungs- und Innovationsmanagements für den Unternehmensverbund
Projektleitung bei der Digitalisierung externer und interner Prozesse
Beratung und Begleitung der Führungskräfte bei Digitalisierungsprojekten
Mitwirkung an der Weiterentwicklung der verbundweiten IT-Strategie

Unser Angebot
Sehr interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld in Vollzeit
Individuelle Personalentwicklung und leistungsorientierte Vergütung
Betriebliche Altersversorgung

Ihr Profil
Erfolgreich abgeschlossenes einschlägiges Studium bzw. vergleichbarer Abschluss sowie mehrjährige
Berufserfahrung im Innovations- und Projektmanagement
Analytische Denkweise, Argumentationsstärke und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten sowie
Prozess- und Ergebnisorientierung
Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit

Wir erwarten, dass Sie die diakonische Ausrichtung unserer Arbeit unterstützen und mittragen. Die
Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche ist erwünscht.

Das Evangelische Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin ist mit mehr als 2.300 Mitarbeitenden einer der
größten Anbieter diakonischer Dienste in Brandenburg und Berlin.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie zum 1. April 2019 als

LEITUNG DIGITALISIERUNGS-
MANAGEMENT (M/W/D)

Für Rückfragen steht Ihnen der Geschäftsführer des Vorstandsbereichs, Herr Schön, telefonisch unter
03328 433-354 zur Verfügung. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer
Konfession unter der Kennziffer 691/07 bis zum 31. Januar 2019 an

EVANGELISCHES DIAKONISSENHAUS BERLIN TELTOW LEHNIN
Personalabteilung
GB Teilhabe und Bildung
Lichterfelder Allee 45
14513 Teltow
personalabteilung.tel@diakonissenhaus.de

Bei einer Bewerbung per E-Mail senden Sie uns Ihre Unterlagen bitte im PDF-Format (max. 5 MB).

Unsere Hinweise zum Datenschutz im Rahmen Ihrer Bewerbung finden Sie unter
www.diakonissenhaus.de/bewerberdatenschutz.

Mehr Informationen und Online-Bewerbung:
www.diakonissenhaus.de/karriere
www.diakonissenhaus.de


